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SCI 

 

 

INTRODUCCIÓN A SCI 

La ONG Servicio Civil Internacional (SCI)  forma parte de la organización Service Civil 

International, una de las más grandes y antiguas organizaciones internacionales de voluntarios 

del mundo.   

SCI es un movimiento laico de voluntariado presente en 60 países del mundo, que promueve 

desde hace más de 90 años campos de voluntariado y actividades de sensibilización sobre la paz, 

el desarme, la objeción de conciencia, la preservación del medio ambiente, la solidaridad 

internacional y la inclusión social. 

Nuestra labor fundamental es poner en contacto a personas de todo el 

mundo que deseen realizar un campo de voluntariado y organizaciones 

locales que quieran organizar un campo de voluntariado recibiendo a un 

grupo de personas que colabore en sus actividades. 

La filosofía de SCI es que cuando se trabaja de forma voluntaria con personas de otras culturas 

o características se tienden puentes a otras culturas, se fomenta la curiosidad por otros pueblos 

y se rompen los estereotipos. A través de la cooperación en el trabajo se abre una vía para 

conocernos y comprendernos como personas lo cual consideramos un camino hacia la paz. 

 

HISTORIA DE SCI 

SCI se creó en 1920 de de mano de un objetor de conciencia suizo, Pierre Ceresole, que organizó, 

tras la tragedia de la primera guerra mundial, campos de voluntariado para reconstruir algunos 

pueblos a lo largo de la frontera franco-alemana, destruidos tras el conflicto.  

 

El primer campo de trabajo internacional tuvo lugar en Verdún, Francia, en 1920. Reunió a 

hombres y mujeres de países que, pocos años antes, habían estado enfrentados en lados 

distintos de las trincheras y todavía eran oficialmente considerados enemigos, para emprender 

juntos la reconstrucción de una de las zonas más devastadas de la guerra, a la par que daban los 

primeros pasos en el camino de la reconciliación. A lo largo de los años 20 continuaron los 



campos en apoyo de la población ante situaciones de desastres naturales: avalanchas, 

desbordamientos... 

Durante la Guerra Civil española, al igual que en la inmediata II Guerra Mundial, SCI prestó ayuda 

humanitaria a la población civil de ambos bandos y facilitó la evacuación de heridos y refugiados.  

Acabada la guerra, SCI se fue extendiendo por numerosos países creando una estructura, 

primero europea y luego mundial integrada por grupos nacionales o regionales. 

Tras los contactos entre Ceresole y Ghandi, SCI se caracterizó por su sentido pacifista y no 

violento. A partir de 1920 SCI se ha desarrollado en todo el mundo, creándose SCI Madrid en 

1987. Actualmente SCI está presente en más de 35 países diferentes y colabora con ONGs afines 

de los 5 continentes. Además cuenta con grupos de trabajo específicos para abordar distintas 

temáticas: norte-sur, medioambiente, juventud y exclusión social... 

SCI forma parte de organismos como el Comité Internacional de Coordinación del Servicio 

Voluntario (CCIVS), y el Foro de la Juventud Europeo; es miembro consultivo de la UNESCO, y el 

Consejo de Europa. En 1987 la ONU le concedió el título de "Mensajero de la Paz". 

 

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES 

Nuestros objetivos son: 

• Contribuir a crear una cultura de la paz y la solidaridad internacional.  

• Promover el entendimiento mutuo, el intercambio cultural y la cooperación entre 

personas de distinta nacionalidad, creencias, ‘raza’, sexo o condición.  

• Sensibilizar a las personas sobre su importante papel en la solución de los problemas de 

nuestra sociedad.  

• Desarrollar una labor de voluntariado orientada a conseguir una sociedad mejor. 

Nuestro trabajo: 

• Organizar actividades de voluntariado internacional (de corta y de larga duración) en 

colaboración con colectivos e iniciativas locales, promoviendo así el intercambio 

cultural, un trabajo productivo para la sociedad y una convivencia enriquecedora a 

todos los niveles. 

• Apoyar iniciativas que promuevan el desarrollo de un modelo de sociedad más justo y 

solidario.



 

SCI MADRID 

En España existen dos ramas activas pertenecientes  a Service Civil International: SCI Cataluña, 

fundada en 1983 y SCI Madrid, fundada en 1987. SCI Madrid se estructura de manera horizontal, 

a través de la gestión del Comité, formado por un grupo de voluntarios. El comité está formado 

por un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero y varios vocales (voluntarios), 

que se reúnen periódicamente para tomar decisiones sobre actividades y proyectos. 

Este Comité se elige anualmente en la Asamblea anual, en la que están presentes todos los 

voluntarios activos, y los cargos se pueden cambiar todos los años, ya que uno de los principios 

de SCI es la horizontalidad.  

SCI Madrid cuenta con uno o varios trabajadores que llevan la gestión de SCI a nivel legal, 

económico, administrativo y de gestión de voluntariado nacional e internacional.  

Desde hace varios años SCI Madrid cuenta con el apoyo de voluntarios europeos (EVS). Se trata 

de personas que vienen a realizar un voluntariado gestionado y financiado por la Unión Europea 

de varios meses de duración en la oficina de SCI para colaborar con la gestión interna.  

 

CAMPOS DE VOLUNTARIADO (WORKCAMPS)  

La actividad principal de SCI Madrid, como en el resto de las otras ramas, son los campos de 

voluntariado. Un campo de voluntariado es un espacio de intercambio y encuentro en el que 

personas de diversos orígenes y culturas, se reúnen para apoyar con su fuerza de trabajo y 

energía, en un proyecto de una organización local. Los proyectos pueden ser de interés 

comunitario, en el ámbito social, ambiental o cultural. 

SCI pone en contacto a iniciativas promovidas por organizaciones, ayuntamientos u ONGs que 

tienen un proyecto social, cultural o medioambiental con voluntarios motivados en participar 

en esa iniciativa. La inmensa mayoría de los campos gestionados por SCI Madrid son de corto 

plazo y la duración de los mismos oscila generalmente entre los 10 días y las tres semanas. El 

proyecto aporta alojamiento y comida a cambio del trabajo voluntario si bien en cada campo 

hay una parte de estudio vinculada al proyecto así como actividades relacionadas con la 

comunidad local y el ocio.  

SCI Madrid envía a voluntarios españoles a lo largo de todo el globo  y del mismo modo organiza 

campos de voluntariado en España donde acoge a voluntarios de todo el mundo. Se gestionan 

en torno a unos 600 voluntarios anualmente.  

 

 



VOLUNTARIADO DE LARGA DURACIÓN 

SCI Madrid también gestiona actividades de voluntariado de larga duración. Se trata de 

proyectos que van desde los 2 meses al año y abarcan proyectos sociales, culturales y 

medioambientales. Si tienes menos de 30 años quizá te interese en Servicio de Voluntariado 

Europeo, donde el voluntario participa en un voluntariado en Europa con los vuelos pagados 

más una asignación mensual. Si tienes más de 30 años contamos con proyectos muy 

interesantes por todo el mundo donde puedes participar.  

GRUPOS DE TRABAJO LOCALES 

SCI Madrid ha creado grupos de trabajo locales, algunos de los cuales llevan funcionando más 

de 10 años.  

SCI Madrid cuenta con varios grupos de trabajo locales centrados en temáticas diversas. SCI 

opina que el cambio en la sociedad debe darse a diferentes niveles y siempre tiene que tener 

una incidencia positiva en la realidad que envuelve a SCI Madrid.  

● PROFES:Clases de español gratuitas para inmigrantes en Madrid por voluntarios,  

independientemente de la condición social, económica o cultural de las personas que 

quieran aprender. Se dan clases todos los días en nuestra oficina.  Clases de español 

gratuitas para inmigrantes en madrid por voluntarios, independientemente de la 

condición social, económica o cultural de las personas que quieres 

 

● ECOSFERA: Es un grupo de trabajo de SCI dedicado a labores de voluntariado 

medioambiental donde se realizan salidas a la sierra, videoforum, actividades de 

concienciación medioambiental así como creación de campos de voluntariado 

ambientales.  

 

● BOCADILLOS EN LA CALLE:El proyecto “Bocadillos en la calle”, tiene como finalidad 

última luchar contra la exclusión social de las Personas Sin Hogar (PSH), a la par que 

sensibilizamos a la sociedad sobre esta dura realidad a la que damos la espalda.  

 

● NORTE-SUR: lo forman fundamentalmente voluntarios participantes en nuestro 

programa de campos de solidaridad, que a la vuelta, sienten el deseo de compartir, con 

el mayor número de personas, sus vivencias en los diferentes países y proyectos. 

También lo forman interesados en profundizar en el conocimiento de los países del 

Sur, sin experiencia previa alguna. Organizan jornadas de sensibilización, exposiciones 

fotográficas, videofórums y charlas.  

 
● REGENERANDO: lo tiene como objetivo de implementar la visión de género de manera 

transversal en SCI a través de acciones específicas de formación y sensibilización en 

materia de igualdad dirigida al voluntariado.   



COMITÉ 

El comité de SCI está formado por voluntarios que ostentan los cargos de: Presidente, 

vicepresidente, secretario y tesorero. Estos cargos son anuales y se renuevan cada año en la 

Asamblea General de SCI que se realiza durante los primeros tres meses del año. Así mismo SCI 

cuenta con 8 puestos para vocales en el comité. 

Los cargos este año han sido:  

• Presidente: Carlos Gonzalez 

• Vicepresidente: Arantza Criado 

• Secretario: Anna Spezie 

• Tesorero: Esther Lourido 

Con respecto al resto de comité, los vocales de comité han sido:  

• Valentina Paris 

Se han realizado asambleas mensuales del comité y la oficina en las siguientes fecha: 

• 14de Enero 

• 4 de Febrero 

• 4 de Marzo 

• 11 Abril 

• 28 de Mayo 

• 11 de Junio 

• 3, 9 Y 23 de Julio 

• 4 y 30 de Septiembre 

• 13 de Noviembre 

• 12 de Diciembre
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TESORERÍA 

 

SUBVENCIONES 2019 
 

Ayuntamiento de Madrid 

Nos en 10.000€ y se realiza la justificación en marzo de 2019.  

 

 

Distrito Centro 

La subvención del Distrito Centro del Ayuntamiento de Madrid comprende, en realidad, tres 

subvenciones distintas (proyecto de voluntariado “Creando Lazos”, alquiler y equipamiento), y 

están destinadas a promover el asociacionismo dentro de la ciudad de Madrid. 

En el 2019 la cantidad concedida ha sido de un total de 5.162,68€ 

En 2017: 4.897,25€ 

En 2016: 4.518,99€ 

10,000

8,000

6,000

10,000

2016 2017 2018 2019

Serie 1
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Comunidad de Madrid 

Nos conceden 4.000€.  

OUTGOING 

 
El outgoing ha sufrido una caída drástica en los últimos años y dado que era la principal fuente 
de ingresos ha afectado de manera sustancial a la economía de SCI.  
 
2015: 43.420 €     🡪2018: 21.060€ 
 
 
 

 

Los motivos fundamentales han sido:  

● Pérdida de posicionamiento de la página web 

● Ausencia de persona trabajadora encargada de coordinar directamente del outgoing 

junto a la persona responsable. 

En el 2019 se está mejorando en este aspecto. Nuestra página web se ha vuelto a posicionar.  

RESUMEN ECONÓMICO 2019 

334

281

238

162

2015 2016 2017 2018

Serie 1



 

 

 

 

 

10 
 

 
El año 2019 ha sido un año con balance negativo para SCI.  
 
 
 
 
 

RECURSOS HUMANOS 

 

Programas de CES 

La plantilla de técnicos de la oficina se complementa con el apoyo de voluntarios financiados 

por el Programa Erasmus Plus. Este año hemos contado con: 

• Essi: que comenzó en octubre de 2018 

• Marga: que comenzó en febrero de 2019 

• Natascia:que comenzó en octubre de 2019 

• Valentina:que comenzó en octubre de 2019de 2019 

• Marta: que comenzó en diciembre 2019 

Programas de Service Civique Français 

• Marie: que comenzó en febrero de 2019 

• Maëva:  que comenzó en febrero de 2019 

• Antoni:  que comenzó en septiembre de 2019 

• Lea:  que comenzó  en septiembre de 2019 

•  

Cambios de las trabajadoras técnicas en la oficina han sido: 

• Irene: que salió  en noviembre de 2019 

• Raquel: que entró en noviembre de 2019 

 

PLACEMENT 2019 

OUTGOING  2019 
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El Outgoing es el proceso por el cual los voluntarios españoles o extranjeros residentes 
en España se envían a realizar un campo de voluntariado a lo largo de todo el globo.  
 
Clasificación de los países a los que enviamos voluntarios: 
Países VEF: Forman parte del VEF los países dentro de Europa, así como China, EEUU y 
Mongolia.  
Países Norte-Sur (N-S): El resto de países del mundo.  
 
Este año hemos tenido una notable (aunque de ningún modo alarmante) caída de 
solicitudes en comparación con los años anteriores.  
 
Después de haber analizado la situación y también teniendo en cuenta las conclusiones 
sacadas en BCM (Branch Coordinator Meeting), la reunión realizada en Barcelona en 
agosto de 2018, queremos destacar tres razones: 
 
1. Cada año hay más organizaciones que ofrecen servicios de volunturismo; es decir, un 
híbrido entre el voluntariado tradicional y el turismo que resulta muy interesante para 
mucha gente, porque en vez de basarse en las actividades voluntarias de gente que 
quiere contribuir a una causa, se centra más en las horas de ocio y tiempo libre en el 
extranjero con escasas actividades a través de las cuales se ayuda a la comunidad local. 
 
2. SCI Madrid es una rama pequeña con solo dos trabajadoras y dos voluntarios en la 
que hay muchas responsabilidades que tienen que ser repartidas equilibradamente y de 
la manera óptima pero aún así falta personal que de impulso al área de comunicación y 
difusión de noticias sobre la organización. En la oficina de SCI Cataluña, por ejemplo, 
tienen una persona que se ocupa exclusivamente de este tipo de tareas y por lo dicho 
en BCM, eso les facilita mucho el funcionamiento en general. 
 
3. Los problemas causados por el OPS (Online PlacementSystem), la plataforma oficial 
de SCI. Aunque llevamos años manejándolo nosotros, ese sistema sigue siendo muy 
confuso e incluso complicadísimo para un número de voluntarios. No es una exageración 
decir que hay gente que justo por esa razón a veces decide no participar incluso después 
de haber creado la cuenta inicialmente. Existe una parte de la creación de solicitud que 
depende completamente del voluntario y si han de hacerla a través de un sistema que 
no es muy fácil de usar, eso puede contribuir notablemente a la hora de llevarla a cabo. 
Esperamos que eso cambie con las modificaciones futuras de la plataforma, dado que 
ya se han anunciado los cambios para el año 2020 (para la celebración del siglo de 
Servicio Civil Internacional). 
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En cuanto a las incidencias durante la temporada alta, hemos de decir que no ha habido 
problemas mayores. Sin embargo, a veces hemos pasado por alguna situación  
desagradable. Aquí no nos referimos a las cancelaciones a última hora, ya que sabemos 
que cosas similares suelen pasar. En concreto, nos referimos a la ramaÚtilapuHálózat - 
Service Civil International Hungary (SCI-HU) de Hungría; la cual no respetaba las reglas 
básicas de la correspondencia entre ramas. Lo que más molestias causó fue el hecho de 
que no contestaban a tiempo ni mandaban las hojas de ruta con antelación suficiente 
por lo que algunos voluntarios nos llamaban preocupados pidiendo noticias y 
explicaciones mientras que en la oficina húngara no nos respondían a las llamadas o 
preguntas urgentes de los correos.  
Al final, conseguimos que todo saliese bien, pero esperamos que este tipo de incidencias 
se resuelvan con antelación para no ocasionar problemas a los voluntarios.  
 

 

EVOLUCIÓN DEL OUTGOING EN LOS ÚLTIMOS AÑOS 

 

 

 

OUTGOING 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
 

VEF 324 328 309 260 223 146  
 

NORTE-SUR 21 21 25 21 24 16  
 

TOTAL 345 349 334 281 238 162 155 
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PARTICIPANTES POR BRANCHES 
 

BRANCH PARTICIPANTES 

AL-PVN 0 

AM-HUJ 0 

AT-SCI  9 

AZ-AYA 0 

BE-SCI 6 

BE-VIA 0 

BG-CVS 0 

334

281

238

162

2015 2016 2017 2018
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CH-SCI  5 

CZ-TAM 1 

CZ-INE  5 

DE-SCI  20 

DE-VJF  5 

DK-MS  5 

EC-CHI 1 

ES-CAT  0 

ES-MAD  4 

FI-KVT  4 

FR-SCI 3 

GH-VOL 1 

GR-SCI 0 

HK-SCI 0 

HR-VAK  0 

HR-VCZ 4 

HU-SCI  2 

IE-VSI  2 

ID-GRT 0 

IS-SEE  8 

IT-SCI  14 

JP-NIC  5 

KE-KWH 0 

KH-CYA  1 

KS-GAI 1 

LK- SCI 1 

MN-MCE  1 

MY-SCI 0 

NL-SIW 0 

NO-ID 1 

PL-SCI  3 

PS-TON 1 

PS-YDA 0 

PS-ZAJ 4 

PT-IPJ  12 

PT-OND 2 

PT-MED 0 

RO-SCI 1 

RS-SCI 0 
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RS-VSS 5 

RU-PZ 3 

RU-SF 3 

RU-W4U 0 

SE-SCI 1 

SI-SCI  4 

SK-INE  0 

TG-AST 0 

TH-DA 0 

TW-VYA 5 

TZ-UVI  0 

TZ-ZYV 1 

TR-GEN 0 

UA-ALT 1 

UK-IVS  0 

US-VFP 0 

VN-VPV 0 
En total 155 

 
 
 

INCOMING 2019 
 
El Incoming es el proceso por el cual los voluntarios internacionales de otras ramas de 
SCI vienen a España (salvo Cataluña, Baleares y Valencia) a participar en los campos de 
trabajo organizados por SCI Madrid. Se trata de proyectos de temática social y ambiental 
en el territorio geográfico designado a SCI Madrid. 
 
Este año, Incoming partía de una relación algo debilitada con algunas de las 
organizaciones que solían colaborar con SCI; pero finalmente se ha conseguido que esas 
relaciones fluyeran y se han podido llevar a cabo algunos de los campos de voluntariado 
que se daban inicialmente por perdidos. 
 
En general el Incoming de este año se ha desarrollado sin graves incidencias; y cuando 
ha surgido algún problema se ha conseguido solventar. 

Creación de campos de voluntariado 
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Este añose ha trabajado con la base de datos de campos ya creados en anteriores 
ediciones y se ha realizado una búsqueda desde Oficina y Comité para intentar crear 
algún campo de voluntariado nuevo. 
 
A lo largo de este proceso se ha conseguido contactar con diferentes organizaciones 
interesadas; pero finalmente solo una ha podido colaborar con nosotros debido a la 
dificultad para hacerse cargo de los costos de alojamiento y manutención de los 
voluntarios internacionales. 
 
La organización con la que se ha podido crear un nuevo campo de voluntariado es 
AMASARTE; una organización pequeña dedicada a la difusión del arte en Cáceres y a un 
estilo de vida sostenible. 
 
Hemos decido organizar 2 campos de voluntariado de 15 días con esta organización. 

 

DATOS DEL INCOMING 2019 

 

ESTADISTICAS INCOMING 2019 

Nº ORGANIZACIONES CAMPOS REALIZADOS 

1 Casa Samuel 4 

2 Basida 2 

3 Amasarte 2 

4 Purujosa 1 

5 Monleras 1 

6 El Oso 1 

 

 

 

 

 

NÚMERO DE CAMPOS EN ESPAÑA  



 

 

 

 

 

17 
 

 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Nº VOLUNTARIOS 
INCOMING 53 53 77 146 139 102 76 58 51 

Nº CAMPOS EN 
ESPAÑA 13 13 13 22 22 17 15 11 11 

 
 

 

 

 

PROPORCIÓN HOMBRES Y MUJERES  
 

NÚMERO DE HOMBRES Y 
MUJERES EN NUESTROS 

CAMPOS  

MUJERES  38 

HOMBRES 13 

 
 
 
 

 

 

 

139

102

76

58
51

22 17 15 11 11

2015 2016 2017 2018 2019

número voluntarios número campos
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EDAD DE LOS VOLUNTARIOS 

EDAD DE LOS 
VOLUNTARIOS INCOMING  

18 A 25 AÑOS  41 

26 A 35 AÑOS  6 

36 A 45 AÑOS  3 

46 A 65 AÑOS  2 

 

 

 

 

 

PROPORCIÓN ESPAÑOLES Y EXTRANJEROS  
 

PROPORCIÓN ESPAÑOLES Y 
EXTRANJEROS  

ESPAÑOLES  14% 

EXTRANJEROS  86% 

 

 

 

 

 

 

 
 

NACIONALIDAD DE LOS VOLUNTARIOS QUE PARTICIPAN EN NUESTROS CAMPOS 
 

MEXICO  MX-VIV 19 

ESPAÑA ES-MAD  7 

RUSIA RU-YM  4 

TURQUÍA TR-GSM 3 

REPUBLICA 
CHECA 

CZ-INE  2 

ALEMANIA DE-SCI  2 

SERBIA RS-VSS  2 
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ITALIA IT-SCI  2 

PORTUGAL PT-IPJ  2 

FRANCIA FR-SCI 2 

BELGICA BE-SCI 1 

GRECIA GR-SCI  1 

PAÍSES BAJOS NL-SIW 1 

AZERBAIJAN AZ-AYA 1 

POLONIA PL-SCI  1 

UKRAINE UA-ALT 1 

TOTAL DE 
VOLUNTARI@S   

51 

 

 

 

 

CAMPOS DE VOLUNTARIADO DE SCI MADRID 

 

CASA SAMUEL 

ES-MAD 5.4, ES-MAD 5.5, ES-MAD 5.6 y ES-MAD 5.7 

(4 campos, 1 en junio, 1 en julio, 1 en agosto y 1 en septiembre) 

 
CARITAS Salamanca cuenta con una casa de acogida para las personas con VIH, Casa 
Samuel, en la que también ofrece la posibilidad de cubrir las necesidades básicas y la 
posibilidad de iniciar un proceso de recuperación personal que permita lograr al 
individuo el máximo grado posible de autonomía. 
La participación de los voluntarios se realiza en la casa de huéspedes para el SIDA, así se 
ofrece la posibilidad de vivir una experiencia en un proyecto social, acercándose a una 
realidad concreta de la exclusión de algunas personas VIH-positivas. 
 
TIPO DE TRABAJO DE LOS VOLUNTARIOS DE SCI 
 
Algunas actividades que los voluntarios durante el campo son:  
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1. Acompañamiento de los residentes: a partir de la vida cotidiana en la casa de 
huéspedes, realizar salidas a la ciudad o simplemente acompañarlos a dar algunos pasos 
en la casa.  
2. Participar y fomentar las diversas actividades de tiempo libre que se desarrollan, 
animando a todos a ayudar a los que tienen mayores dificultades (como por ejemplo en 
una silla de ruedas o caminando con dificultad). 
3. Colaborar en la higiene general de los residentes para el desarrollo de sus actividades 
diarias. 
4. Colaborar en el mantenimiento y limpieza de la casa de huéspedes. 
 
En todo momento, los voluntarios han estado acompañados por un profesor o miembro 
del personal de la casa. Así han podido dirigirse a ellos para cualquier duda en cualquier 
momento, y hablar sobre las decisiones e iniciativas que afectan a la dinámica de la casa 
y los residentes. No hay que olvidar que se trata de un esfuerzo de equipo.  
 
A los voluntarios siempre se les recomienda traer fotos, música o cualquier material que 
pueda ayudar a presentarse a los demás. Aunque la lengua oficial del campo es inglés, 
un nivel alto de español es el requisito imprescindible; por esta razón al igual que en 
otros campos de voluntariado se realizaron entrevistas con los candidatos de diferentes 
paises.  
 
 
 

● CASA SAMUEL 5.4 (15 - 30/06) 

Temática: Social 
 
Número de voluntarios en total: 2 

Número de voluntarios participantes: 2 

Número de plazas canceladas: / 

Países voluntarios en el año 2019: México. 
 

● CASA SAMUEL 5.6 (1- 15/07) 

Temática: Social 
 
Número de voluntarios en total: 2 

Número de voluntarios participantes: 1 
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Número de plazas canceladas: 2 

Países voluntarios en el año 2019: México. 
 

● CASA SAMUEL 5.7 (1- 15/08) 

Temática: Social 
 

Número de voluntarios en total: 2 

Número de voluntarios participantes: 2 

Número de plazas canceladas: 1 

Países voluntarios en el año 2019: México y 
Portugal. 
 

● CASA SAMUEL 5.5 (1- 15/09) 

Temática: Social 
 
Número de voluntarios en total: 2 

Número de voluntarios participantes: 2 

Número de plazas canceladas: 1 

Países voluntarios en el año 2019: México. 
A continuación se expone la evaluación redactada por Alejandra, una voluntaria 

mexicana que se fue de voluntariado en el campo de Casa Samuel del 15 al 30 junio : 

“Sin duda el realizar esta labor en casa Samuel de acogida para personas con VIH-SIDA 
en la ciudad de Salamanca cambió mi perspectiva sobre numerosas cosas y elimino 
prejuicios que muchas veces por la desinformación creamos en nuestra sociedad. Si bien 
antes de llegar había leído cuantiosas cosas y me había informado lo mejor que podía, 
el vivir en la residencia junto con ese grupo formado por residentes, voluntarios y 
educadores sería una experiencia única. 
 
 
El día en que llegue, un domingo por la tarde, me sentía emocionada, me presente con 
algunos de los residentes que estaban por la casa en ese momento, me instalé en mi 
cuarto y más tarde baje para cenar, donde los vi a todos por primera vez. Fui 
conociéndolos de a poco, hablando con cada uno para saber su historia. 
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Las tareas que debía llevar a cabo eran bastante simples pero complejas a la vez. Ayudar 
en las comidas, acomodar medicamentos y sobre todo apoyar emocionalmente a los 
residentes, escucharlos y pasar tiempo con ellos, tal vez ir a por un café o a alguna cita 
con el médico. Antes yo ya había sido voluntaria en mi país, en asilos y orfanatos, con 
niños y personas muy mayores, pero nunca con personas de mediana edad, lo cual me 
resulto muy gratificante, tenían tantas cosas que contarme y yo tan poco tiempo para 
aprender. Conforme pasaron los días ya me sentía como parte de esa familia, aunque 
hubo momentos difíciles en la que la salud de un par se complicó y tuvieron que ser 
hospitalizados de emergencia; hubo otros momentos muy gratos como el 25 aniversario 
de la casa donde todos compartieron momentos que habían vivido ahí, momentos de 
su juventud, compartimos canciones en el karaoke, además de una cena donde se 
agradeció a todo aquel que aporto y sigue aportando su colaboración para que este 
proyecto siga en pie. 
 
Estoy bastante sorprendida y orgullosa de que existan iniciativas como estas que logran 
impactar a personas jóvenes de todo el mundo que quieren ser voluntarios y se 
aventuran para anotarse en esta experiencia. 
 
El despedirme no fue fácil porque lo que aprendí ahí lo llevaré siempre en mi corazón y 
espero que todos encuentren la fortaleza y esperanza cada día al despertar.” 
 
 
 

 

AMASARTE 
 

ES-MAD 11.1 y ES-MAD 11.2 
 
(2 campos : 1 en julio y 1 en agosto) 
 
La Asociación Cultural Amasarte se creó hace ya 10 años con el fin de dar cabida a 
actividades artísticas que se realizaban en el pueblo de San Martín de Valdeiglesias. Poco 
a poco fue vinculándose con la creación y la inclusividad social. Actualmente realiza 
actividades culturales de todo tipo, pero centradas casi todas en el teatro como forma 
de expresión artística. En particular pone su atención en el arte con y para personas con 
discapacidad. También se centra en proyectos medioambientales y de promoción 
artística y artesanal en el ámbito rural. 
 
TIPO DE TRABAJO DE LOS VOLUNTARIOS DE SCI 
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Los voluntarios del campo de trabajo “La casa de paja como obra de arte rural” han 
colaborado en un proyecto destinado a crear un espacio construido enteramente por 
materiales naturales: madera, balas de paja y revoco de arcilla. Cuando llegaron los 
voluntarios, estaba ya hecho el esqueleto o estructura de madera y quedaba la fase más 
divertida, que es la de la manipulación y colocación de las balas de paja y su posterior 
revoco con tierra arcillosa mediante sus propias manos (con guantes).  
 
El primer campo en julio era enfocado sobre la construcción con madera, y el segundo 
en agosto sobre la construcción con balas de paja. 
 

 

 
 

● AMASARTE 11.1 (14 - 29/07) 
 
Temática: Medioambiental, Vida sostenible 
 
Número de voluntarios en total: 6 

Número de voluntarios participantes: 5 

Número de plazas canceladas: / 

Países voluntarios en el año 2018: 
España, Francia, México y Alemania 
 
● AMASARTE 11.2(14 - 29/08) 
 
Temática: Medioambiental, Vida 
sostenible 
 
Número de voluntarios en total: 10 

Número de voluntarios participantes: 8 
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Número de plazas canceladas: 4 

Países voluntarios en el año 2018: Países Bajos, Francia, Italia, Alemania, España y 
México 
 
Este año hemos organizado estos camposcon Amasarte por primera vez y por tanto 
hemos prestado mucha atención a esta iniciativa que finalmente ha dado un buen 
resultado. 
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BASIDA 

ES-MAD 5.2 y ES-MAD 5.3 

(2 campos, 1 en julio y 1 en agosto) 

Basida es una ONG que ofrece apoyo médico y psicosocial a personas con VIH positivos, 
a personas adictas a las drogas y con necesidades especiales. Desde 1987, ha abierto 

tres centros; todos ellos dirigidos por un personal voluntario 
multiprofesional.La recuperación física, psicológica y la 
rehabilitación social de los residentes en Basida se están logrando 
gracias al estrecho trabajo en equipo que se demuestra a través 
de la gran preocupación que hay por los residentes. 

El equipo de Basida trata de ayudar a los asistentes del centro, que 
durante mucho tiempo sólo han sufrido la exclusión social, a 

recuperar la esperanza y el amor propio. Para más información echar un vistazo a su 
página web: www.basida.org. 

TIPO DE TRABAJO DE LOS VOLUNTARIOS DE SCI 

Algunas tareas son participar en la vida cotidiana del centro, dando principalmente una 
mano con la conservación del lugar (cocinar, lavar la ropa, limpiar, ayudar con la 
carpintería o la jardinería en forma rotativa, etc.) 

Otra tarea posible es el cuidado personal de los residentes que lo puedan necesitar 
(como ayudar a vestirse), pero sólo si realmente los voluntarios se sienten preparados 
para hacerlo. 

Una parte importante de su estancia es la socialización con la comunidad del centro.La 
presencia de voluntarios internacionales en el centro lleva "aire fresco" a la vida social 
limitada de sus residentes. Los residentes tienen curiosidad sobre su país y su cultura. 
Sin embargo, es muy raro que los residentes conozcan otro idioma, por lo tanto todos 
los participantes han tenido que pasas una entrevista con el fin de asegurarnos su 
conocimiento del idioma.  

● BASIDA 5.2 – MANZANARES (16 - 31/07) 

Temática: Social. Casa de acogida a personas drogodependientes y con SIDA. 

Número de voluntarios en total que acepta el proyecto: 10 

Número de voluntarios participantes: 1  

http://www.basida.org/
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Número de plazas canceladas: 2 

Países voluntarios en el año 2019: Columbia, pero enviada por Vive Mexico 

● BASIDA 5.3 – NAVAHONDILLA (16 - 31/08) 

Temática: Social. Casa de acogida a personas drogodependientes y con SIDA. 

Número de voluntarios en total que acepta el proyecto: 10 

Número de voluntarios participantes: 5 

Número de plazas canceladas: 5 

Países voluntarios en el año 2019: Mexico, Azerbaijan, Polonia y España 

Países voluntarios en el año 2019: Mexico, Azerbaijan, Polonia y España 

 

A continuación se expone la evaluación redactada por Maria Camila, una voluntaria 

colombiana que se fue de voluntariado en el campo de Basida Manzanares del 15 al 31 

julio : 

“Realicé mi campo de voluntariado en Ciudad Real, España, allí apoyé durante dos semanas 
una asociación de carácter benéfico y asistencial, la ONG BASIDA que tiene como objetivo 
la atención a personas necesitadas desde un punto de vista biopsicosocial. Durante mi 
estancia logré aplicar los conocimientos de mi profesión y contribuí con los cuidados básicos 
y cotidianos de baño, limpieza, medicación y rehabilitación integral de los residentes. 
Durante este tiempo, me hospedé en una cabaña construida para voluntarios dentro del 
campamento y la alimentación era compartida en el comedor con los residentes. 
 
Experiencias como estas, permiten hacernos entender la importancia del servicio social y de 
poner a disposición de la comunidad los conocimientos y habilidades adquiridas, además 
sensibiliza y da empatía con nuestros semejantes. 
 
Recomiendo esta experiencia a todos los que quieran y puedan vivirla e invito a todos y 
todas a aprovechar las oportunidades de movilidades internacionales que son ofrecidas, 
pues permiten un intercambio cultural muy interesante que aporta en gran magnitud a la 
vida.” 
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PURUJOSA 

ES-MAD 3.1  

(25/07 – 16/08) 
 
La ONG PRADA es una organización que nacepor razones sociales en el 1996 con el 
objetivo de recuperar una casa en un pequeño pueblo de León. Desde entonces trabajan 
para la recuperación de antiguos edificios, para transformarlos en espacios abiertos y 
útiles para las organizaciones sin ánimo de lucro.  
En el último año han estado trabajando para ayudar la organización “De Cutio” en la 
construcción de una casa en Purujosa, un pueblo pequeño que está cerca del Parque 
Natural de Moncayo.  
 
El objetivo de la construcción de esta casa es el de dar lugar a un hostal totalmente libre 
y auto gestionado para hospedar a todas las personas que viven en una condición de 
riesgo desde un punto de vista social (inmigrantes, refugiados, personas pobres, etc.) 
 
 
TIPO DE TRABAJO DE LOS VOLUNTARIOS DE SCI 
 
El proyecto de este año ha sido la restauración de una casa en Purujosa, Zaragoza, para 
lograr los mismos objetivos descritos en la descripción del proyecto. Los voluntarios han 
estado limpiando escombros, removiendo el suelo del viejo edificio, las raíces y las 
paredes internas. Es un trabajo manual bastante importante, con el que se van a 
remover todos los restos, piedras y varias piezas de madera. Gracias a este trabajo de 
limpieza ha sido posible seguir adelante con la construcción del nuevo edificio.  
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PURUJOSA, 3.1 (25/07 - 16/08) 
 
Temática: Desarrollo rural 
 
Número de voluntarios en total que acepta el proyecto: 6 
 
Número de voluntarios participantes: 6 

Número de plazas canceladas: 0 

Países voluntarios en el año 2019: España, México, República Checa, Rusia y Turquía.  
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MONLERAS 

ES-MAD 12.1 

(19 – 30/08) 

Este proyecto coordinaactividades en tres pueblos diferentes: Monleras (250 
habitantes), El Manzano (80 habitantes) y Sardón de los Frailes (85 habitantes). El 
objetivo principal es la lucha contra la despoblación y la imparable decadencia general 
de la cultura rural.   
 
Los habitantes se han comprometido a buscar alternativas para un futuro común y 
sostenible. La preservación de los recursos culturales y naturales desempeña un papel 
muy importante en todo el proceso del proyecto. La presencia de voluntarios 
internacionales trae vida y alegría a la vida cotidiana de los habitantes de estos pueblos.   
Lo que se quiere es establecer la cooperación y el entendimiento entre estos tres 
pueblos, porque el desarrollo integral económico y social, por sí solo es bastante 
complicado.    
 
TIPO DE TRABAJO DE LOS VOLUNTARIOS DE SCI 
La zona de los pueblos cuenta con paisajes diversos, molinos, pozos y otras 
construcciones tradicionales que la identifican, en la que hasta hace unos años, las 
personas han estado viviendo en armonía con el medio ambiente y el paisaje. Estos sitios 
tienen una gran importancia cultural y patrimonial, lo cual podría ser la clave para el 
desarrollo de esta región.   
Por eso se considera que la restauración de un molino, el diseño y la instalación de una 
ruta interpretativa a través de un pueblo o el uso de nuevas formas de construcción en 
concordancia con las concepciones más antiguas, son algunos de los trabajos que los 

voluntarios pueden hacer 
para mejorar la zona.   
 
Se realizaron otras actividades 
para la mejora de los recursos 
etnográficos y culturales 
asociados a una forma de vida 
que ha sobrevivido hasta los 
últimos años en esta área, que 
está en alto riesgo de 
perderse y caracteriza la 
identidad de la gente de la 

región.   
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La actividad se integró a un proyecto de desarrollo rural sostenible en un área que se ve 
afectada por la despoblación y el envejecimiento. En el campo de trabajo se analizaron 
estos problemas y se organizaron diferentes foros para proporcionar soluciones y 
compartir ideas con la gente local como con todos los voluntarios. 
MONLERAS 12.1 (19 - 30/08) 
 
Temática: Desarrollo rural. 
 
Número de voluntarios en total que acepta el proyecto: 12 
 
Número de voluntarios participantes: 6 

Número de plazas canceladas: 5 

Países voluntarios en el año 2019: Portugal, México, Rusia,República Checa, Italia, y 
Francia. 
 
 

EL OSO 

ES-MAD 10.1 

19 - 31/08 
 
El Oso es una pequeña ciudad de Ávila donde sus habitantes ponen el foco en el  cuidado 
del medio ambiente. Para ello cuentan con nuevas infraestructuras como un centro de 
visitantes, senderos a los estanques, entre otros, que quieren tener listos en los años 
que vienen. 
 
Se trata de un pueblo pequeño, con unos 200 habitantes a 26 km de Ávila, que cuenta 
con una gran riqueza de fauna como su avifauna, incluyendo algunas especies que sólo 
se pueden encontrar aquí. 
 
TIPO DE TRABAJO DE LOS VOLUNTARIOS DE SCI 
 
El trabajo para los voluntarios consiste en la fijación de la vía que conduce al 
observatorio de aves en el Oso. Se organizó también un área de picnic, mediante la 
colocación de sillas y mesas,  la fijación de las vallas y la vegetación, igual que construir 
una fuente. 
 
Los voluntarios pudieron participar también enla colocación de una cámara en la zona 
del observatorio de las aves de la laguna. 
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EL OSO 10.1 (19 – 31/08) 
 
Temática: Medioambiental 
 
Número de voluntarios en total que acepta el proyecto: 12 

Número de voluntarios participantes: 12 

Número de plazas canceladas: 4 

Países voluntarios en el año 2018: Rusia,España, México, Turquía, Serbia, Ucrania, 
Grecia y Suecia 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS 

GRUPOS DE VOLUNTARIADO LOCAL EN 2019  

1. BOCADILLOS EN LA CALLE 

Objetivo 1. Acompañamiento a las personas sin hogar a través del 

ofrecimiento de bocadillos y bebidas calientes, información 

sobre recursos a las PSH, sensibilización de la sociedad y 

denuncia de esta situación. 

El proyecto “Bocadillos en la calle” tiene como objetivo principal el acompañamiento de 

las personas sin hogar de Madrid. No sólo se trata de llevar algo de comer a estas 

personas, lo importante es compartir un momento de contacto humano, escucha y 
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comprensión con ellas, no solo por conocer 

sus necesidades más urgentes y su 

situación, sino por la necesidad humana de 

relacionarse y charlar con un compañero. 

Los voluntarios del grupo de 

bocadillos son personas que realizan 

acompañamiento a las personas sin 

hogar. 

1. ACTIVIDADES DEL GRUPO  

 

1.1 ASAMBLEAS  

Las asambleas de organización  y planificación de este grupo se realizan mensualmente 

normalmente siendo el primer domingo del mes antes de ir a las rutas.  

En ellas se aprovecha para dar acogida y formación específica a los nuevos voluntarios 

y para organizar las cuestiones necesarias para el buen desarrollo de las actividades.  

 

Las reuniones de este grupo han tenido lugar en las siguientes fechas: 

 

● 3 de Febrero 

● 3 de Marzo 

● 7 de Abril (se cancela por causa de enfermedad de la coordinadora) 

● 19 de Mayo 

● 30 de Junio 

● 1 de Septiembre 

● 13 de Octubre 

● 3 de Noviembre 

● 1 de Diciembre 

 

1.2 Y 1.3 ENTREGA DE COMIDAY  RUTAS 

Todos los domingos el grupo de voluntarios de Bocadillos en la Calle visita y reparte 

bocadillos a personas sin hogar en el Centro de Madrid. 
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Tal y como hemos descrito al comienzo, el proyecto “Bocadillos en la calle” tiene como 

objetivo principal, en el marco de compartir algo de comer, el acompañamiento de las 

personas sin hogar de Madrid, compartir un momento de contacto humano, escucha y 

comprensión con ellas, no solo por conocer sus necesidades más urgentes y su situación, 

sino por la necesidad humana de relacionarse y charlar con un compañero. 

Informarles sobre instituciones a las que pueden acudir, los derechos que les amparan 

o pedir ayuda a quien corresponda, según cada caso. 

Sensibilizar a la población sobre su importante papel  en la solución de los problemas de 

nuestra sociedad. 

El fin del grupo de voluntarios es, una vez conocida la situación de las personas sin hogar,  

denunciar esta injusticia ante las autoridades competentes si fuese necesario, para 

intentar obtener alguna respuesta o solución y en aquellas situaciones en las que la 

persona decide dar un paso adelante y poner su caso en manos de profesionales para 

comenzar un proceso de recuperación. 

Ayuda/Solidaridad 

Los voluntarios realizan salidas semanales en pequeños grupos para acercarse a las 

personas que viven en la calle, partiendo de una toma de contacto y convivencia con 

quienes consideramos “nuestros compañeros de la calle”, para descubrir sus 

necesidades más inmediatas y solventarlas dentro de nuestras posibilidades. 

Inserción/Integración: 

Se le realiza una labor de acompañamiento para que no olviden que siguen siendo 

personas, para su inserción en la sociedad, para mejorar su situación en la calle; se les 

aconseja y anima a seguir adelante y se contribuye a que no pierdan la esperanza de 

salir de esa situación. 

Social/Formación: 

Se difunde información sobre actividades de otras ONG’s, asociaciones y grupos, 

animando a nuestros voluntarios a participar. 
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Un día cualquiera de bocadillos en la calle 

1.Las reuniones y salidas se convocan a través de la lista de correo electrónico.  

2. En el día y lugar fijados, se ponen en común las diferentes aportaciones que traen los 

voluntarios, se reparten más o menos equitativamente y se sale a la calle en pequeños 

grupos de 3 o 4 personas. 

3.  Tenemos varias rutas planteadas: vamos a los lugares donde sabemos por experiencia 

que se reúne un gran número de “compañeros de la calle”: Plaza de España, Banco de 

España, Gran Vía, etc., y también por calles donde los encontramos solos o en pequeños 

grupos más o menos habituales: Gran Vía, Plza. Luna, calles radiales a Pta. Del Sol. 

4.La mayoría ya nos conoce y nos espera, pero los “nuevos” nos acogen muy bien al 

indicarles que somos voluntarios que les ofrecemos un café, un caldo, o algo de comer 

y, mientras, charlamos con ellos, si es que lo desean. Muchos agradecen más la charla y 

el acercamiento que la cena. Nos sentamos a su lado, sobre su cartón o junto a su 

colchón y, en muchas ocasiones, rechazan lo que les ofrecemos, bien porque ya han 

cenado, bien porque no lo necesitan y saben que seguimos con nuestra ruta en la que 

nos encontraremos a muchos más compañeros que puede que sí necesiten lo que 

llevemos. 

5.Tras la salida, se suele reunir en un punto intermedio a las rutas para poner en común 

la experiencia y para hacer un pequeño recuento del número de compañeros 

encontrados. 

 

1.4 COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES Y ONG´S 

Se establece un proceso de comunicación y colaboración en proyectos con otras 

organizaciones:  

Comunicación y proyectos con el SAMUR social 
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A largo de todo el año la comunicación con el Samur Social es constante para los casos 

en lo que hay necesidades de intervención o solicitudes de información por parte de 

personas que viven en la calle.  

Donacion de sacos de dormir y mantas por parte del Ejercito 

Cada año el Ejercito realiza una donación de sacos de dormir para que sean repartidos 

por parte del gupo de Bocadillos entre las personas sin hogar y las entidades que 

trabajan con este colectivo. 

Este año se pretendía solicitar nuevos sacos de dormir ya que ya no existía un 

remanante de años anteriores y no queremos dejar de visibilizar esta colaboración que 

nutre de calidos sacos y mantas a los compañeros que viven en la calle cada invierno.Al 

final no conseguimos localizar la persona de contacto de otros años, quedó pendiente 

el tema para el próximo año. 

1.5. Recogida y reparto ropa segunda mano 

En el marco de las rutas que se realizan cada domingo el grupo Bocadillos entrega ropa 

y sacos de dormir a las personas que lo necesitan. Normalmente durante las rutas los 

voluntarios hacen detección de las necesidades y una vez terminadas las rutas recogen 

lo necesario de la oficina de SCI y vuelven para hacerle entrega a esa persona de lo que 

ha solicitado. 

EVALUACIÓN  

EVALUACIÓN DEL GRADO DE CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS QUE SE 

MARCARON Y SUS RESULTADOS 

En el año 2019 el grupo de Bocadillos continúa desarrollando sus actividades de forma 

regular y con un alto grado de satisfacción por parte de los voluntarios.  

En este sentido el número de voluntarios se ha incrementado en este 2019 así como la 

permanencia de los voluntarios a lo largo de todo el año, después de una caída en el 

número de personal voluntarios durante el año anterior. 
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Desde el grupo de Bocadillos siempre les dan acogida a todos los interesados, muchos 

de los cuales, después de esta primera experiencia continúan en el grupo de forma 

más estable.  

Se han realizado todas las actividades planificadas en el proyecto presentado.  

A lo largo del 2019 los voluntarios de Bocadillos se han involucrado y gestionado 

perfectamente cuando se trata de participar en actividades. 
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2. GRUPO PROFES 

Objetivo 2. Enseñar castellano a las personas interesadas 

en aprender independientemente de su condición 

económica o social.  Integrar a las personas que asisten a 

las clases a través de las actividades de voluntariado que 

se realizan en SCI Madrid. 

El grupo local de voluntarios PROFES está 

formado por personas voluntarias que imparten 

clases gratuitas de castellano a extranjeros.  

Este grupo local abarca en la actualidad dos 

proyectos similares que  compartenobjetivos y 

valores pero que se realizan en contextos 

diferentes. 

En primer lugar, podemos hablar del grupo 

de profes que lleva años dando clases de español en la oficina de SCI Madrid en 

diferentes niveles básicos desde el A0 al A1. 

 

Razones que lo fundamentan 

Impartir clases de castellano gratuitas facilita la integración de las personas inmigrantes en la 

ciudad de Madrid.  

Madrid cuenta con uno de los  porcentajes de extranjería más altos de España. Un alto 

porcentaje de la inmigración es debido a razones económicas.  Este sector de la población cuenta 

con grandes dificultades de integración debido al desconocimiento del país, las costumbres y la 

lengua. El estudio del castellano se hace fundamental para facilitar la integración de la persona 

en el entorno. 
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Enseñar castellano a las personas interesadas en aprender independientemente de su condición 

económica, social o legal.  Integrar a las personas que asisten a las clases a través de las 

actividades de voluntariado que se realizan en SCI Madrid. 

 

Beneficiarios de la acción 

Personas inmigrantes que viven en la ciudad de Madrid y  que quieren recibir clases de castellano 

para los niveles A0 y A1. 

Al proyecto de oficina principalmenteacuden destinatarios en situación de riesgo de exclusión 

social y procedentes de distintos países, tales como Siria, Argelia, Afganistan, Paquistan, Sierra 

Leona y Camerun entre otros. 

Objetivos básicos a desarrollados 

Enseñar castellano a las personas interesadas en aprender independientemente de su condición 

económica o social; aunque siempre se prioriza al alumnado en riesgo de exclusión social.   

Integrar a las personas que asisten a las clases a través de las actividades de voluntariado que 

se realizan en SCI Madrid. 

Crear un clima de seguridad y confianza donde las personas destinatarias del Servicio puedan 

conocerse y establecer vinculos sociales que favorezcan su ampliación de red social así como su 

integración. 

Contextualización del proyecto 

Colaboración con  diversas organizaciones y centros de acogida de la ciudad de Madrid, que nos 

envían a usuarios para que se beneficien de nuestras clases gratuitas de castellano. 

2.1 ACTIVIDADES 

2.1 ASAMBLEAS MENSUALES PARA LA ORGANIZACIÓN DEL GRUPO LOCAL 

Las reuniones del grupo de profesores han tenido lugar:  

• 14 de Enero  
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• 30 de Enero 

• 27 de Febrero  

• 27 de Marzo 

• 24 de Abril 

• 29 de Mayo 

• 12 de Junio 

• 18 de Septiembre 

• 23 de Octubre 

• 27 de Noviembre 

• 11 de Diciembre 

Si bien en cada una de las reuniones suele haber un orden del día distinto marcado por 

los propios voluntarios, el orden del día suele estructurarase en torno a:  

• Análisis de los alumnos ¿ Están cada uno en su nivel? 

• Incidencias (si las hubiera) 

• ¿ Cómo se encuentran los voluntarios con las clases? 

• Información del resto de las actividades de SCI 

• ¿ Necesitan algo de SCI? 

• Organización de las clases y del temario 

Si bien el grupo de profes realiza sus clases, se nota un incremento en la involucración 

de los voluntarios en otras actividades del SCI, una mejora en la asistencia de los 

voluntarios, una mayor implicación y un incremento significativo en la satisfacción de 

los voluntarios y de los alumnos.  En este sentido se trabaja por dar difusión de las 

diferentes actividades de los grupos utilizando las redes sociales, email y whatsapp.  

Cambios organizativos 

Se mantiene el esquema de participación de 

profesores voluntarios aprobado en Asamblea de 

Septiembre del 2015; año en el que se realiza  un 

cambio en la organización. Antes de septiembre de 

ese año, el grupo de profes estaba formado por 

titulares y suplentes. De esta manera cuando un 

profe titular no podía venir acudían los suplentes.  
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Esto provocó los suplentes acababan por desmotivarse y ocurría a menudo que si un 

titular no podía venir había que cancelar la clase una vez que los alunmos ya  había 

venido, lo que provocaba a su vez una desmotivación de los alumnos.  

Por otra parte había muchas personas que finalmente se quedaban sin poder participar 

en el voluntariado por que realmente tan sólo había 5 plazas de voluntariado de profes.  

Por tanto ya en septiembre de 2015 se analiza esta problemática y se da un giro en la 

organización.  

Se plantea que cada día haya un grupo de 3 voluntarias profes que de cada clase . Las 

ventajas son:  

• Se incrementa el número de voluntarios que pueden pasar a formar parte del 

grupo de profes de manera activa. 

• La probabilidad de que una persona no pueda venir y por tanto se cancele la clase 

se reduce considerablemente, pues hay más voluntarios que acuden ese día.  

• En los grupos de cada nivel se combinan a personas con experiencia en dar clases 

de español con personas sin experiencia, por lo que se incrementa tanto la calidad 

de las clases como la posibilidad de dar clases a personas con experiencia. 

• Se combinan diferentes estilos de enseñanza (unos más basados en la teoría, 

otros en la práctica...) 

• Se puede dividir la clase para ajustarse a las expectativas y necesidades del 

alumnado. 

• Dado el cambio organizativo que se produjo, se incrementó el número de 

profesores involucrados .  

2.2 CLASES DE ESPAÑOL  

Horarios 

Las clases de español se han impartido de lunes a juevesde las 17:30 hasta las 19:00. 

HORARIO CLASES GRATUITAS DE CASTELLANO SCI 

HORARIO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES  
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17:30-19H A0 A1 A0 A1  

Alumnos 

●  
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EUROPA 
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Austria 
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Dinamarca 
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Italia 
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ca  
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Finlandia 
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ÁFRICA 

 

Camerún 

Eritrea 

Ghana 

Nigeria 

Tanzania 

Guinea 
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Túnez 

Etiopía 

 

ASIA 

 

Japón 

Pakistan 

Vietnam 

Taiwan 

China 

Tailandia 

Mongolia 

 

ORIENTE MEDIO 

 

Irak 

Siria 

Irán 

 

 

AMÉRICA 

 

Brasil 
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2.3 y 2.4 ACTIVIDADES CULTURALES Y DE INTEGRACIÓN SOCIAL DE LOS BENEFICIARIOS 

 

1. SESIÓN PEDAGÓGICA  

14 de enero de 2019 de 19:00 a 20:30 
 
Asistentes: profesores de SCI Madrid 
 
El lunes 14 de enero los voluntarios Profes se reunieron en la oficina con el objetivo de revisar los 
materiales de enseñanza que hay y para poner en común criterios pedagógicos, ideas y recursos. 
Desde la oficina se facilitó el acceso electrónico para un almacenamiento en la nube con el fin de 
poder compartir recursos electrónicos entre todos los Profes.  
 

 

2. VISITA AL CENTRO CULTURAL CONDE DUQUE 

 

 
 

20 de marzo de 2019 de 17:30 a 19:00 

 
Asistentes: 8 alumnos de español y dos profesores de SCI: Isabel Cuéllar 
y José Francisco Antón 
 
En vez de dar clase en el aula, los profes salieron con los alumnos a 
visitar la biblioteca de Conde Duque, que está muy cerca de donde 
damos clase y tenían muy buenas experiencias de una salida similiar del 
año anterior con SCI Madrid. Anteriormente les habían explicado a los 

alumnos lo que pueden encontrar en una biblioteca (libros, audiovisuales, internet…).l Centro Cultural Conde 
Duque se recorrieron y explicaron los distintos espacios del del centro y dieron una vuelta por la biblioteca 
para que vieran las diferentes secciones. También les ayudaron a hacerse el carnet. Cinco de los ocho 
alumnos sacaron el carnet de bibliotecas de la Comunidad de Madrid. A los que ya tenía su carne se prestó 
apoyo en acceder a los ordenadores con el carnet para que hicieran sus búsquedas. 

 
Valoración:  Con esta actividad los profes intentaban 
proporcionar a los alumnos una herramienta más en su 
proceso de adaptación.En concreto el objetivo era que 
los alumnos conocieran el Centro Cultural Conde Duque 
y todos los servicios y espacios que éste ofrece, 
principalmente el servicio de biblioteca.  
Con la actividad se consiguió el objetivo que se 
pretendía, y adicionalmente creemos que fue un tiempo de relax y relación muy positivo para todos. En la 
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valoración de la actividad se destacó que sería útil hacer una excursión así a la biblioteca una vez al año, o 
cada vez que se tenga un grupo de alumnos nuevos. 
 
 
 

3. PICNIC DE SAN ISIDRO. 

 

15 de mayo de 2019 de 17:00 a 20:30 

 
Asistentes: 3 profesores: Isabel Cuéllar, José Francisco 
Antón y Sara Rodríguez Jimeno, 3 alumnos y 8 voluntarios 
de los otros gruops locales de SCI Madrid (Norte Sur, 
Regenerando, Ecosfera y la oficina de SCI Madrid) 
 
El 15de mayo el grupo de profesores quedó con los 
alumnos en el metro de Marques de Vadillo a las 17h de la 
tarde para hacer un picnic por la pradera de San Isidro y 
enseñarles a los alumnos actividades tradicionales que se 
realiza en esta típica fiesta madrileña.El grupo organizó un 

picnic y pasó un buen rato comiendo y charlando, lo cual es muy positivo para los alumnos de clases de 
español porque además de realizar conversación socializan 
entre ellos y con los profesores en un ambiente informal.Los 
alumnos trajeron comidas típicas de sus países y también se 
organizó un taller de manualidades para crear claveles festivos 
de material reciclado todos juntos. 
 
Valoración: Esta actividad se valoró muy positivamente ya que 
permitió un lugar informal donde apoyar a los alumnos 
inmigrantes  en su proceso de integración social,y  sirvío como 
una excelente oportunidad de , conocer  actividades 
tradicionales que se organizan durante este día festivo 
mientras creando sinergias entre nuestros diferentes grupos de 
voluntariado local. 
 
 

4. SALIDA CULTURAL AL TEMPLO DE DEBOD 

 



 

 

 

 

 

46 
 

5 de junio de 2019 de 17:30 a 19:00 
 
Asistentes: Profesoras Teresa e Isabel, 4 alumnos 
 
En primer lugar, en clase, las  profes  hablaron con los 
alumnos sobre que es el Templo de Debod, su historia y 
otros datos. Después, salieron de clase y fueron  andando 
puesto que está muy cerca.  
 
El templo se encuentra en el interior de un parque muy 
grande y bonito que también visitaron, incluido dos zonas 

que son miradores de Madrid. Teresa les explico a los alumnos lo que eran los diferente edificios que se 
veían desde los miradores.Además, Teresa aprovechó para recomendar a los alumnos otras zonas y 
museos de Madrid que les podrían gustar. Por último, dieron  una vuelta por el parque y terminaron la 
actividad. 
 

Valoración: Esta actividad se valoró muy positivamente y las profes sugieron volver a repetirla 
siemprecuando haya nuevos alumnos y haga buen tiempo! 
 

5. FIESTA FIN DE CURSO EN SCI: PICNIC DE VERANO 

 
26 de junio de 2019 de 17:30 a 20:00 
 
Asistentes: 4 Profes (Teresa, Sara, Isabel, José Anton) , 3 alumnos 
yvoluntarios otros grupos localesde SCI Madrid 
 
El último día de clase, 26 de juniose celebró una fiesta fin de curso en 
forma deun picnic con los alumnos que asisten a las clases de español 
en nuestro local.  
 

Junto con los alumnos de 
castellano, a este picnic 

asistieron los profesores que dan clase los martes y los 
miércoles,  otros voluntarios de nuestros otros grupos 
locales, y las trabajadoras de la oficina de SCI Madrid.Todos 
los asistentes trajeron algo de beber y comer para 
compartir con los compañeros y participarde una tarde 
diferente en su aula de clase dando paso al verano y 
despidiéndonos hasta septiembre. 
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Este tipo de encuentros acerca a los alumnos a nuestra cultura además de crear vínculo con el personal y 
profes de SCI.  
 
 

6. DIA DE HALLOWEEN 

 
29 de octubre 2019 de 17:30 a 19h 
 
Asistentes: 2 profes y 8 alumnos 
 
Se realiza una clase especial con motivo del día de 
Halloween donde se tomó como temática central de la 
clase las distintas festividades que se hacen en los 
diferentes países de origen de los alumnos y se explicó 
la tradición española del Día de Todos los Santos.  
 
Valoración: esta actividad tuvo buena valoración, pues 
se realizó una clase especial donde los alumnos 
tuvieron un espacio para presentar sus costumbres y 
fue muy ameno, viniendo algunos de los asistentes 
disfrazados. Esta actividad creó sentido de pertenencia 
al grupo y da a conocer las costumbres de los distintos países.  
 

 

7. ENCUENTRO DE LAS CULTURAS EN NAVIDAD 

 
19 de diciembre de 17:30 a 21h 
 
Asistentes: 5 profes y 8 alumnos 
 
Antes de las vacaciones navideñas se ha creado una 
clase especial enfocada a las distintas formas de 
celebración de las navidades en los distintos países 
de origen de los alumnos. Realizaron una 
presentación en español explicando cómo celebran 
estas fechas allí y se culminó con una cena 
intercultural donde cada persona aportó un plato 
tradicional de su país. Por parte de los voluntarios 
se aportaron platos típicos de las navidades en 

España y no pudieron faltan los turrones y polvorones.  
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COLABORACIONES CON ORGANIZACIONES QUE TRABAJAN CON REFUGIADOS 

Se mantiene la colaboración con la organización ACCEM iniciada el año anterior, organización que trabaja 

con refugiados, que ofrece la posibilidad de participar en las clases gratuitas ofrecida de SCI a las personas 

refugiadas alojadas en sus estructuras. 

Así mismo, se informa de manera periódica a diferentes organizaciones que trabajan con inmigrantes sobre 

nuestro servicio de clases de español. 

En colaboración con otras entidades, a lo largo del año 2019 Servicio Civil Internacional ha realizado las 

siguientes actividades: 

 

OTRAS  ACTIVIDADES 

Se invita a los alumnos a participar en diferentes actividades propuestas por voluntarios de otros grupos del 

SCI tales como, asistencia a videoforums, salidas medioambientales, etc.  

Uno de los principales objetivos de las clases de español para extranjeros es el facilitar la integración a las 

personas, no sólo a través de la enseñanza del castellano, si no a través de actividades con los alumnos y de 

su integración en el resto de actividades de SCI.  

EVALUACION  

EVALUACIÓN DEL GRADO DE CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS QUE SE MARCARON Y SUS 

RESULTADOS 

A lo largo del año se mantiene el número medio de estudiantes por clase en todos los niveles.  Este año han 

asistido de media8 – 12  alumnos en  el grupo A1 y, 8 en el grupo A1. No han surgido incidencias ni  

malentendidos entre los profesores y los alumnos. Para cualquier duda, los profes han trasladado los temas 

a las asambleas donde se han tratado para consensuar la mejor manera de proceder.  

Se reduce la falta de asistencia de los profesores a las clases; ya que la propia organización y numero de 

profesores por clase, permite la reorganización y suplencia de unos a otros. Se han establecido turnos 

rotativos y el uso de la herramienta de whatsapp para notificar con antelación sobre cualquier cancelación 

en la asistencia. 



 

 

 

 

 

49 
 

En este sentido el número de voluntarios se ha incrementado a lo largo de este año, así como su permanencia 

y su grado de motivacion. 

Uno de los principales objetivos de este grupo de voluntariado es la integración o/y las facilitación de esta, 

así podemos ver como a lo largo del año se ha mejorado cualitativamente la labor del grupo. Los profesores 

y los alumnos han participado activamente estableciendo un modelo de enseñanza – aprendizaje basado en 

la práctica y organizando actividades fuera del aula creando un clima de confianza y socialización más acorde 

a los valores de SCI.  

Se mantienen las reuniones de grupo mensuales estableciendo un día fijo que permita tanto a los voluntarios 

como a oficina organizarse. 

A lo largo del año, los voluntarios de profes han asistido con regularidad a las asambleas.  

Durante este espacio se han compartido dudas, experiencias, estrategias y consejos para que entre todos 

pudiese mejor la cualidad de su experiencia y de sus clases así como su relación con alumnos provenientes 

de contextos socios-culturales tan diferentes. 

Se mantiene el uso de un cuaderno para seguimiento de las clases, pero la ida y venida de alumnos no ha 

permitidio desarrollar una metodología fija a la que dar continuidad. Este es un aspecto a mejorar a lo largo 

del 2020. 

Se comparte una carpeta en Google Drive con todos los integrantes del grupo de profes como herramienta 

para compartir materiales a poder organizar las clases de una mejor forma desde casa. 

A su vez, se ha mantenido el espacio para recursos impresos dentro del mismo aula donde se imparten las 

clases como material de consulta y práctica con diferentes niveles. 

La coordinadora de voluntariado también ha enviado documentos y juegos a los voluntarios para que puedan 

ser incorporados a las clases.  

La disposición de ordenadores e impresora para los profesores ha permitido que se sintiesen cómodos y así 

venir a la oficina una media hora antes del comienzo de las clases para poder organizar juntos los materiales 

para la realización de la mismas. 

La disposición del aula, la estructura de las clases y las dinámicas establecidas por los profesores han 

facilitado el proceso de relación entre alumnos, generando un sentimiento de pertenencia al grupo. 
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También de esta forma se le ha facilitado una manera de poder practicar el idioma dentro de un contesto 

informal. 

Se ha trabajado por la difusión del Servicio en Centros Culturales y Sanitarios a través de folletos que los 

propios voluntarios y alumnos han podido repartir; así como en Redes Sociales y otras Organizaciones.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ECOSFERA 

Objetivo 3. Sensibilización y cuidado al ambiente a través de 

reforestaciones, video-fórum ambiental, talleres de reciclaje, 

salidas de senderismo. 
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Introducción 

Los voluntarios del grupo Ecosfera realizan actividades para la 

conservación y sensibilización del medioambiente. 

Razones que lo fundamentan 

El cuidado al medioambiente es uno de los retos del SXXI. La 

concienciación sobre su cuidado y las acciones ambientales son 

fundamentales para nuestro bienestar y para generaciones futuras. El 

estilo de vida que llevamos está generando repercusiones negativas 

sobre el medioambiente. La contaminación atmosférica, de aguas y 

suelo, así como la generación excesiva de residuos está teniendo un 

grave impacto ambiental que influirá de forma negativa en nuestra 

salud y economía si no cuidamos los recursos naturales y el medio que 

nos rodea. 

Destinatarios de la acción 

Asociaciones locales ambientales que reciben ayuda de los voluntarios y personas interesadas en el 

medioambiente. 

Objetivos básicos a desarrollar 

Sensibilización y cuidado al ambiente a través de reforestaciones, video-fórum ambientales, talleres de 

reciclaje, salidas de senderismo y limpiez de zonas contaminadas.  

Contextualización del proyecto 

El proyecto está en línea con el cuidado al medioambiente que los organismos internacionales promulgan 

para el cuidado y supervivencia del planeta; línea de trabajo que también sigue en la Comunidad de Madrid 

a través de su proyecto medio ambiental para actividades específicas en los distintos municipios. 

3.1 Organización del grupo y Asambleas. 

Las reuniones del grupo de Ecosfera han tenido lugar:  
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• 23 de Enero  

• 20 de Febrero  

• 20 de Marzo 

• 24 de Abril 

• 22 de Mayo 

• Junio (hubo planificación de dos salidas por correo y whatsapp) 

• 25 de Septiembre 

• 30 de Octubre 

• 11 de Noviembre 

• Diciembre 

A lo largo del 2019 se ha organizado asambleas/reuniones del grupo de Ecosfera mensualmente para 

organizarse, plantear diversas ideas y planificar cómo llevarlas a cabo. 

La asistencia a las reuniones siempre ha sido baja a pesar de los diferentes avisos vía whatsapp y correo 

electrónico, participando de manera general 3 voluntarios más la persona Coordinadora de Voluntariado. 

3.2. SALIDAS MEDIOAMBIENTALES: senderismo y otras excursiones por la sierra de Madrid y 

alrededores como forma de promover la educación ambiental y de ocio saludable. 

La actividad resultó sencilla permitiendo a los participantes conocer algunas especies comunes y valorar la 

biodiversidad que se puede encontrar en espacios urbanos de manera amena, usando las nuevas 

tecnologías. 

 

SALIDA A LA PEDRIZA 

23febrero 2019 a las 10:00 

Asistentes: Coordinador de la salida(Luis Nemesio Pozo) con más 19 voluntarios 

Ruta senderista por la Pedriza. Se salió desde la parada de autobús en la glorieta del montañero, subieron al 

Tranco (algunos pudieron subir en coche y el resto caminando) y desde allí comenzaron la ruta. Pasaron por 
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Canto Cocino, el cancho de los muertos y la 

charca verde, donde comieron y descansaron. 

Después hicieron el recorrido de vuelta 

siguiendo el curso del río Manzanares. 

La ruta fue variada; buena parte transcurrió 

siguiendo el curso del río, también hubo subida 

entre rocas con buenas vistas, paseo por el 

bosque, pudimos ver buitres, cabras, etc. 

Algunas personas no estaban preparadas ni 

habituadas a caminar por la montaña, esta ruta 

les sirvió de iniciación. Los comentarios fueron 

en la linea de que fue cansada, pero mereció la 

pena. En la evaluación de la actividad se planteó tener un número máximo de asistentes de 20 personas para 

facilitar la gestión del grupo en las futuras salidas.  

 

SALIDA AL BOSQUE DE HERRERÍA 

23marzo 2019 a las 10:00 

Asistentes: Coordinadores de la salida(Alejandro Pérez 

Riquelme, Jaime Moreno Moreno) con más 17 

voluntarios 

La actividad consistió en una ruta de senderismo 
organizada por el grupo de Ecosfera en el Bosque de la 
Herrería, en San Lorenzo del Escorial. La ruta era circular, 
de unos 11 km y 400m de desnivel 
 

De manera previa, la actividad se difundió por Facebook 
y por email. Una vez se llenaron las plazas de 

participantes, se creó un grupo de whatsapp para coordinarnos con el transporte y para informar de los últimos 
detalles.  
 
El día de la excursión, los organizadores quedaron con los participantes que viajaban en transporte público 
desde Madrid para coger el tren de cercanías en la estación de Atocha hasta El Escorial, donde se reunieron con 
el resto del grupo. Desde allí caminaron una media hora hasta el inicio de la ruta, en una zona recreativa que 
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hay pasado el monasterio de El Escorial. Antes de empezar la ruta, se organizaron de manera que Alex iba el 
primero guiando al grupo y Jaime iba cerrando, asegurándose de que nadie quedara atrás.  
 
Durante la ruta pasaron por la silla de Felipe II, donde aprovecharon para echar unas fotos, y continuaron por 
una pista asfaltada que pasaba por varios miradores y lugares de interés: un sendero en el que observaron a un 
grupo de vacas con sus terneros hasta llegar una explanada el pie del pico del Fraile o la Machota Alta (1466 m). 
Después de descansar un poco, comenzaron la ascensión y, una vez arriba, comieron tranquilamente en el pico, 
desde donde disfrutaron de unas vistas privilegiadas del Escorial y de los alrededores.  

Al terminar bajaron por un sendero que les llevó a los pies de la Machota Baja (donde no subieron) para hacer el 

camino de vuelta. Al final de la ruta empalmaron con el principio del camino de ida, justo antes de volver a la silla 

de Felipe II, y continuaron hasta el punto de inicio de la ruta. Para despedirse y celebrar el éxito de la excursión, 

se juntaron paratomaralgo en un bar de la zona, antes de regresar cada uno a casa. 

 

SALIDA A PEÑALARA 

25 mayo 2019 a las 10:00 

Asistentes: Coordinador de la salida(Luis Nemesio Pozo) 

con más 12 voluntarios 

Aprovechando que ya no había nieve se subió al pico de 
Peñalara, que es la cima más alta de la comunidad de 
Madrid con 2428 metros. Para ello se salió desde 
elPuerto de Cotos y se realizó un recorrido circular 
pasando por las tres lagunas; la laguna grande, la de los 
pájaros y la de los claveles y por el risco de los claveles 
hasta llegar a Peñalara. Después descendieron por el 
Camino de las Zetas. El recorrido era 13 kilómetros con 

un desnivel acumulado de 650 metros. 
 
La valoración de la actividad era muy positiva, se creo un ambiente muy ameno entre los nuevos e antiguos 
voluntarios del grupo Ecosfera y se aprovechaba la oportunidad de difundir información sobre las varias 
oportunidades de voluntariado medioambiental que se puede realizar con SCI Madrid (campos de 
voluntariado tanto en España como en el extranjero, proyuectos de Cuerpo Europeo de Solidaridad). 
 

 

SALIDA AVIA VERDE DE ALBERCHE 
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15 junio 2019 a las 10:00 

Asistentes: Coordinador de la salida(Luis Nemesio Pozo) con más 11 

voluntarios 

En esta salida se realizó una ruta 

semicircular por la Vía verde del 

Alberche, subiendo a cerro del fraile y 

siguiendo el curso del embalse de 

Picadas hasta la presa y volviendo otra 

vez al punto de salida en la presa de San 

Juan. 

A lo largo del recorrido se podía disfrutar de comer y dar dos baños en diferentes sitios, terminando con 

unas cervecitas en una terraza de San Juan.De los comentarios de la evaluación de la actividad se destacó 

que hubo muy buen ambiente y de esta salida hasta se creó un grupo de amigos entre algunos de los 

participantes. 

 

SALIDA A LAS CASCADAS DE PURGATORIO 

30 junio 2019 a las 10:00 

Asistentes: Coordinador de la salida(Miguel Gómez) con más 

14 voluntarios 

La ruta de senderismo se realizó esta vez dirigiéndose a las 

increíbles Cascadas del Purgatorio, de más de 10 metros de 

altura y en un paraje único rodeado de pinos, serbales, sauces 

y avellanos. Además, se podía disfrutar del Puente del Perdón 

del siglo XVIII, que cruza las cristalinas aguas del río Lozoya y 

del histórico Monasterio del Paular de origen medieval.De allí 

se continuó por el sendero rodeado por un frondoso bosque que bordea al Arroyo del Aguilón para admirar 

las bellas vistas desde el Valle del Lozoya hacia Cuerda Larga y los Montes Carpetanos. A la vuelta del 

recorrido, se podía disfrutar del área recreativa Las Presillas, las piscinas naturales del Valle de El Paular, y la 

única posibilidad de visitar una fábrica artesanal de chocolate natural en el pueblo de Rascafría. 
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El recorrido era lineal de 16 kilómetros en total, con un desnivel acumulado de 350 metros y dedificultad 

media-fácil. La evaluación de la actividad era muy positiva, sobre todo porque se creó muy buen ambiente 

entre los antiguos y nuevos voluntarios: el grupo de Whatsapp que se usabaanteriormente para la 

comunicación sobre esta actividad se ha mantenido muy activo también después de la salida p.ej. para 

quedar hacer varios tipos de actividad en Madrid y para conocer gente nueva, lo que sirve muy bien 

especialmente para apoyar a las personas voluntarias de quienes muchas son recién llegadas a Madrid. 

 

3.3. CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE: Actividades relacionadas con el cuidado del medio 

ambiente: reforestación, recogida de residuos, rutas guiadas ornitológicas, visitas a centros 

de educación ambiental, Jardín Botánico y Retiro… 

 

 

 

 

SALIDA A GALAPAGAR: Recogida de basura 

20 enero2019 a las 10:00 

Asistentes: Coordinador de la salida(Jesús Ibáñez) con más 7 

voluntarios 

Ruta senderista por el entorno del río Guadarrama en La Navata con 

recogida de basura. Se realizó un recorrido circular de unas 3 horas por 

los alrededores del pueblo de La Navata, situado en el NorOeste de la 

provincia de Madrid, pasando por la histórica “Canto del Peso” y 

parando a comer y descansar en el mal llamado puente romano de 

Galapagar ya que se cree que el origen del puente es medieval. El lugar 

es un espectáculo de la naturaleza ya que está situado en un lugar 

donde el río Guadarrama va muy encañonado. Durante el recorrido de 

dieron breves charlas sobre particularidades e idiosincrasia del pueblo de Galapagar y sus habitantes. 

Responsabilidad con el medio ambiente: Se solicitó a cada participante que retire, junto a su propia basura, 

al menos un residuo de los que pudiera encontrar en el camino. La evaluación de la salida era muy positiva 

y se planteó realizar salidas parecidas también en otros entornos en el futuro, incluyendo sobre todo la parte 

de recogida de basura que se puede encontrar en la naturaleza. 
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ACTIVIDAD DE REFOSTACIÓN: plantación en el corredor ecológico 

7 de diciembre 2019 alas 11:00h 

Asistentes: 13 personas voluntarias 

La asociación “Arriba las Ramas” organizo una actividad de 

reforestación en la Casa de Campo junto a otras asociaciones, entre 

las que estaba SCI Madrid (a través del grupo Ecosfera). 

Participaron 13 voluntarios de nuestros grupos locales, como 

Profes y alumnos de nuestras clases de castellano y de Ecosfera. En 

total, junto con las otras organizaciones, participaron más de 50 

personas en la actividad de reforestación.  

Ese día, plantamos más de 300 árboles y arbustos de 13 especies 

autóctonas diferentes y sembramos más de 3000 bellotas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4. VÍDEO-FÓRUMS sobre diversos temas relacionados con el medioambiente, consumo 

responsable, diversidad ecológica, impactos ambientales, etc. 
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CINEFÓRUM “Nostalgia de la Luz” 

 
 
31 de enero 2019  a las 19:30 
 
Asistentes: Coordinador de la actividad (Luis Nemesio Pozo) y más 7 
voluntarios 
 
La actividad se realizó el jueves 31 de enero 2019  y consistió en la 
visualización de la película “Nostalgia de la Luz”, y debate sobre él. 
 
El objetivo de la actividad se planteo como forma de concienciar sobre la 
relación entre el ser humano y su entorno natural y abrir un espacio donde 
poder reflexionar colectivamente sobre estas problemáticas. 
 
Nostalgia de la luz es un film sobre la distancia entre el cielo y la tierra, la 
distancia entre la luz y los seres humanos, y las misteriosas idas y vueltas 

que se crean entre ellos. A tres mil metros de altura, los astrónomos venidos de todo el mundo se reúnen 
en el desierto de Atacama para observar las estrellas en el Norte de Chile. Aquí, la transparencia del cielo 
permite ver hasta los confines del universo. Abajo, la sequedad del suelo preserva los restos humanos 
intactos para siempre: momias, exploradores, mineros, indígenas y osamentas de los prisioneros políticos 
de la dictadura. Mientras los astrónomos buscan la vida extraterrestre, un grupo de mujeres remueve las 
piedras: busca a sus familiares. 
 
Se considera  una buena inciativa repetir la actividad con otras películas. Las 8 personas que asistieron  

dieron una valoración de la actividad muy positiva. 

 

CINEFÓRUM “71 fragmentos de una cronología del azar” 
 
 
28  de febrero  2019  a las 19:30 
 
Asistentes: Coordinador de la actividad (Luis Nemesio Pozo) y más 2 voluntarios 
 
La actividad se realizó el jueves 28  de febrero  2019  y consistió en la visualización de la película “71 
fragmentos de una cronología del azar”, y debate sobre él. 
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El objetivo de la actividad se planteo como forma de concienciar sobre la 
relación entre el ser humano y su entorno natural y abrir un espacio donde 
poder reflexionar colectivamente sobre estas problemáticas. 
 
La actividad se desarrolló muy bien pero con muy baja participación. 
Asistieron en total solo 3 personas  a pesar de la promoción en las redes de 
SCI Madrid. Después de la evaluación se decidió dejar de momento 
organizar este tipo de actividad con el grupo Ecosfera y sobre todo tener 
foco en las salidas a la naturaleza y talleres de sensibilización. 
 

 

 

 

3.5. CHARLAS DE SENSIBILIZACIÓN junto a otras ONG's invitadas, sobre el medioambiente. 

 

 

 

 

 

CHARLA SOBRE REFORESTACIÓN Y CUSTODIA DEL TERRITORIO CON “ARRIBA LAS RAMAS” 
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28 de noviembre a 19:30h 

Asistentes: Ponente de Arriba las ramas y 9 personas 

Arriba las Ramas es una asociación ecologista que tiene como fin el 

cuidado del medio ambiente a través de la custodia del territorio y la 

reforestación. Realizaron una ponencia acerca de la figura de custodia 

del territorio y de la importancia de la 

reforestación para frenar el cambio 

climático. Tras la charla se realizó un 

animado debate y surgieron ideas de 

colaboraciones conjuntas. 

Participaron algunos de nuestros 

voluntarios de los grupos “Ecosfera” 

y “Profes”. 

 

 

3.6. TALLERES Y ACTIVIDADES LÚDICAS CON MATERIALES RECICLADOS. 

TALLER TEÓRICO CON ECONCIENCIA MADRID: CONSUMO SOSTENIBLE SIN PLÁSTICOS  

 
24  de mayo 2019 a las 17h 
 
Asistentes: Coordinadores de la actividad desde Econciencia Madrid (Sara + 
equipo) con más 14 voluntarios 
 
Desde el grupo Ecosfera tuvimos el placer de organizar dos talleres sobre 
reducción del plástico en nuestra vida cotidianacon el grupo Econciencia Madrid 
a quienes conocimos a través del contacto de nuestra voluntaria del grupo Norte 

Sur (Belén). Econciencia Madrid es un proyecto no lucrativo y participativo basado en una propuesta 
educativa para sensibilizar sobre el consumo excesivo de plásticos de un solo uso y promover prácticas 
alternativas que no sean dañinas para el medio ambiente ni para nuestra salud. 
 
Los talleres se realizaron en la sede SCI en Madrid en dos sesiones gratuitas, una teórica y una práctica, 
ambas de una duración máxima de tres horas y con un aforo de entre 10 y 25 participantes. Estas sesiones 
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iban dirigidas a participantes que tuvieran interés y curiosidad por el tema que se propuso, sin ser necesaria 
experiencia previa. 

 

TALLER PRÁCTICO CON ECONCIENCIA MADRID: CONSUMO SOSTENIBLE SIN PLÁSTICOS  

 

6 de junio 2019 a las 17h 
 
Asistentes: Coordinadores de la actividad desde Econciencia Madrid (Sara + 
equipo) con más 6 voluntarios 
 
Desde el grupo Ecosfera tuvimos el placer de organizar dos talleres sobre 
reducción del plástico en nuestra vida cotidianacon el grupo Econciencia 
Madrid a quienes conocimos a través del contacto de nuestra voluntaria del 
grupo Norte Sur (Belén). Econciencia Madrid es un proyecto no lucrativo y 
participativo basado en una propuesta educativa para sensibilizar sobre el 
consumo excesivo de plásticos de un solo uso y promover prácticas 
alternativas que no sean dañinas para el medio ambiente ni para nuestra 
salud. 

 
Los talleres se realizaron en la sede SCI en Madriden dos sesiones gratuitas, una teórica y una práctica, ambas 
de una duración máxima de tres horas y con un aforo de entre 10 y 25 participantes.Estas sesiones iban 
dirigidas a participantes que tuvieran interés y curiosidad por el tema que se propuso, sin ser necesaria 
experiencia previa. 
 
Lo que queríamos conseguir con estas sesiones era, por un lado, 
exponer y visibilizar la crisis ambiental y de residuos, y además, 
mostrar algunas alternativas sostenibles y respetuosas 
fácilmente aplicables a nuestros hábitos diarios. La evaluación 
de la segunda sesión era muy positiva, sobre todo porque cada 
una podía crear sus propios productos caseros hecho de 
materiales no dañinos a la naturaleza y continuar el consumo 
sostenible sin plásticos en casa con todo lo aprendido durante 
estos talleres muy útiles e informativos. 
 
 

3.7. CAMPOS DE VOLUNTARIADO: BÚSQUEDA Y CREACIÓN DE CAMPOS DE VOLUNTARIADO 

MEDIOAMBIENTALES EN ESPAÑA. 
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A lo largo de todo el año, pero sobre todo durante el periodo de enero a abril en SCI se abre un espacio de 

búsqueda de proyectos interesados en recibir voluntarios durante el verano para darle un empujón a sus 

proyectos.  

Como parte de las actividades desarrolladas por el grupo 

de Ecosfera se participó en la creación de dos campos de 

voluntariado medioambientales Amasarte, en la Vera, 

Cáceres. Uno para construir en estructuras de madera y la 

segunda para acabar el edificio con la técnica de 

construcción de balas de paja.  

En ellos participaron, durante un mes, 16 voluntarios 

internacionales llegados de muchas partes de Europa y 

del mundo.  

 

EVALUACIÓN  

EVALUACIÓN DEL GRADO DE CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS QUE SE MARCARON Y SUS 

RESULTADOS 

El grupo de voluntariado local Ecosfera durante el año 2019 ha conseguido numerosos logros en términos 

cuantitativos ycualitativos. 

Se han desarrollado todos los objetivos y actividades planificadas para el proyecto y todas ellas se han 

realizado con alto grado de satisfacción para los voluntarios como por los participantes de las mismas.  

En este sentido el número de voluntarios se ha incrementado considerablemente a lo largo de este año, así 

como su permanencia y su grado de motivacion.  

El número de personas que han asistido a las actividades organizadas por parte de los voluntarios activos ha 

aumentado mucho y han sido muy valoradas tanto por los voluntarios como por los participantes de las 

mismas.  

Las reuniones mensuales de Ecosfera se han marcado un día fijo al mes, a decisión de los voluntarios activos 

del grupo, que han podido atenderlas y disfrutar de una gestión organizativa más estable. 

A lo largo del año, el grupo de Ecosfera ha invitado a los alumnos de las clases de español a participar en las 

diferentes salidas compartiendo, gracias a la ayuda de la Coordinadora de Voluntariado Local, información 
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en diferentes idiomas y apoyo logístico. Esto ha llevado a que algunos alumnos hayan seguido participando 

en las actividades de Ecosfera interesándose por la misión y eventos del grupo para contribuir a la 

conservación del medioambiente. 

Así mismo cabe mencionar que el grupo de Whatsapp ha facilitado mucho la 

comunicación del grupo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. NORTE SUR (N-S) 

Objetivo 4. Sensibilización sobre los orígenes de la discriminación y su 

problemática. Formación a los nuevos voluntarios internacionales 

sobre sus experiencias. Dinámicas de choques culturales, 

estereotipos, etc. 

Introducción 

Los voluntarios del grupo Norte Sur realizan actividades de 

concienciación sobre las diferencias Norte Sur y los problemas de 

discriminación. Al mismo tiempo que promueven la labor del 

voluntariado y de la propia ONG.  

Razones que lo fundamentan 

El respeto a todas las personas independientemente de su condición, raza o sexo, hace que la sociedad sea 

más justa e integradora. 

Destinatarios de la acción 

Personas interesadas en la multiculturalidad y que quieran participar en campos de voluntariado, haciendo 

un mayor hincapié en la población joven y mayor de edad. 
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Objetivos principales 

● Sensibilización sobre los orígenes de la discriminación y su problemática. 

● Promoción de los proyectos de SCI Madrid de voluntariado local, nacional e internacional. 

● Formación a los nuevos voluntarios internacionales sobre sus experiencias. 

● Dinámicas de choques culturales. 

Contexto del proyecto 

Los campos de voluntariado son una gran herramienta de convivencia ciudadana y de integración cultural. 

SCI Madrid pertenece a la red internacional Service Civil International. 

La discriminación que sufren las personas por su género, etnia o religión sigue siendo una de las grandes 

dificultades a las que nos enfrentamos en la actualidad. Sensibilizar sobre los mecanismos de discriminación 

y trabajar por un mayor entendimiento entre los pueblos y personas es la razón de este grupo. 

La mayor parte de los voluntarios de este grupo han participado en campos internacionales de trabajo 

integrado por voluntarios de diferentes nacionalidades. Estos voluntarios han experimentado por sí mismos 

el verdadero encuentro intercultural y vuelven a Madrid deseando compartir sus experiencias y aprendizajes 

para promover también el voluntariado por su fuerte convencimiento en las virtudes del mismo. A través de 

distintas actividades e iniciativas de este grupo de voluntarios se promueve el entendimiento entre los 

pueblos como camino hacia la paz. 

 

4.1. ASAMBLEAS 

Las reuniones del grupo de Norte Sur han tenido lugar:  

● 16 de Enero 
● 13 de Febrero 
● 13 de Marzo 
● 10 de Abril 
● 9 de Mayo 
● 12 de Junio 
● 4 de Septiembre 
● 9 de Octubre 
● 6 de Noviembre 
● 4 de Diciembre 
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4.2. EVENTOS SOLIDARIOS para dar a conocer el proyecto de SCI y sus objetivos. 

 

VOLUNFAIR2019 

 

VolunFair es una iniciativa ideada por dos jóvenes ingenieros 

emprendedores, cuyo fin consistía en crear una red de 

información sobre voluntariado en nuestra comunidad. 

 

El 13 de febrero 201 SCI MADRID participó en la convocatoria 

de este año donde pudo dar a conocer entre sus asistentes 

que proyectos realizamos en nuestra 

organización; en especial como apuntarse a 

los campos de voluntariado internacional 

durante el verano 2019 y que actividades 

locales se realizan en Madrid durante todo el año. 

 

AULA 2019: Salón Internacional del Estudiante y la Oferta Educativa 

 

Este añoSCI Madrid participó en Aula Solidaria durante 5 días de 27 al 31 de 

marzo gracias a los miembros de su Comité y las voluntarias de la oficina; 

que se organizaron en dos turnos para cubrir tanto las mañanas como las 

tardes en este evento; donde se pudieron dar a conocer las actividades que 

realiza nuestra entidad.  

 
Gracias a  esta asistencia, varias personashan acudido a través de Aula Solidaria 
a las charlas informativas en la ONG. 
 
Si bien es cierto que es un evento caro y que existen otros gratuitos más 
orientados al tema del  voluntariado, desde SCI se valoró como positiva la 
asistencia de cara a estar en el panorama nacional y darse a conocer.  
 
Nuestros miembros de Comité comentaron la necesidad de asistir a este tipo de 
eventos en futuras convocatorias si SCI puede permitirse el pago de las mismas.  
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4.3. FORMACIONES DIRIGIDAS A PERSONAS INTERESADAS EN REALIZAR VOLUNTARIADO O 

COORDINACIÓN DE CAMPOS. 

 

FORMACIÓN NORTE – SUR: 

 

Este año se han realizado dos convocatorias para las formaciones 

Norte – Sur: 

La primera convocatoria se fijó en el fin de semana del 6 y 7 de abril 

y la segunda convocatoria para el fin de semana del 1 y 2 de junio.  

 

Objetivo 

Es una formación dirigida a aquellas personas interesadas en 

participar este año en alguno de los campos de Solidaridad Norte-Sur 

en países de África, Asia y Latinoamérica. 

El propósito primordial de este espacio formativo es dotar de 

herramientas, información práctica clave y sensibilizar a los 

potenciales voluntarios para una participación con incidencia 

positiva en el programa de campos de solidaridad Norte Sur. 

 

SCI apuesta a que un espacio de encuentro, intercambio y aprendizaje intercultural es sólo posible si 

contamos con una sensibilización previa. Esta experiencia de aprendizaje te dará herramientas para 

colaborar de manera ética, responsable y solidaria en proyectos de carácter social, educativo, ecológico 

y/o cultural, nacidos y coordinados por las propias comunidades locales. 

 
Contenidos de la Formación 

● Análisis teórico y espacio de encuentro. 

● Charlas y dinámicas para tratar qué es SCI, qué es un campo 

de solidaridad, explicación del programa por continentes, 

experiencias anteriores, consejos prácticos, etc. 

● Tratamiento de temas como choque cultural, orígenes de la 

desigualdad, desarrollo con enfoque de género. 

 

Este año hubo un incremento en el número de asistentes respecto al 

año 2018.  

En cualquier caso es necesario para futuras convocatorias realizar más difusión de las formaciones en 

Redes Sociales y página web de SCI. 



 

 

 

 

 

67 
 

 

Se ha abordado el tema de la realización de la formación 

Norte –Sur vía online para favorecer la participación de 

voluntarios a campos internacionales que la requieran, 

pero finalmente se ha rechazado esta propuesta por 

considerar que este tipo de formaciones deben ser 

cercanas y servir para que los futuros voluntarios 

conozcan a la que gente que está en SCI y se puedan 

resolver dudas y tratar los diferentes temas de manera 

presencial. 

 

 

FORMACIÓN A COORDINADORES 

 

De cara a los campos de voluntariado que se realizan cada año en SCI, se realiza una formación específica y 

personalizada para todas aquellas personas voluntarias que se ofrecen para ser coordinadores de los 

campos de voluntariado.  

 

Un campo de voluntariado es un espacio de intercambio y encuentro entre personas, de diversos orígenes 

y culturas, reunidas para apoyar con trabajo voluntario un proyecto de interés comunitario, en el ámbito 

social, ambiental o cultural. De esta forma pretendemos tender puentes a otras culturas, fomentar la 

curiosidad por otros pueblos, para conocernos y comprendernos mejor. 

 
En este sentido la labor del coordinador es fundamental ya que tiene la función desermediadorentre la 
contraparte y los voluntarios, fomentando los papeles participativos y activos en el funcionamiento del 
campo.  
 
Asimismo, motiva, ayuda a la organización del grupo, participa del campo como uno mas y ayuda en caso 
de dificultades. Para ello recibe una formación específica y personalizada en diversos temas haciéndosele 
entrega de un manual específico de coordinación de campos.  
 
A lo largo del 2019 esta formación la recibieron todas las personas coordinadoras de campos de 

voluntariado en España de mano de la voluntaria Placement Officer quien realizó su Service Civique en la 

oficina de SCI Madrid. Además, este año el grupo Regenerando creó un documento adicional para el 

infopack de los coordinadores sobre cómo poder tener en cuenta la visión de género en los campos de 

voluntariado. 
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4.4. CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE VOLUNTARIADO LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL. 

 

CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE CAMPOS DE VOLUNTARIADO. 

 

A través de las charlas se quiere informar a todas 

las personas interesadas en los campos de 

voluntariado que realiza SCI. Así mismo tiene 

como objetivo aclarar dudas e inquietudes que 

surgen a voluntarios que nunca han participado 

a un campo. 

Las charlas inician con una pequeña introducción 

sobre SCI, su organización, los diferentes grupos 

y actividades que se desarrollan en Madrid, 

diferencias entre campos. La idea principal era contar los campos de voluntariado a través de las  

experiencias directas de dos voluntarios.  

Los voluntarios contaron la experiencia del voluntariado desde sus diferentes etapas, la organización del 

viaje, visados, llegada, alojamiento, comida, convivencia y diferentes anécdotas que son de utilidad para 

las personas que no han participado nunca a una actividad similar.  

 

Las Charlas Informativas sobre Campos de Voluntariado en SCI se han 

celebrado en las siguientes fechas: 

 

- 21 de febrero 

- 14  de marzo 

- 4 de abril 

- 16 de mayo 

- 20 de junio 

 

 

 

Los miembros del grupo Norte Sur, de Comité se han organizado con las voluntarias de Placement de la 

oficina para participar en las Charlas contando sus experiencias de voluntariado de manera rotativa durante 

los días mencionados.  

 

4.5. JORNADAS DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y ENCUENTROS PARA FUTUROS VOLUNTARIOS. 
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RENTRÉE 
 
4, 5 y 6 de Octubre.  

 
Este año, la Rentrée se ha llevado a cabo en un 
albergue  El Colladito en Cercedilla, Madrid 

 
 

La Rentrée está dirigida a todos aquellos 
voluntarios que han realizado un campo de 
voluntariado. Es un encuentro anual donde nos 
reunimos con los voluntarios y nos cuentan sus 
experiencias. Es un momento de encuentro, 
debate y evaluaciones.  
Se realizo el primer fin de semana de octubre de 
2019 y y nos reunimos un fin de semana en un 
albergue de Madrid para poder compartir unos 
días juntosy crear sinergias. 

 
El objetivo de la Rentrée es disfrutar presentando y 
compartiendo nuestras experiencias de participación y 
coordinación en los campos de voluntariado, conocer que es 
SCI, su funcionamiento, proyectos y actividades; así como 
entender que hacemos en los diferentes grupos locales. En la 
Rentrée hay juegos, concurso de fotos & dinámicas de grupo.  
 

RENTRÉE (Asistentes 
contando con la asistencia de 

los voluntarios del Comité) 

2013 17 

2014 18 

2015 32 

2016 29 

2017 26 

2018 23 

2019 19 
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4.6. ORIENTACIÓN a nuevos voluntarios 

 

Los voluntarios del grupo Norte Sur de este y otros años han conformado un grupo llamado Brujulas que 

sirve de apoyo a todas aquellas personas voluntarias que requieren de una mayor orientación de cara a su 

participación en un proyecto de campo de voluntariado internacional o local.  

La labor de este grupo de consiste en,  junto con la ayuda de la coordinadora local, poner en contacto a 

antiguos voluntarios con voluntarios interesados en participar en los proyectos. De esta manera pueden 

resolver sus dudas y crear sinergias de cara a continuar en contacto con los proyectos.  

A lo largo de este 2019 el grupo de Brujulas participó tanto en las formaciones como en las charlas 

informativas. 

 

 

4.7. CAMPOS DE VOLUNTARIADO 

 

A lo largo de todo el año pero sobre todo durante el periodo de enero a abril en SCI se abre un espacio de 

búsqueda de proyectos interesados en recibir voluntarios durante el verano para darle un empujón a sus 

proyectos.  

Como parte de las activiades desarrolladas por el grupo de Norte Sur participa en la promoción, 

seguimiento y evaluación de los campos Norte Sur a los que acuden voluntarios de SCI Madrid en todo el 

mundo.  

 

EVALUACIÓN  

EVALUACIÓN DEL GRADO DE CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS QUE SE MARCARON Y SUS 

RESULTADOS 
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A lo largo del 2019 el Grupo Norte sur ha desarrollado todas las actividades planificadas en el proyecto 

presentado.  

 

Aunque este año ha habido pocas particantes nuevas, el grupo ha mantenido una gran cohesion a lo largo 

de todo el año y muchos de sus voluntarios han querido dar un paso mas alla en la implicación que tienen 

con la organización compajiinando las actividades desarrolladas en este grupo y a su vez uniendose al grupo 

Comité. 

 
 
 

5. REGENERANDO 

Objetivo5.Formación y sensibilización en materia de igualdad dirigida 

al voluntariado.  

 

 

 

Introducción 

Regenerando es un nuevo grupo de voluntariado 

local de SCI Madrid que nace del incremento de 

las actividades y del interés de las personas 

voluntarias en el tema de género.El grupo  ha 

comenzado sus actividades en el año 2019 con el 

objetivo de implementar la visión de género de 

manera transversal en SCI a través de acciones 

específicas de formación y sensibilización en 

materia de igualdad dirigida al voluntariado. 

 

Razones que lo fundamentan 
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Las personas voluntarias muestran un alto grado de sensibilidad 

por los temas de género y de las desigualdades que pueden 

llegar a generar los roles tradicionales de género. Se trata 

inicialmente de personas voluntarias de otros grupos locales de 

SCI que han creado este grupo con el fin de crear un grupo 

donde se genere sensibilización con respecto a los temas de 

género. Sus objetivos la visualización de SCI como asociación 

que aplica la perspectiva de género en sus proyectos de 

voluntariado.  

 

Destinatarios de la acción 

Las personas voluntarias interesadas en las temáticas de género y un desarrollo más inclusiva de las 

actividades de voluntariado en SCI. 

Objetivos principales 

● Formación y sensibilización en materia de igualdad dirigida al voluntariado 

● Visualización de SCI como asociación que aplica la perspectiva de género en sus proyectos de 

voluntariado 

● Análisis de los roles tradicionales de género en el voluntariado de SCI 

● Realización de charlas de sensibilización y concienciación sobre género 

● Promoción de proyectos de voluntariado internacional relacionados con el tema de género 

 

Contexto del proyecto 

La discriminación que sufren las personas por su género, etnia o religión sigue siendo una de las grandes 

dificultades a las que nos enfrentamos en la actualidad. Sensibilizar sobre los mecanismos de discriminación 

y trabajar por un mayor entendimiento de las temáticas de género en el mundo de voluntariado son la razón 

de este grupo. 

 

 

5.1. ORGANIZACIÓN DEL GRUPO Y ASAMBLEAS 
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Las reuniones del grupo de Regenerando han tenido lugar:  

●  de Enero 
● 22de Febrero 
● 1 de Marzo 
● 11 de Abril 
● 9 de Mayo 
● 4 de Junio 
● 2 de Julio 
● 18 de Septiembre 
● 24 de Octubre 
● 4 de Noviembre 
● 18 de Diciembre 

 

5.2 ACTIVIDADES 

 

5.2.1 CHARLAS DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE GÉNERO: Las personas voluntarias de Regenerando 

realizan charlas de formación y sensibilización en materia de igualdad dirigida al 

voluntariado. 

 

23 de Noviembre 

Se tuvo que cancelar por número insuficiente de personas 

interesadas. 

El grupo Regenerando estuvo preparando en varias asambleas un 

evento donde juntar a las personas voluntarias de SCI ( y de otras 

organizaciones) para tratar la temática de género en el 

voluntariado.  A través de varias dinámicas de enfoque de género.  

Se realizó toda la planificación de evento por parte de las personas 

participantes de grupo, sin embargo, dada la falta de personas que 

se apuntaron se tuvo que cancelar en el último momento. No 

obstante, el grupo de Regenerando sigue con el objetivo de 

realizar esta actividad y darle más difusión, por lo que la previsión 

es que esta actividad tenga lugar en el año 2020. 
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5.2.2 VÍDEO-FÓRUMS de películas que tienen enfoque de género. 

 

Cinefórum “Retratos de feminismo” 

Jueves 21 marzo 2019 a las 19:30-21:30 
 
Asistentes: 6 personas 
 
Descripción: Visualización de la película de “Retratos del 
feminismo” (2018) 
y debate sobre ella. 

 
Sinopsis: Retratos del feminismo (Feminists: What Were They Thinking?) es un documental original de la 
cadena Netflix, que examina el movimiento feminista de los años 70 a través de una colección de retratos 
de mujeres realizados por la fotógrafa Cynthia MacAdams. Cuarenta años después de esas fotografías, el 
documental dirigido por Johanna Demetrakas mira hacia los orígenes del feminismo moderno analizando la 
vida de las que fueron precursoras del feminismo tal y como lo conocemos hoy en día. 
 
El objetivo de la actividad se planteo como forma de concienciar sobre la historia del movimiento feminista 
y abrir un espacio donde poder reflexionar colectivamente sobre sus problemáticas. Según la evaluación, la 
actividad se consideró que la actividad debería repetirse ya que a las personas participantes les gustó 
mucho la actividad, la película y el debate. Aunque el número de la participación fue un poco baja, las 
participantes crearon un buen ambiente, y muy seguro para expresarse. 
 
 
 

Cinefórum “Pride ” 
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Jueves 30 mayo 2019 a las 19:30-21:30 
 
Asistentes: 6 personas 
 
Descripción: Visualización de la película de “Pride” (2014 
duración:120 min) y debate sobre ella. 
 
Sinopsis:  Pride (Orgullo) es una película 
de drama y comedia británica, escrita por Stephen 
Beresford y dirigida por Matthew Warchus.Basada en una 
historia real, la película muestra a un grupo de activistas 
LGBT que recaudaron dinero para ayudar a las familias 

afectadas por la huelga de los mineros británicos en 1984. 
 
El objetivo de la actividad se planteo como forma de concienciar sobre la historia del moviemiento LGBT y 
abrir un espacio donde poder reflexionar colectivamente sobre sus problemáticas. A las personas 
participantes gustó la actividad, y sobre todo la película. Hubo un buen ambiente, muy seguro y relajado 
para expresarse pero esta vez la participación fue baja, y una persona se fue antes del debate. 

 

5.2.3 ADHESIÓN A CAMPAÑAS SOBRE GÉNERO en redes sociales. 

Con el fin de adherirse 
a diversas campañas 
sobre género en las 
redes sociales, el grupo 
se ha creado e 
implementado el uso 
de su propio 

hashtag#REGENERANDO, aquello que se va utilizando mensualmente para dar visibilidad a las iniciativas 
que se consideran relevantes con enfoque de género. 
 

https://es.wikipedia.org/wiki/Drama_(cine)
https://es.wikipedia.org/wiki/Comedia_(cine)
https://es.wikipedia.org/wiki/Reino_Unido
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5.2.4 TALLERES y actividades lúdicas relacionadas con el enfoque de género 

Taller FEVOCAM: “Herramientas para incorporar la perspectiva de género en el mundo 

voluntariado” 

Martes 30 de abril 2019  

Asistentes: 2 personas voluntarias 

Descripción:Participación en un taller gratuito 

organizado por FEVOCAM e impartidopor la 

Federación de Mujeres Progresistasen Luz Vallekas. 

El objetivo de la actividad se planteo como forma de 

poder concienciarnos más sobre las posibilidades 

cómo poder incorporar la perspectiva de género en nuestras actividades de voluntariado. La participación 

en este taller nos resultó muy útil ya que se ofrecia herramientas concretas que el grupo Regenerando 

puede seguir utilizando para su objetivo de implementación de la visión de género en las actividades de SCI 

Madrid. 

 

5.2.5 PROMOCIÓN DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL CON TEMÁTICA DE GÉNERO. Promoción de 

proyectos internacionales que tienen enfoque de género en nuestros canales con los 

voluntarios 

A lo largo de todo el año pero sobre todo durante el periodo de enero a abril en SCI se abre un espacio de 

búsqueda de proyectos interesados en recibir voluntarios para sus campos de voluntariado tratando 

temáticas de género. Con el fin de dar más visibilidad a este tipo de proyectos internacionales, se les hace 

promoción para darles un empujón incrementando el número de participantes en proyectos que tratan 

temáticas de género. 

Se promociona diversos proyectos internacionales que tienen enfoque de género, sobre todo 

promocionando mensualmente los campos de voluntariado de SCI con temáticas de género a través de 

nuestras redes sociales. 
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5.2.6 DESARROLLO E ANÁLISIS de nuestras actividades en colaboración con el grupo 

GenderBlenders de nivel internacional de Service Civil International 
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El grupo Regenerando estuvo en contacto con el grupo 

internacional de Género de Service Civil International. 

Colaboró con la difusión del Toolkit que se recibió desde 

GenderBlenders, realizando varias sesiones de análisis del 

contenido y dándolo a conocer entre las personas voluntarias 

de SCI.  

 

 

 

 

 

 

 

5.3 FORMACIÓN DE GÉNERO 

 

Formación en género dentro de las Jornadas de 

intercambio de experiencias y encuentros para futuros voluntarios.  

 

Dentro de lasJornadas de intercambio de experiencias 

y encuentros para futuros voluntarios que tuvieron 

lugar en los meses de Abril y Junio, se creó un 

espacio de Formación de Género orientada al 

voluntariado. El contenido de la Formación de Género 

se creó por las personas voluntarias del grupo de 

Renegenerando y realizó la ponencia en sí una de las 

voluntarias, Belén, experta en género.  Tras la charla 

se creó un espacio de debate sobre el género en el 

voluntariado y sobre las distintas concepciones de género por todo el mundo, preparando a las personas 

voluntarias que participarían en los campos de voluntariado, de posibles choques culturales y dotándoles de 

herramientas sobre cómo afrontarlos.  

 

Sensibilización a las personas coordinadoras sobre género 
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El grupo Regenerando creó, a través de distintas sesiones, un anexo a la Formación de Coordinadores 

enfocada al género. Elaboraron 5 consejos sobre géneros para las personas coordinadoras. Estos 5 consejos 

se presentaron ante las asambleas de Norte Sur y Comité, donde aprobaron el texto y finalmente es material 

de obligado envío a las personas coordinadoras de los campos de voluntariado. Algunas personas 

coordinadoras de los campos nos comentaron posteriormente que les había servido de inspiración para crear 

dinámicas con enfoque a género en su campo.
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5.4EVALUACIÓN  

EVALUACIÓN DEL GRADO DE CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS QUE SE MARCARON Y SUS 

RESULTADOS 

A lo largo del 2019 el grupo Regenerando sur ha desarrollado las actividades planificadas en el proyecto 

presentado.  

El grupo ha mantenido una gran cohesion a lo largo de todo el año y muchos de sus personas voluntarias 

han querido dar un paso mas allá en la implicación que tienen con la organización compajiinando las 

actividades desarrolladas en este grupo y a su vez uniendose a otras actividades de SCI. 

 

 
 

6. COMITÉ 

 

Objetivo 5. Planificación estratégica de la organización para la consecución de 

una sociedad participativa a través del voluntariado y promoción del movimiento 

por la paz. 

 

Introducción 

Organo de decisión de SCI Madrid formado por voluntarios donde, junto al equipo técnico la oficina, se 

toman las decisiones estratégicas de la organización y se vela por su buena labor acorde a su misión y 

valores. 

Los voluntarios del comité tienen una visión estratégica de la ONG y tiene como objetivo la elaboración de 

cronogramas de actividades y toma las decisiones a nivel estratégico que afectarán a las actividades que 

SCI Madrid realiza a nivel nacional y también local. 

Razones que lo fundamentan 
En una sociedad cada vez más pasiva donde el ocio y los servicios están cada vez más monetarizados, se 

crea un espacio de participación, ocio y creación de actividades para crear otras formas de pensamiento 

activo y de tomar roles activos en la sociedad para poder transformarla a una sociedad más justa. 

 

El grupo comité garantiza la participación en los niveles estratégicos de la ONG empodera a los voluntarios 

y  éstos participan de una manera activa en la construcción y diseño de una sociedad participativa. 
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Destinatarios de la acción 
El comité de gestión de SCI está formado por voluntarios empoderados que ostentan los cargos electos de 

la ONG y se reúnen periódicamente para la planificación estratégica de la ONG 

Los voluntarios del comité son voluntarios con gran experiencia en otros grupos locales así como en las 

actividades internacionales de SCI. La implicación y motivación de estos voluntarios es muy elevada, 

tomando decisiones estratégicas de la entidad y dedicando muchas horas semanales  al voluntariado de SCI. 

Dentro del grupo de comité se crean grupos de colaboración específicos según los procedimientos básicos 

de SCI, que van desde actividades locales, campos de voluntariado, actividades internacionales o temas 

económicos y legales de la ONG. Los miembros del subgrupo van desarrollando la propuesta y las van 

presentando a las asambleas de comité una vez al mes. 

Los procedimientos en los que se divide el grupo de comité son: 1- Planificación estratégica 2- Tesorería 3- 

Requisitos legales 4- RRHH 5- Campos de voluntariado 6- Grupos de voluntariado local 6- Actividades y 

eventos 7- Comunicación 8- SCI Internacional. 

Objetivos principales 
Los voluntarios del comité tienen una visión estratégica de la ONG y tiene como objetivo la elaboración de 

cronogramas de actividades.  

A través de este grupo local se informa  de las distintas posibilidades de participación activa en la sociedad.  

6.1. Asamblea General 
La asamblea general se realizó el día 24 de Febrero de 2018. Como cada año la asamblea General es un 

momento de hacer revisión de las memoria de actividades del año anterior, re 

 

6.2. Asambleas mensuales 

Las reuniones del grupo de Comité han tenido lugar:  

● 14de Enero 

● 4 de Febrero 

● 4 de Marzo 

● 11 Abril 

● 28 de Mayo 

● 11 de Junio 

● 3, 9 Y 23 de Julio 

● 4 y 30 de Septiembre 

● 13 de Noviembre 
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● 12 de Diciembre 

 

 

6.3. Cronograma  

 

Control y realización del cronograma de actividades anual de la organización.  
El comité de SCI Madrid se reúne durante varias sesiones, que tienen lugar en las asambleas de comité, para 

planificar el cronograma de actividades de SCI, realizar el control de que las actividades se están llevando a 

cabo  e introducir nuevas actividades en el cronograma que caso de que las haya. Se trata de una de las 

actividades de planificación estratégica que lleva a cabo comité junto a las personas trabajadoras 

 

6.4. Encuentros Internacionales 

SCI Madrid forma parte de la red de Service Civil International y por tanto formamos parte de una red de SCI 

ubicadas por todo el mundo. El movimiento SCI cuenta con varios encuentros anuales a los que asisten los 

miembros del comité. Un encuentro es el EPM (Exchange PlatformMeeting) donde se reúnen representantes 

de cada rama (SCI cuenta con 46 ramas, que van desde SCI Nepal, pasando por SCI Alemania hasta SCI 

Nigeria). En este encuentro, que suele durar 5 días y se desarrolla cada año en un país, cada representante 

cuenta qué actividades locales se están llevando a cabo por cada rama y se ponen en común las evaluaciones 

de los campos de voluntariado. Se trata de un espacio de encuentro y de creación de sinergias que sin duda 

crea sentido de la pertenencia y fideliza de sobremanera a los asistentes. 

Por otra parte nos encontramos con el ICM (International Comitée Meeting) donde se reúnen miembros del 

comité de cada rama para tomar las decisiones estratégicas referentes a la planificación de las campañas 

internacionales, los temas económicos y los temas legales. De esta manera se puede apreciar como la 

organización de SCI es horizontal y asamblearia, tanto en el ámbito local como en el ámbito internacional. 

Por tanto los voluntarios participan activamente en la toma de decisiones de cada ámbito de la organización. 

Este año, si bien no se ha enviado a nadie del comité, pues no tenían disponibilidad para viajar, se han 

elaborado informes y opiniones debatidas en las distintas asambleas del comité para que en los meetings 

internacionales se tuvieran en cuenta. Por otra parte, se ha enviado la evaluación de los campos de 
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voluntariado, de las personas coordinadoras, se han enviado los resúmenes de las actividades locales y se 

han hecho propuestas interesantes para aplicar a nivel internacional. De esta manera, cada persona 

voluntaria de comité, tiene la posibilidad, a través de sus propuestas, de incidir en el movimiento de Service 

Civil international, un movimiento de voluntariado que mueves a más de 5.000 personas todo el mundo. De 

esta manera, a través del comité y de sus continuos contactos a nivel internacional se puede ver bien nuestra 

filosofía de “Piensa en global, actúa local.” 

6.5. Encuentros de voluntarios 

 
Las personas voluntarias de comité participan de manera activa en las actividades de los otros grupos de 
voluntariado. Por tanto, han participado en los encuentros, charlas y eventos que han tenido lugar a lo largo 
del año en SCI Madrid. Se puede observar su asistencia a través de las tablas de control de voluntarios.  
 

6.6. Coordinación 

 
Las personas voluntarias de comité tienen el papel de coordinación de la entidad, pues son el órgano de 
toma de decisiones de la misma. Por tanto, a través de las asambleas y de los distintos grupos de trabajo se 
van coordinando y aprobando las distintas decisiones a tomar. Comité se articula a través de distintos grupos 
( Tesorería, Temas legales, RRHH y oficina, Grupos de voluntariado local, Campos de voluntariado y SCI 
Internacional ) a través de los cuales se van articulando la toma de decisiones de SCI, que en última instancia 
siempre tienen que pasar por las asambleas de comité y por la Asamblea General de SCI.  
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MEMORIAS DE ERASMUS PLUS Y CES 2019 
 

 
Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES) 
¿Qué es el Cuerpo Europeo  de Solidaridad? 
 
El voluntariado de Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES) es una actividad educativa no formal que permite 
a los jóvenes de entre 18 y 30 años expresar su compromiso personal. 
 

 

Voluntariado en el extranjero gratis 

 
Se trata de un servicio voluntario de larga duración con los costes pagados. Es a tiempo completo, durante 
un máximo de 12 meses, y siempre en un país diferente del propio, ya sea dentro de la Unión Europea o 
fuera de ella. A través de las experiencias de aprendizaje, los/as voluntarios/as mejoran o adquieren 
competencias para su desarrollo personal, educativo y profesional, así como una mejor comprensión de la 
realidad contemporánea. 
 
 

Becas Comisión Europea 

 
Es un proyecto del programa CES, cuyas becas sJJe conceden por la Comisión Europea con el fin de que 
jóvenes europeos desarrollen una actividad voluntaria en un país distinto de su país de residencia. El CES 
se desarrolla a través de actividades organizadas en colaboración entre organizaciones legalmente 
establecidas, que envían o acogen voluntarios/as. 
 

 

Nuestras tareas como organización de envío de CES con las organizaciones de acogida 

(que tienen proyectos), garantizamos que: 

 
● Buscamos nuevas organizaciones de acogida, 
● Promocionamos los proyectos en nuestras redes, 
● Mantenemos el contacto con los partners actuales 
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● Buscamos personas voluntarias para participar en los proyectos. 
 

 

¿Qué tipo de preparación se ofrecerá a los participantes (por ejemplo, relacionada con 

tareas, intercultural, lingüística, prevención de riesgos, etc.)? 
 

● Damos una preparación adecuada para la persona voluntaria antes de la salida: capacitación sobre 
Erasmus + y el Programa ESC y orientación, 

● Registramos a la persona voluntaria en el sistema CIGNA, 
● Damos seguimiento a la persona voluntaria, 
● Contestamos a todas las dudas de la persona voluntaria, 
● Al regreso de la persona voluntaria: Brinde apoyo a los voluntarios y brinde la oportunidad de 

compartir experiencias. 
 

 

 

Promoción de los proyectos en nuestras redes 

 
 

Hacesfalta 

 

Esta 

página nos permite promocionar todos los proyectos de CES que proponemos,  
y automatizar la comunicación con los interesados, hasta que nos manden un mail.  
En este momento empieza una comunicación más personalizada. 
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Instagram 
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Facebook 
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Número de voluntarios enviados 

 
En 2019, como organización de envío de CES, SCI Madrid mandó  
32 voluntarios/as en 17 paises de Europea. 

 
TURQUÍA 8 BULGARIA 1 

GRECIA 4 FRANCIA 1 

BÉLGICA 2 CROACIA 1 

ALEMANIA 2 HUNGRÍA 1 

ESLOVAQUIA 2 LITUANIA 1 

REPÚBLICA CHECA 2 ESTONIA 1 

POLONÍA 2 MOLDAVIA 1 

ESCOCIA 1 SUIZA 1 

ITALIA 1   

TOTAL : 32 voluntarios/as 

 

 

 

 

Experiencias de las personas voluntarias 

 
Al regreso de la persona voluntaria brindemos la oportunidad de compartir su experiencia, a través nuestra 
página web y nuestras redes.  Estos escritos son importantes ya que permiten a los futuros/as 
voluntarios/as aprender sobre lo que es un voluntariado, resolver sus dudas o temores y confortarlo o no 
en su elección. 
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“Mi aventura turca 

Por Eva Sánchez García 
 
Tras un largo tiempo buscando un 
proyecto de Servicio de Voluntariado 
Europeo, o como es conocido 
alrededor de Europa “EVS”, por fin 
encontré uno que realmente me 
atraía. Era en un país diferente, 
Turquía, en una ciudad desconocida 
para mí, Gaziantep, y estaba 
relacionado con todo lo que me 
gustaba: niños, derechos humanos, 
refugiados… De un día para otro 
mandé la carta de motivación y me 

aceptaron. ¡En tres semanas por fin iba a ir!  
Según estaba, y sigue estando, la situación allí, todo el mundo me advirtió de que no debía ir, que cambiara 
de proyecto y me replanteara mi decisión. Pero ya estaba tomada. Sabía que un proyecto así abriría mis 
oportunidades profesionales y personales. Además me iba a uno de los países que más ganas tenía de 
visitar sin ninguna duda, por lo que no podía dejar pasar la ocasión de vivir dos meses en Oriente Medio.  
Una vez allí, una de las cosas que más me gustaron es que estaba lleno de voluntarios de nacionalidades 
muy diversas, aparte de los voluntarios locales, tanto sirios como turcos. De esta manera sabía que iba a 
compartir diferentes experiencias y enriquecerme como persona. Y así fue. Aparte de todo el tiempo que 
tuvimos para contar diversas historias también hubo la oportunidad de probar distintas comidas, bebidas, 
celebrar noches culturales y, cómo no, intentar que supieran también cómo es la verdadera vida española, 
con tortilla de patata y grandes fiestas. 
En cuanto al proyecto en sí, lo que más me gustó es que había opciones muy diversas. Mi actividad principal 
era en un orfanato con niños turcos, en donde lo principal fue enseñarles inglés, ya que el nivel en el país 
otomano es bastante escaso. También asistí durante los dos meses a dos centros de refugiados sirios. En el 
primero se les enseñaba música, informática, inglés, pintura, etc. En el segundo trabajábamos con niños 
pequeños, divirtiéndonos con ellos cantando, jugando y pintando. Además tuve la oportunidad de colaborar 
en un nuevo proyecto, creado por los propios voluntarios: el “cooking project”, basado en pasar horas 
cocinando para después repartir esta comida en barrios donde vivían niños con menos oportunidades. 
Sinceramente cada uno de los proyectos aportaba algo distinto, había algunos que resultaban más 
positivos que otros al final del día. En unos era escuchar sus historias de cómo se convirtieron en refugiados 
o como es su vida actual. En otros ver en los ojos de los niños el trauma de la guerra, lo que te hace 
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reflexionar más sobre la vida. No obstante, lo que nos 
animaba a seguir continuando es que en cada actividad 
siempre había alguien que te brindaba una sonrisa sin 
esperar nada a cambio.  
Durante mi proyecto “short-term” tuve también la 
oportunidad de viajar por una parte importante de Turquía y 
conocer la cultura del país. Gracias a ello llegué a la 
conclusión de que la gente local es tremendamente amable y 
agradecida. No solo te ayudan sino que además es muy típico 
que te inviten a tomar “çai” o a comer un kebap o lahmacun, 
entre otras exquisiteces que podemos encontrar allí. 
Recomiendo sin duda que os unáis a un proyecto así. Que 
aprovechéis la oportunidad que brinda la Unión Europea para formar parte de un EVS, porque no solo es 
pasar un tiempo fuera, sino que ayuda a crecer como persona, a dejar a un lado estereotipos y conocer una 
realidad diferente a la nuestra.  
Ahora que he vuelto a España siento la necesidad de volver. No sé si será al mismo proyecto, ya que tengo 
suerte de que aún me queda la posibilidad de hacer un “long-term”. Pero sí sé que una vez que empiezas a 
ayudar y a hacer feliz a gente con pequeños gestos, es muy difícil parar. “ 
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MEMORIA COMUNICACIÓN 2019 
 

 
 
 

WEB OCT 19- FEB 20 
 

1. Inicio 

La página de Inicio de la web oficial SCI Madrid https://ongsci.org/ ha sido 
modificada en distintos aspectos. 
 
a. Menu de Inicio: Inicio/ Quiénes somos/ Campos de Voluntariado 

Internacional/ Cuerpo Europeo de Solidaridad/ Voluntariado Local/ Blog. 

Se ha eliminado el apartado LGV (voluntariado de larga duración). 
 

 
 

b.  IMPACTO: 

Excel con palabras clave para cada página: Voluntariado Internacional, 
servicio civil internacional, intercambio cultural, campos de voluntariado, 
ong en Madrid. 

c. Portada con nuevas palabras clave “Voluntariado Internacional”, link 

Campos de voluntariado a lo largo del año 2020” que nos envía a Pasos a 

seguir. 

d. Redes sociales sobre busca tu campo (facebook, twitter e Instagram) 

https://ongsci.org/
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e. Cambios en la descripción interior de los cuadrantes “Europa, África y Asia”. 

Eliminación de eventos pasados y adición de nuevos eventos. 

 
 

2. Quienes somos 
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- Apartado para que nuestros usuarios nos conozcan mejor y sepan que ofrecemos.  

- Los enlaces donde se han realizado más cambios son: Quienes Somos y Qué 

Hacemos. El contenido presenta la selección de palabras clave del listado 

favorecido por Impacto. 

- Cambios en las imágenes y títulos de los encabezados en todos los apartados

 

 

3. Campos de Voluntariado 

 
- Explicación tipo de voluntariado (1). Campos de voluntariado Internacional.   

- Empleo de palabras clave para campos de voluntariado internacional. 

- Reducción de los subapartados: mejorar claridad de las ideas 
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- Modificación de las barras laterales 

- Pasos a seguir: 

 
 
Modificación completa del Apartado Pasos a seguir: 
Adaptaciones contenido:  
- palabras clave 

-  link que redirige al buscador de campos 

-  descripción concisa de cómo utilizar el buscador de campos, video explicativo de 

SCI Internacional de cómo utilizar el buscador de campos con subtítulos en 

español. 

- Contenido actualizado (eliminación de contenido repetido, formaciones NyS con 

fechas actualizadas, frases destacadas con introducción “importante”, empleo de 

colores, tamaño de letra tanto en los encabezados como en los párrafos. 
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- Buscador de campos con video 

 
Enlace directo a Buscador de campos con video explicativo. El apartado buscador de 
campos está situado después de pasos a seguir para asegurarnos de que nuestros 
usuarios entren primero en la primera página citada.  
Impacto consejo: cambiar el contenido de pasos a seguir a buscador de campos y 
posteriormente eliminar el antiguo pasos a seguir para emplear un solo apartado para 
la búsqueda de campos de voluntariado internacional. 

 
 
 

4. Cuerpo Europeo de Solidaridad 
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- Nuevo contenido para presentar el voluntariado CES, más conciso y utilizando 

palabras clave. 

- Título encabezado: cambios en los títulos para captar la atención del usuario y 

situarles con el contenido que se mostrará a continuación. 

 
 
 
 

- Proyectos CES 2020 

 
- Nuevo apartado Proyectos 2020 CES. Eliminación de apartados que generan ruido 

- Enlace directo que redirige al pdf con información actualizada sobre los diferentes 

proyectos CES 2020 

 
 
 

5. Voluntariado Local: 
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Voluntariado Local - Redes Sociales: Facebook e Instagram 
 
Llamamiento y recordatorio asambleas, eventos, charlas formativas, formaciones NyS 
acorde con el contenido en IG 
 

Regenerando 
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Asamblea 
 

 
 

Evento externo 
 
 

Regenerando 
Video IG 
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Ecosfera.  
Evento y Excursiones/salidas 
 

 
 
IG. Charla sobre Reforestación. 
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Formaciones N/S 

 
 Facebook e Instagram 

  
 

 

Profes: 
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Bocadillos en la calle: 

 

 

 
 

 

6.Blog: 



 

 

 

 

 

Página 105 de 122   

 
 
Nuevas experiencias (campos de voluntariado, voluntariado local CES, artículos de 
interés, talleres) 

 
Experiencias de voluntarios locales y campos en VIDEO 
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Experiencias con videos. Nuestros participantes se auto graban presentándose, 
explicando el campo que realizaron, actividad local o proyecto CES, sus motivaciones y 
sensaciones después de realizar un voluntariado internacional. 

FACEBOOK E INSTAGRAM 
 
 

 
 
 
Seguidores  +256 
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Me gusta  +124 

 

 
 
 

 

 

 

 

INSTAGRAM 30 post +  
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Campos de voluntariado/ workcamps 2020 
 
Charlas informativas fechas y videos para participar en workcamps (llamada a la 
acción) 
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FACEBOOK. 
Anuncio campos de voluntariado internacional 2020. Nuevos y avisos ultima llamada 
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INSTAGRAM 
 Anuncio campos de voluntariado internacional 2020. Fotos y video 
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Nuevos proyectos y experiencias CES. 
 

  
 
 

Búsqueda de nuevos CES 
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Experiencias Campo de Voluntariado en video y texto  de nuestros 

voluntarios en campos de voluntariado. Todas las experiencias desde facebook 
contienen un link para redirigirte al blog oficial de la web. 
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Tópicos del día 
Día internacional del migrante, relacionándolo con nuevos campos de voluntariado ( 
campo en Dinamarca) 

 
Campaña propósitos 2020. Regala o regálate una experiencia de 
voluntariado 
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Visitas  
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Visitas de otras asociaciones y participación en Seminarios Facebook e Instagram 

Seminarios 

 

 
 
 
 

Youtube: nuevo canal 
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BOLETIN ENERO 2020.  FB post  boletín del mes 

 

 
 

MAILCHIMP. Newsletter 
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- Descripción SCI 

- Anuncios Campos de voluntariado y CES 

- Video experiencia 

- 100 años SCI 

- Charlas, formaciones y eventos 

- Link redes sociales 
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Comunicación  Offline:  

Folleto 2020 SCI y Campos de voluntariado. 
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Memoria 2019 hasta Febrero 22/02/2020 


