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1. Presentacion SCI

INTRODUCCION A SCI

La ONG Servicio Civil Internacional (SCI) forma parte de la organizacién Service Civil
International, una de las mas grandes y antiguas organizaciones internacionales de
voluntarios del mundo.

SCI es un movimiento laico de voluntariado presente en 60 paises del mundo, que
promueve desde hace mas de 90 afios campos de voluntariado y actividades de
sensibilizacion sobre la paz, el desarme, la objecion de conciencia, la preservacion del
medio ambiente, la solidaridad internacional y la inclusion social.

Nuestra labor fundamental es poner en contacto a personas de
todo el mundo que deseen realizar un campo de voluntariado y
organizaciones locales que quieran organizar un campo de
voluntariado recibiendo a un grupo de personas que colabore en
sus actividades.

La filosofia de SCI es que cuando se trabaja de forma voluntaria con personas de otras
culturas o caracteristicas se tienden puentes a otras culturas, se fomenta la curiosidad
por otros pueblos y se rompen los estereotipos. A través de la cooperacion en el trabajo
se abre una via para conocernos y comprendernos como personas lo cual consideramos
un camino hacia la paz.

HISTORIA DE SCI

SCI se cre6 en 1920 de de mano de un objetor de conciencia suizo, Pierre Ceresole,
que organizo, tras la tragedia de la primera guerra mundial, campos de voluntariado
para reconstruir algunos pueblos a lo largo de la frontera franco-alemana, destruidos
tras el conflicto.

El primer campo de trabajo internacional tuvo lugar en Verdun, Francia, en 1920. Reunio
a hombres y mujeres de paises que, pocos afnos antes, habian estado enfrentados en
lados distintos de las trincheras y todavia eran oficialmente considerados enemigos,
para emprender juntos la reconstruccion de una de las zonas mas devastadas de la
guerra, a la par que daban los primeros pasos en el camino de la reconciliacién. A lo
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largo de los afios 20 continuaron los campos en apoyo de la poblacion ante situaciones
de desastres naturales: avalanchas, desbordamientos...

Durante la Guerra Civil espafola, al igual que en la inmediata Il Guerra Mundial, SCI
prestd ayuda humanitaria a la poblacion civil de ambos bandos y facilité la evacuacion
de heridos y refugiados.

Acabada la guerra, SCl se fue extendiendo por numerosos paises creando una
estructura, primero europea y luego mundial integrada por grupos nacionales o
regionales.

Tras los contactos entre Ceresole y Ghandi, SCI se caracterizé por su sentido pacifista
y no violento. A partir de 1920 SCI se ha desarrollado en todo el mundo, creandose SCI
Madrid en 1987. Actualmente SCI esta presente en mas de 35 paises diferentes y
colabora con ONGs afines de los 5 continentes. Ademas cuenta con grupos de trabajo
especificos para abordar distintas tematicas: norte-sur, medioambiente, juventud y
exclusion social...

SCI forma parte de organismos como el Comité Internacional de Coordinacion del
Servicio Voluntario (CCIVS), y el Foro de la Juventud Europeo; es miembro consultivo
de la UNESCO, y el Consejo de Europa. En 1987 la ONU le concedié el titulo de
"Mensajero de la Paz"

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Nuestros objetivos son:

Contribuir a crear una cultura de la paz y la solidaridad internacional.

Promover el entendimiento mutuo, el intercambio cultural y la cooperacion entre
personas de distinta nacionalidad, creencias, ‘raza’, sexo o condicion.

Sensibilizar a las personas sobre su importante papel en la solucién de los problemas
de nuestra sociedad.

Desarrollar una labor de voluntariado orientada a conseguir una sociedad mejor.

Nuestro trabajo:

Organizar actividades de voluntariado internacional (de corta y de larga duracién) en
colaboracidén con colectivos e iniciativas locales, promoviendo asi el intercambio cultural,
un trabajo productivo para la sociedad y una convivencia enriquecedora a todos los
niveles.

Apoyar iniciativas que promuevan el desarrollo de un modeki de sociedad justo y
solidario.
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SCI MADRID

En Espana existen dos ramas activas pertenecientes a Service Civil International: SCI
Catalufia, fundada en 1983 y SCI Madrid, fundada en 1987. SCI Madrid se estructura
de manera horizontal, a través de la gestion del Comité, formado por un grupo de
voluntarios. El comité esta formado por un presidente, un vicepresidente, un secretario,
un tesorero y varios vocales (voluntarios), que se reunen periédicamente para tomar
decisiones sobre actividades y proyectos.

Este Comité se elige anualmente en la Asamblea anual, en la que estan presentes todos
los voluntarios activos, y los cargos se pueden cambiar todos los afos, ya que uno de
los principios de SCI es la horizontalidad.

SCI Madrid cuenta con uno o varios trabajadores que llevan la gestion de SCI a nivel
legal, econdmico, administrativo y de gestién de voluntariado nacional e internacional.

Desde hace varios afios SCI Madrid cuenta con el apoyo de voluntarios europeos (EVS).
Se trata de personas que vienen a realizar un voluntariado gestionado y financiado por
la Unién Europea de varios meses de duracion en la oficina de SCI para colaborar con
la gestion interna.

CAMPOS DE VOLUNTARIADO (WORKCAMPS)

La actividad principal de SCI Madrid, como en el resto de las otras ramas, son los
campos de voluntariado. Un campo de voluntariado es un espacio de intercambio y
encuentro en el que personas de diversos origenes y culturas, se reunen para apoyar
con su fuerza de trabajo y energia, en un proyecto de una organizacién local. Los
proyectos pueden ser de interés comunitario, en el ambito social, ambiental o cultural.

SCI pone en contacto a iniciativas promovidas por organizaciones, ayuntamientos u
ONGs que tienen un proyecto social, cultural o medioambiental con voluntarios
motivados en participar en esa iniciativa. La inmensa mayoria de los campos
gestionados por SCI Madrid son de corto plazo y la duracién de los mismos oscila
generalmente entre los 10 dias y las tres semanas. El proyecto aporta alojamiento y
comida a cambio del trabajo voluntario si bien en cada campo hay una parte de estudio
vinculada al proyecto asi como actividades relacionadas con la comunidad local y el
ocio.

SCI Madrid envia a voluntarios/as espafoles a lo largo de todo el globo y del mismo
modo organiza campos de voluntariado en Espafia donde acoge a voluntarios de todo
el mundo. Se gestionan en torno a unos 600 voluntarios anualmente.
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GRUPOS DE TRABAJO LOCALES

SCl Madrid ha creado grupos de trabajo locales, algunos de los cuales llevan
funcionando mas de 10 afos.

SCI Madrid cuenta con varios grupos de trabajo locales centrados en tematicas diversas.
SCI opina que el cambio en la sociedad debe darse a diferentes niveles y siempre tiene
gue tener una incidencia positiva en la realidad que envuelve a SCI Madrid.

El proyecto “Bocadillos en la calle”, tiene como finalidad
ultima luchar contra la exclusion social de las Personas Sin Hogar (PSH), a la par que
sensibilizamos a la sociedad sobre esta dura realidad a la que damos la espalda.

PROFES: Clases de espafiol gratuitas para inmigrantes en Madrid por voluntarios y
voluntarias, independientemente de la condicion social, econdmica o cultural de las
personas que quieran aprender. Se dan clases todos los dias en nuestra oficina. Clases
de espafiol gratuitas para inmigrantes en Madrid por voluntarios, independientemente
de la condicién social, econdmica o cultural de las personas que quieres

ECOSFERA: Es un grupo de trabajo de SCI dedicado a labores de voluntariado
medioambiental donde se realizan salidas a la sierra, video férum, actividades de
concienciacion medioambiental asi como creacion de campos de voluntariado
ambientales.

NORTE-SUR: lo forman fundamentalmente voluntarios participantes en nuestro
programa de campos de solidaridad, que a la vuelta, sienten el deseo de compartir, con
el mayor numero de personas, sus vivencias en los diferentes paises y proyectos.
También lo forman interesados en profundizar en el conocimiento de los paises del
Sur, sin experiencia previa alguna. Organizan jornadas de sensibilizacion, exposiciones
fotogréficas, video forums y charlas.

REGENERANDO: lo tiene como objetivo de implementar la vision de género de manera
transversal en SCI a través de acciones especificas de formacién y sensibilizacion en
materia de igualdad dirigida al voluntariado.
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‘ 2. Comité

El Comité de SCI esta formado por voluntarios que ostentan los cargos de: Presidente,
vicepresidente, secretario y tesorero. Estos cargos son anuales y se renuevan cada afio
en la Asamblea General de SCI que se realiza durante los primeros tres meses del ano.
Asi mismo SCI cuenta con 8 puestos para vocales en el comité.

Los cargos este afo han sido:

Presidente: Carlos Gonzalez
Vicepresidente: Essi Andreasén
Secretario: Anna Spezie
Tesorero: Esther Lourido Nieto

Con respecto al resto de Comité, los vocales de comité han sido:

Isabel Garcia Mulas
Irene Sanchez Pérez

En octubre 2020 en una Asamblea Extraordinaria se aprobd por unanimidad el ingreso
de Raquel Garcia.

Las reuniones del grupo de Comité han tenido lugar:

13 de enero

3 de febrero

2,17, 23 y 31 de marzo
6, 10, 13,15,20,22,27 y 30 abril
7y 13 de mayo

2,4y 30 de junio

1,6,9, 21y 30 de Julio
19y 26 de agosto

8 y 9 de septiembre

8, 15, 19y 26 de octubre
23 y 30 de noviembre
9y 14 de diciembre

VVVVYVYVYVYVVVYYVYYVY



3. Tesoreria

| SUBVENCIONES 2020

Ayuntamiento de Madrid

En el 2020 nos han concedido una subvencién de 8.000€ y se realiza la justificacion en
marzo de 2021.

En el 2021 ya nos han concedido una subvencién de 6.000€

Subvencién Ayundamiento de Madrid

10.000 10.000

2016 2017 2018 2019 2020

Distrito Centro

La subvencién del Distrito Centro del Ayuntamiento de Madrid comprende, en realidad,
tres subvenciones distintas (proyecto de voluntariado “Creando Lazos”, alquiler y
equipamiento), y estan destinadas a promover el asociacionismo dentro de la ciudad de
Madrid.

En el 2020 la cantidad concedida ha sido de un total de 4.941,89 €

En 2019: 5.162,68 €

En 2017: 4.897,25 €



Comunidad de Madrid

Nos conceden 4.000€.

| OUTGOING |

El outgoing ha sufrido una caida drastica en los ultimos afios y dado que era la principal
fuente de ingresos ha afectado de manera sustancial a la economia de SCI.

2017: 32.796,44€ 2018: 21.943,10€ 2019:19.467,41€ 2020: 3.818,70€

Los motivos fundamentales han sido:

e Pérdida de posicionamiento de la pagina web en el 2017-2018

e Ausencia de persona trabajadora encargada de coordinar directamente del outgoing
junto a la persona responsable.

« COVID-19

4. Recursos Legales \

Al inicio del 2021 con la entrada de Trini en febrero empezamos a compilar la
documentacion para poder solicitar la Utilidad Publica.

El apoyo de la gestoria es continuo y siempre muy eficiente.

5. Recursos Humanos

Programas de CES

La plantilla de técnicas/os de la oficina se complementa con el apoyo de voluntarios
financiados por el Programa Erasmus Plus. Este afio hemos contado con:

Ellie: comenzd en diciembre de 2019
Lea: comenzd en noviembre de 2020

Pier: comenzd en noviembre de 2020
Stephan: comenzé en noviembre de 2020

Personal contratado

Los cambios de las trabajadoras/es técnicas/os en la oficina han sido:
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Isa: salid en febrero de 2020
Alberto: entré en febrero 2020
Raquel: salio en julio 2020

Practicas universitarias

Nuevo convenio de practicas con la Universidad Francisco de Vitoria

Trini: comenzo en febrero 2020

6. Placement |

| OUTGOING 2020 |

El Outgoing es el proceso por el cual las personas voluntarias espafoles o extranjeras
residentes en Espafia se envian a realizar un campo de voluntariado a lo largo de todo
el globo.

Clasificacion de los paises a los que enviamos voluntarios:

Paises VEF: Forman parte del VEF los paises dentro de Europa, asi como China, EEUU
y Mongolia.

Paises Norte-Sur (N-S): El resto de paises del mundo.

Este afio ha sido muy complicado en muchos aspectos y desde la declaracion del
Estado de Alarma el pasado 14 marzo 2020 casi todos los campos de voluntariado
previstos se cancelaron.

Por eso no tiene que sorprender el envio de solo 13 personas a lo largo del afo.

EVOLUCION DEL OUTGOING EN LOS ULTIMOS ANOS
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Outgoing

349

334

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

PARTICIPANTES POR BRANCHES 2020

IS-SEE 12 11 (Islandia)

FR-SCI 12.1 (Francia)

ES-CAT 11.1 (Cataluiia)

FR-SCI 11.1 (Francia)

NL-VIA 11.2 (Paises Bajos)

SI-SCI 7 4 (Slovenia)

SI-SCI 7 5 (Slovenia)

PT-IPJ 10.10 (Portugal)

DE-SCI 1 28 (Alemania)

PT-1PJ 10.2 (Portugal)

SE-SCI 12 1 (CAMPO EN AUSTRIA)




IS-SEE 10 88 (Islandia)

ES-CAT 10.2 (Cataluiia)

| INCOMING 2020

El Incoming es el proceso por el cual los voluntarios internacionales de otras ramas de
SCI vienen a Espafia (salvo Cataluna, Baleares y Valencia) a participar en los campos
de trabajo organizados por SCI Madrid. Se trata de proyectos de tematica social y
ambiental en el territorio geografico designado a SCI Madrid.

Este afio, por la situacion de crisis sanitaria no ha sido posible organizar campos de
voluntariado en Espana.

NUMERO DE CAMPOS EN ESPANA

NO
VOLUNTARI
0S
INCOMING

53 53 77 146 | 139 102 76 58 51 2

NeCAMPOS | 13 | 18 | 13 | 22 | 22 | 17 | 15 | 11 | 11 |

EN ESPANA

PURUJOSA ES MAD 13.1 2

CAMPOS DE VOLUNTARIADO DE SCI MADRID

BASIDA
ES-MAD 5.1,5.2y 5.3

Basida es una ONG que ofrece apoyo meédico y psicosocial a personas con VIH
positivos, a personas adictas a las drogas y con necesidades especiales. Desde 1987,
ha abierto tres centros; todos ellos dirigidos por un personal voluntario
multiprofesional.La recuperacién fisica, psicologica y la rehabilitacion social de los
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residentes en Basida se estan logrando gracias al estrecho trabajo en equipo que se
demuestra a través de la gran preocupacion que hay por los residentes.

El equipo de Basida trata de ayudar a los asistentes del centro,
que durante mucho tiempo sélo han sufrido la exclusion social, a
recuperar la esperanza y el amor propio. Para mas informacién
echar un vistazo a su pagina web: www.basida.org.

TIPO DE TRABAJO DE LOS VOLUNTARIOS DE SCI

®
BaSlda Algunas tareas son participar en la vida cotidiana del centro,
dando principalmente una mano con la conservacién del lugar

(cocinar, lavar la ropa, limpiar, ayudar con la carpinteria o la jardineria en forma rotativa,
etc.)

Otra tarea posible es el cuidado personal de los residentes que lo puedan necesitar
(como ayudar a vestirse), pero solo si realmente los voluntarios se sienten preparados
para hacerlo.

Una parte importante de su estancia es la socializacion con la comunidad del centro.La
presencia de voluntarios internacionales en el centro lleva "aire fresco" a la vida social
limitada de sus residentes. Los residentes tienen curiosidad sobre su pais y su cultura.
Sin embargo, es muy raro que los residentes conozcan otro idioma, por lo tanto todos
los participantes han tenido que pasas una entrevista con el fin de asegurarnos su
conocimiento del idioma.

PURUJOSA
ES-MAD 13.1
La ONG PRADA es una organizacién que nacepor razones sociales en el 1996 con el
objetivo de recuperar una casa en un pequefio pueblo de Ledn. Desde entonces trabajan

para la recuperacion de antiguos edificios, para transformarlos en espacios abiertos y
utiles para las organizaciones sin animo de lucro.

10



En el ultimo afio han estado trabajando para ayudar la organizacion “De Cutio” en la
construccién de una casa en Purujosa, un pueblo pequefio que esta cerca del Parque
Natural de Moncayo.

El objetivo de la construccion de esta casa es el de dar lugar a un hostal totalmente libre
y auto gestionado para hospedar a todas las personas que viven en una condicién de
riesgo desde un punto de vista social (inmigrantes, refugiados, personas pobres, etc.)

TIPO DE TRABAJO DE LOS VOLUNTARIOS DE SCI

El proyecto ha sido la restauracion de
una casa en Purujosa, Zaragoza,
para lograr los mismos objetivos
descritos en la descripcion del
proyecto. Los voluntarios han estado
limpiando escombros, removiendo el
suelo del viejo edificio, las raices y
las paredes internas. Es un trabajo
manual bastante importante, con el
que se van a remover todos los
restos, piedras y varias piezas de
madera. Gracias a este trabajo de
limpieza ha sido posible seguir
adelante con la construccion del nuevo edificio.

Otros campos que se organizaron fueron:
- Bioconstruction in the largest desert in Europe ES-MAD 11.2

- Pita Escuela - Environmental Arts Education Camp ES-MAD 11.1

11
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7. Grupos Locales

BOCADILLOS EN LA CALLE

Obijetivo 1. Acompafamiento a las personas sin hogar a través del ofrecimiento de
bocadillos y bebidas calientes, informacion sobre recursos a las PSH, sensibilizacion de

la sociedad y denuncia de esta situacion.

El proyecto “Bocadillos en la calle” tiene como objetivo principal el acompafiamiento de
las personas sin hogar de Madrid. No sélo se trata de llevar algo de comer a estas

personas, lo importante es
compartir un momento de
contacto humano, escucha
y comprension con ellas, no
solo por conocer sus
necesidades mas urgentes
y su situacién, sino por la
necesidad humana de
relacionarse y charlar con
un compafiero.

1.1. ACTIVIDADES DEL
GRUPO

Asambleas

Las asambleas de organizacion y planificacién de este grupo se suelen realizan

mensualmente. En ellas se aprovecha para dar
acogida y formacion especifica a las nuevas
personas voluntarias y para organizar las
cuestiones necesarias para el buen desarrollo de
las actividades.

Las reuniones de este grupo han tenido lugar en
las siguientes fechas:

13 de enero
6 de marzo
23 de abril
30 de abril
18 de junio
26 de julio
30 de agosto

& Servicio Civil Internacional

M 23desbriiales o0 @
¢Te preocupa el sinhogarismo? Mafiana jueves 23 de abril, alas 18h
SCI Madrid organiza una Asamblea gratuita del grupo local
BOCADILLOS por Skype, jy te invitamos a participar!
Fecha : jueves 23 de Abril
Hora : 18h00
POR SKYPE... Ver mas

18h00

|

AMBLEA ——
gocipitios
Por Skype 21(:]

i

12
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27 de septiembre
25 de octubre

Desde la declaracion del estado de alarma, el pasado 14 de marzo de 2020 (véase Real
Decreto 463/2020, del 14 de marzo) todas las reuniones se han realizado online.
Publicado en nuestras RRSS las fechas y la hora para que las personas interesadas
pudieran contactar con la oficina para participar. Asi como para dar difusion al proyecto.

Todos los domingos el grupo de voluntarios de Bocadillos en la Calle visita y reparte
bocadillos a personas sin hogar en el Centro de Madrid.

Tal y como hemos descrito al comienzo, el proyecto “Bocadillos en la calle” tiene como
objetivo principal, en el marco de compartir algo de comer, el acompafamiento de las
personas sin hogar de Madrid, compartir un momento de contacto humano, escucha y
comprension con ellas, no solo por conocer sus necesidades mas urgentes y su
situacién, sino por la necesidad humana de relacionarse y charlar con un compafiero.

Informarles sobre instituciones a las que pueden acudir, los derechos que les amparan
o pedir ayuda a quien corresponda, segun cada caso.

Sensibilizar a la poblacion sobre su importante papel en la solucién de los problemas de
nuestra sociedad.

El fin del grupo de voluntariado es, una vez conocida la situacion de las personas sin
hogar, denunciar esta injusticia ante las autoridades competentes si fuese necesario,
para intentar obtener alguna respuesta o solucion y en aquellas situaciones en las que
la persona decide dar un paso adelante y poner su caso en manos de profesionales
para comenzar un proceso de recuperacion.

Ayuda/Solidaridad

Las personas voluntarias realizan salidas semanales en pequefos grupos para
acercarse a las personas que viven en la calle, partiendo de una toma de contacto y
convivencia con quienes consideramos “nuestros compafieros de la calle”, para
descubrir sus necesidades mas inmediatas y solventarlas dentro de nuestras
posibilidades. Desde la declaracion del estado de alarma, el pasado 14 de marzo de
2020, hasta junio por la situacién de confinamiento obligatorio no ha sido posible realizar
las rutas como planificado.

Insercién/integracion:

Se le realiza una labor de acompafiamiento para que no olviden que siguen siendo
personas, para su insercidén en la sociedad, para mejorar su situacién en la calle; se les

13
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aconseja y anima a seguir adelante y se contribuye a que no pierdan la esperanza de
salir de esa situacion.

Social/lFormacion:

Se difunde informacion sobre actividades de otras ONG’s, asociaciones y grupos,
animando a nuestros voluntarios a participar.

Las reuniones y salidas se convocan a través de la lista de correo electronico y grupo
WhatsApp.

En el dia y lugar fijados, se ponen en comun las diferentes aportaciones que traen los
voluntarios, se reparten mas o menos equitativamente y se sale a la calle en pequeiios
grupos de 3 o 4 personas.

Tenemos varias rutas planteadas: vamos a los lugares donde sabemos por experiencia
que se reune un gran numero de “companferos de la calle”: Plaza de Espafia, Banco de
Espafa, Gran Via, etc., y también por calles donde los encontramos solos o en
pequenos grupos mas o menos habituales: Gran Via, Plza. Luna, calles radiales a Pta.
Del Sol.

La mayoria ya nos conoce y nos espera, pero los “nuevos” nos acogen muy bien al
indicarles que somos voluntarios que les ofrecemos un café, un caldo, o algo de comer
y, mientras, charlamos con ellos, si es que lo desean. Muchos agradecen mas la charla
y el acercamiento que la cena. Nos sentamos a su lado, sobre su carton o junto a su
colchén y, en muchas ocasiones, rechazan lo que les ofrecemos, bien porque ya han
cenado, bien porque no lo necesitan y saben que seguimos con nuestra ruta en la que
nos encontraremos a muchos mas comparfieros que puede que si necesiten lo que
llevemos.

Tras la salida, se suele reunir en un punto intermedio a las rutas para poner en comun
la experiencia y para hacer un pequefio recuento del numero de compafieros
encontrados.

Se establece un proceso de comunicaciéon y colaboracidon en proyectos con otras
organizaciones:

Comunicacién y proyectos con el SAMUR social
A largo de todo el afio la comunicacion con el Samur Social es constante para los casos

en lo que hay necesidades de intervencion o solicitudes de informacién por parte de
personas que viven en la calle.

14
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Desde SCI y el Grupo Bocadillos se mantiene contacto con otras organizaciones que
realizan actividades con personas sin hogar en Madrid con el objetivo de coordinarnos.

Desde el grupo de Bocadillos siempre les dan acogida a todos los interesados, muchos
de los cuales, después de esta primera experiencia contintan en el grupo de forma mas
estable.

En el marco de las rutas que se realizan cada domingo el grupo Bocadillos entrega ropa
y sacos de dormir a las personas que lo necesitan. Normalmente durante las rutas los
voluntarios hacen deteccion de las necesidades y una vez terminadas las rutas recogen
lo necesario de la oficina de SCI y vuelven para hacerle entrega a esa persona de lo
que ha solicitado.

En los primeros dos meses del afio 2020 el grupo de Bocadillos ha podido continua
desarrollar sus actividades de forma regular. Con la declaracién el 14 de marzo del 2020
del estado de alarma, las rutas previstas se han tenido que cancelar.

Aunque durante los meses de confinamiento el Grupo Bocadillo ha estado en constante
contacto con el Samur Social y las organizaciones de apoyo al colativo de personas sin
hogar para poder ayudar en dar difusion y sensibilizar la poblacién en la situacién aun
mas extrema y vulnerable que se encontraban las personas las personas sin hogar.

Las rutas se retomaron el 28 de junio del 2020 con su normal planificacion.

Hay que destacar en el cumplimiento de objetivos del proyecto la continuidad de las
reuniones a lo largo de todo el afio. En el mes de abril se realizaron dos reuniones para
poder mantener el compromiso de las personas voluntarias, asi como para informar de
la situacion de la crisis sanitaria y las posibles colaboraciones con entidades del territorio
madrilefio

15
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2. GRUPO PROFES

Objetivo 2. Ensefar castellano a las personas interesadas en aprender
independientemente de su condicion econdmica o social. Integrar a las personas que
asisten a las clases a través de las actividades de voluntariado que se realizan en SCI
Madrid.

El grupo local de voluntarios PROFES esta
formado por personas voluntarias que imparten
clases gratuitas de castellano a extranjeros.

Este grupo local abarca en la actualidad dos
proyectos similares que comparten objetivos y
valores pero que se realizan en contextos
diferentes.

Asiste a la Clase de Espaiiol para inmigrantes

En primer Iugar, podemos hablar del grupo de con el Grupo Local de Profes de SCI Madrid.

Si estds interesado/a en participar como

profes que lleva anos dando clases de espaﬁol voluntario envianos un mail a oficina@ongsci.org

con tu nombre completo y asunto "Profes on-line”

en la oficina de SCI Madrid en diferentes niveles Link en bio.

basicos desde el A0 al A2.

Razones que lo fundamentan

Impartir clases de castellano gratuitas facilita la integracion de las personas inmigrantes
en la ciudad de Madrid.

Madrid cuenta con uno de los porcentajes de extranjeria mas altos de Espafia. Un alto
porcentaje de la inmigracion es debido a razones econdémicas. Este sector de la
poblacion cuenta con grandes dificultades de integracion debido al desconocimiento del
pais, las costumbres y la lengua. El estudio del castellano se hace fundamental para
facilitar la integracion de la persona en el entorno.

Ensefar castellano a las personas interesadas en aprender independientemente de su
condicidn econdémica, social o legal. Integrar a las personas que asisten a las clases a
través de las actividades de voluntariado que se realizan en SCI Madrid.

Beneficiarios de la accion

Personas migrantes que viven en la ciudad de Madrid y que quieren recibir clases de
castellano para los niveles A0, A1Y A2.

Al proyecto de oficina principalmente acuden destinatarios en situacion de riesgo de
exclusion social y procedentes de distintos paises. No obstante, es un espacio abierto
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donde pueden venir personas de diferentes nacionalidades y distintas realidades
economicas y sociales, por lo que se crea un punto de encuentro de personas
heterogéneas donde se facilita la integracion no sélo a través de las clases de espafiol
sino también a través de las distintas actividades que el grupo de profes ofrece y SCl en
general.

Ha habido mas de 60 beneficiarios. Como fuente de verificacién entregamos certificado
del presidente de la asociacién. Asi mismo, se guarda registro de las fichas del alumno
en la sede de SCI para su comprobacion si fuera necesario. Durante las clases online
se ha utilizado un formulario de Google Form que los/las profesoras enviaban a los y las
alumnas interesadas.

Objetivos basicos a desarrollados

Ensefar castellano a las personas interesadas en aprender independientemente de su
condicidn econdmica o social; aunque siempre se prioriza al alumnado en riesgo de
exclusién social.

Integrar a las personas que asisten a las clases a través de las actividades de
voluntariado que se realizan en SCI Madrid.

Crear un clima de seguridad y confianza donde las personas destinatarias del Servicio
puedan conocerse y establecer vinculos sociales que favorezcan su ampliacion de red
social asi como su integracion.

Contextualizacion del proyecto

Colaboracion con diversas organizaciones y centros de acogida de la ciudad de Madrid,
que nos envian a usuarios para que se beneficien de nuestras clases gratuitas de
castellano.

2.1. ACTIVIDADES
Asambleas mensuales para la organizacion del grupo local
Las reuniones del grupo de profesores han tenido lugar:

17 de febrero

3 de marzo

29 de abril

13 de mayo

17 de junio

2 de septiembre
20 de octubre
17 de noviembre
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Si bien en cada una de las reuniones suele haber un orden del dia distinto marcado por
las personas voluntarias, el orden del dia suele estructurarse en torno a:

Andlisis de los alumnos y las alumnas ¢ Estan cada uno en su nivel?
Incidencias (si las hubiera)

¢Como se encuentran los voluntarios con las clases?

Informacién del resto de las actividades de SCI

¢ Necesitan algo de SCI?

Organizacion de las clases y del temario

Con la la declaracion del estado de alarma, el pasado 14 de marzo de 2020 (véase Real
Decreto 463/2020, del 14 de marzo), todas las reuniones se han realizado de forma
online a través de Skype o Zoom.

Como para todos los grupos locales de voluntariado se han publicado en nuestras RRSS
los dias y el horario para poder participar.

Cambios organizativos

Con la declaracion del estado de alarma se pararon Gracias al compromiso de las
personas voluntarias el grupo se mantuvo activo a través de las asambleas y la difusion
de los videos de ensefianza del idioma en las redes sociales de la organizacién y en los
grupos de whatsapp y correo con los y las alumnas.

A partir del mes de septiembre se retomaron las clases de formato online.

La organizacion inicialmente fue particularmente compleja y nos encontramos de frente
a una nueva brecha; la brecha digital que incidia en la mayoria de los casos en nuestros
y nuestras alumnas.

Desde las personas voluntarias del grupo se intentd organizar inicialmente clases a
través del whatsapp. Se enviaban ejercicios a las personas para que pudieran
mantenerse activas y no perder los progresos conseguido. Lamentablemente nos dimos
cuenta que no habia una gran respuesta.

Las problematicas con las que nos encontramos fue abandono de las clases. En la
mayoria de los casos no fue por falta de interés si no por falta de dispositivos digitales
o de datos de internet. Creemos también que la comunicacioén a través del teléfono movil
o de las plataformas online no crea ese vinculo de apoyo y de acompanamiento que
suele tener la actividad de forma presencial.

En el mes de septiembre probamos a organizar las clases de castellano online a traves
de Zoom, dimos mucha difusién en nuestras redes sociales y también pedimos apoyo a
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organizaciones que trabaja con personas migrantes y refugiadas. La respuesta fue
sorprendente y desde ese momento las clases siguen funcionando sin grandes
incidencias.

2.2 CLASES GRATUITAS DE ESPANOL

o Horarios clases presenciales (antes de la declaracion del estado de alarma del
14 marzo 2020)

HORARIO CLASES GRATUITA DE CASTELLANO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

17:30-19H AO A1 AO A1

e Horario clases online a partir del mes de septiembre 2020

HORARIO CLASES GRATUITA DE CASTELLANO

MARTES
LUNES 10:00- MIERCOLES JUEVES
11:00H
17:30-18.30H A0 A1 AO A2

e Alumnos

DIVERSIDAD DE CLASES SOCIALES: Persona refugiada y solicitantes de
proteccidn internacional, estudiantes, personas desempleada y
voluntarios/as

e + 40 nacionalidades
e Diferentes edades entre los
18 y 50 anos
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2.3. ACTIVIDADES CULTURALES Y DE INTEGRACION SOCIAL DE LOS
BENEFICIARIOS

Durante el 2020 a causa de la crisis sanitaria no fue posible realizar todas las salidas
prevista con los alumnos y alumnas del grupo de profes.

SUBIDA AL YELMO

29 de septiembre de 2020 de 10:30h a 17::30h
Asistentes: 3 profesores y 5 alumnos

El grupo de profesores y
profesoras organizé6 una
ruta juntos con el grupo de
Ecosfera. Participaron 5
alumnos y alumnas vy
pasaron un buen rato _
paseando, comiendo y
charlando, lo cual es muy
positivo para los alumnos =
de clases de espaiiol
porque ademas de realizar |
conversacion socializan
entre ellos y con los/las
profesores/as en un
ambiente informal

Valoracién: Esta actividad se valoré muy positivamente ya que permitioé un lugar informal
donde apoyar a los alumnos inmigrantes en su proceso de integracién social, y sirvid
como una excelente oportunidad de , conocer actividades tradicionales que se organizan
durante este dia festivo mientras creando sinergias entre nuestros diferentes grupos de
voluntariado local.

Otras actividades

Se invita a los alumnos a participar en diferentes actividades propuestas por voluntarios
de otros grupos del SCI tales como, asistencia a video férums, talleres online, etc.

Uno de los principales objetivos de las clases de espafiol para personas extranjeras es
el facilitar la integracion a las personas, no sélo a través de la ensefianza del castellano,
sino a través de actividades con los alumnos y de su integracién en el resto de las
actividades de SCI.

Colaboraciones con organizaciones que trabajan con refugiados
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Se mantiene la colaboracién con la organizacion ACCEM iniciada el afio 2019,
organizacién que trabaja con personas refugiadas y solicitantes de proteccién

internacional, que ofrece la posibilidad de participar en las clases gratuitas ofrecida de
SCI Madrid a las personas refugiadas alojadas en sus estructuras.

Asi mismo, se informa de manera periddica a diferentes organizaciones que trabajan
con personas migrantes, como CEAR, Red Acoge y Cruz Roja, sobre nuestro servicio
de clases de espafiol

EVALUACION DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS QUE SE
MARCARON Y SUS RESULTADOS

En los primeros dos meses del afio antes de la declaracion del estado de alarma el 14
de marzo 2020 las actividades se desarrollaron de forma regular.

Con el confinamiento el grupo profe se ha encontrado con un gran reto adelante pero
son desanimo ha conseguido adaptarse a la situacion actual. Si inicialmente hubo una
propuesta de clases a través de whatsapp que no tuvo mucho éxito por parte de los y
las alumnas, se empez6 a difundir videos en nuestras redes sociales y canal YouTube
de clases online. A partir de septiembre se retomaron las clases pero en formato online.

Con el apoyo en la difusién de nuestra actividad por parte de otras organizaciones del
territorio madrilefio, hemos podido realizar nuevamente las clases semanales como
previstas, afiadiendo una clase por las mafanas del martes para tener un abanico mas
grande de posibilidades en la participacion.

El numero de voluntarios totales ha sido mas bajo que el esperado, pero la fidelizacién
y permanencia de las personas voluntarias ha sido del 60%, por lo que se han mantenido
la gran mayoria todo el afio.

Uno de los principales objetivos de este grupo de voluntariado es la inclusion oly la
facilitacion de esta, asi podemos ver como a lo largo del afo a pesar de las dificultades
causadas por la crisis sanitaria actual, los y las profesoras ha mantenido un grado alto
de compromiso hacia los alumnos y alumnas a través de las clases online, las rrss,
whatsapp etc.

Se han realizado mensualmente todas las reuniones previstas, a partir del mes de abril
todas las reuniones se han tenido por Skype o Zoom.

Alo largo del afio, los voluntarios y las voluntarias de profes han asistido con regularidad
a las asambleas.

Durante este espacio se han compartido dudas, experiencias, estrategias y consejos
para que entre todos pudiese mejor la cualidad de su experiencia y de sus clases, asi
como su relacion con alumnos provenientes de contextos socios-culturales tan
diferentes.
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Se comparte una carpeta en Google Drive con todos los integrantes del grupo de profes
como herramienta para compartir materiales a poder organizar las clases de una mejor
forma desde casa.

Los y las integrantes del grupo han creado un manual de apoyo para las clases online:
Manual voluntari@s Profes online 2020

Se ha trabajado por la difusion del Servicio en Centros Culturales y Sanitarios a través
de nuestras redes sociales, correos electronicos, llamadas telefénicas y el apoyo de
otras organizaciones.

3. ECOSFERA

Objetivo 3. Sensibilizacion y cuidado al ambiente a través de reforestaciones, video-
féorum ambiental, talleres de reciclaje, salidas de senderismo.

Introduccion

Las personas voluntarias del grupo
Ecosfera realizan actividades para la
conservacion y  sensibilizacion  del
medioambiente.

Razones que lo fundamentan

El cuidado al medioambiente es uno de los retos del SXXI y de la Agenda 2030. La
concienciacion sobre su cuidado y las acciones ambientales son fundamentales para
nuestro bienestar y para generaciones futuras. El estilo de vida que llevamos esta
generando repercusiones negativas sobre el medioambiente. La contaminacién
atmosférica, de aguas y suelo, asi como la generaciéon excesiva de residuos esta
teniendo un grave impacto ambiental que influird de forma negativa en nuestra salud y
economia si no cuidamos los recursos naturales y el medio que nos rodea.

Destinatarios de la accién

Asociaciones locales ambientales que reciben ayuda del personal voluntario y personas
interesadas en el medioambiente.

Objetivos basicos a desarrollar
Sensibilizacion y cuidado al ambiente a través de reforestaciones, video-férum

ambientales, talleres de reciclaje, salidas de senderismo y limpieza de zonas
contaminadas.
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Contextualizacion del proyecto

El proyecto esta en linea con el cuidado al medioambiente que los organismos
internacionales promulgan para el cuidado y supervivencia del planeta; linea de trabajo
que también sigue en la Comunidad de Madrid a través de su proyecto medio ambiental
para actividades especificas en los distintos municipios.

3. ACTIVIDADES
Organizacion del grupo y Asambleas.
Las reuniones del grupo de Ecosfera han tenido lugar:

29 de febrero
13 de marzo

14 y 21 de abril
5y 19 de mayo
4 de septiembre
12 de octubre

7 de noviembre
11 de diciembre

A lo largo del 2020 se hna organizado mas reuniones de asambleas/reuniones de las
previstas, para organizarse, plantear diversas ideas y planificar como llevarlas a cabo.

Desde el

3.2. SALIDAS MEDIOAMBIENTALES: senderismo y otras excursiones por la sierra de
Madrid y alrededores como forma de promover la educacion ambiental y de ocio
saludable. B |

La actividad
lamentablemente por la crisis
sanitaria causada por el
COVID-19 no pudo realizarse
como previsto. Aunque el
grupo consiguié adaptarse a
la situacion y replantarse
algunas actividades. Antes
de la declaracion del estado
de alarma se pudo realizar
una salida al Yelmo.

SUBIDA AL YELMO

23 febrero 2019 a las 10:30h
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Asistentes: 20 personas voluntarias

Ruta senderista por la Pedriza. Se sali6 desde la parada de autobus en la glorieta del
montafero, subieron al Tranco (algunos pudieron subir en coche y el resto caminando)
y desde alli comenzaron la ruta. Pasaron por Canto Cocino, el cancho de los muertos y
la charca verde, donde comieron y descansaron. Después hicieron el recorrido de vuelta
siguiendo el curso del rio Manzanares.

La ruta fue variada; hubo subida entre rocas con buenas vistas, paseo por el bosque,
pudimos ver buitres, cabras, etc. Algunas personas no estaban preparadas ni
habituadas a caminar por la montafia, esta ruta les sirvid de iniciacion. Los comentarios
fueron en la linea de que fue cansada, pero merecié la pena. En la evaluacion de la
actividad se plante6 tener un numero maximo de asistentes de 20 personas para facilitar
la gestion del grupo en las futuras salidas.

SALIDA AL PALACIO DE CRISTAL DEL RETIRO

26 de julio 2020 a las 11:30h
Asistentes: 6 personas voluntarias

La actividad consistié en la visita a la Explosién floral gigante en el Palacio de Cristal
del Parque del Buen Retiro

De manera previa, la actividad, se propuso en las reuniones del mes de junio y se
organizo6 a través del grupo de whatsapp..

Todos y todas las participantes se encontraron directamente en la entrada del Parque
del Buen Retiro. Desde alli dieron un paseo por el Parque y llegaron a la visita del
Palacio de Cristal.

El Palacio de Cristal es una de las dos sedes expositivas del Museo Nacional Centro de
Arte

Reina Sofia en el Parque de EI Retiro de
Madrid. Que tras el confinamiento reabrié con una

evocadora exposicién con un titulo tan largo como
su disfrute: “A un cuervo y los huracanes que,
desde lugares desconocidos, traen de vuelta
olores de humanos enamorados”.

La exposicion, respaldada por el Museo Reina
Sofia, recoge la obra del artista kosovar Petrit
Halilaj, un joven artista kosovar, que la ha
concebido especificamente para el recinto. En
esta exposicion, los y las voluntarias quedaron
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boquiabiertos, y haciéndoles sentirse en un espacio magico y muy colorido.

La actividad tuvo un gran éxito por parte de los y las participantes y momentos de debate
sobre la exposicion.

Por las medidas sanitarias existentes los voluntarios y voluntarias no comieron juntos.

3.3. ACTIVIDAD DE REFOSTACION: plantacién en el corredor ecolégico

Durante el 2020 no fue posible organizar activiades de reforestacion presenciales por
las medidas sanitarias existentes.

Sin embargo, el 11 de diciembre en una reunién del grupo de ecosfera se difundion el
video: “El Covid19 como excusa para desproteger el medioambiente” de la organizacion

amiga Arribas las ramas:

https://www.youtube.com/watch?v=S00zc jti2s&feature=emb logo
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3.4. VIDEO-FORUMS sobre diversos temas relacionados con el medioambiente,
consumo responsable, diversidad ecoldgica, impactos ambientales, etc.

CINEFORUM ONLINE “Nostalgia de la Luz”

.lll.‘!,-l'JLIIUEle’,I!H)‘!rl'Jl X 15 de mayo 2020 a |aS 1930h
' Asistentes: 7 personas voluntarias

i Se propuso una pelicula que el afio pasado tuvo muchas
NUS]’A[GIA respuestas por parte de los y las voluntarias del grupo. La

DE LA LUL

actividad se realizo el jueves 15 de mayo y consistio en
la visualizacién de la pelicula “Nostalgia de la Luz”, la
U3 L 3 PATRRH 0N vision fue a través de zoom.

El objetivo de la actividad se plante6 como forma de
concienciar sobre la relacion entre el ser humano y su
entorno natural y abrir un espacio donde poder reflexionar

— e 1 colectivamente sobre estas problematicas.
EOUA GRRLEXE MRS VISTN EX THOE ELMUNDT EX SALKS COM 3

Nostalgia de la luz es un film sobre la distancia entre el cielo y la tierra, la distancia entre
la luz y los seres humanos, y las misteriosas idas y vueltas que se crean entre ellos. A
tres mil metros de altura, los astronomos venidos de todo el mundo se reunen en el
desierto de Atacama para observar las estrellas en el Norte de Chile. Aqui, la
transparencia del cielo permite ver hasta los confines del universo. Abajo, la sequedad
del suelo preserva los restos humanos intactos para siempre: momias, exploradores,
mineros, indigenas y osamentas de los prisioneros politicos de la dictadura. Mientras
los astronomos buscan la vida extraterrestre, un grupo de mujeres remueve las piedras:
busca a sus familiares.

Las personas que asistieron dieron una valoracion de la actividad muy positiva. Aunque
luego por las dificultades en la proyeccion a través del zoom, asi como la indisponibilidad
de dispositivos digitales, la iniciativo no tuvo continuidad.

3.5. TALLERES Y ACTIVIDADES LUDICAS CON MATERIALES RECICLADOS.
CANAL: TUTORIAL JARDINERIA, COCINA SOSTENIBLE Y RECICLAJE

Desde el mes de marzo hasta julio 2020 durante las reuniones del grupo local y en
nuestras redes sociales se difundié un canal de tutoriales de jardineria, cocina sostenible
y reciclaje.

Fue una iniciativa que gustdé mucho a los y las voluntarias del grupo como a nuestros
seguidores en las redes sociale.
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Lo que queriamos conseguir con estas sesiones era, por un lado, exponer vy visibilizar
la crisis ambiental y de residuos, y, ademas, mostrar algunas alternativas sostenibles y
respetuosas facilmente aplicables a nuestros habitos diarios. La evaluacién de los
videos era muy positiva, sobre todo porque cada una podia crear sus propios productos
caseros hecho de materiales no dafinos a la naturaleza y continuar el consumo
sostenible sin plasticos en casa con todo lo aprendido durante estos talleres online muy
utiles e informativos.

3.6. CAMPOS DE VOLUNTARIADO: BUSQUEDA Y CREACION DE CAMPOS DE
VOLUNTARIADO MEDIOAMBIENTALES EN ESPANA.

A lo largo de todo el afio, pero sobre todo durante el periodo de enero a abril en SCI
Madrid se abre un espacio de busqueda de proyectos interesados en recibir voluntarios
durante el verano para darle un empujon a sus proyectos.

Durante el afio 2020 los unicos campos disponibles en Europa y en el mundo con
tematicas medioambientales han sido en Islandia.

El grupo de Ecosfera ha apoyado a las personas de oficina en su trabajo de difusion de
la oferta en Islandia.

Environment March & Photography in Reykjavik open in new

EVALUACION DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS QUE SE
MARCARON Y SUS RESULTADOS

El grupo de voluntariado local Ecosfera durante el afio 2020 a pesar de las grandes
dificultades, ha conseguido numerosos logros en términos cuantitativos y cualitativos.

El numero de personas que han asistido a las actividades organizadas por parte de los
voluntarios activos se ha mantenido respecto al afio pasado y han sido muy valoradas.
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Las reuniones mensuales de Ecosfera han sido mas asiduas por la situacion de la crisis
sanitaria. Los y las voluntarias no han perdido el compromiso y han podido organizar
diferentes actividades online con éxito.

Asi mismo cabe mencionar que el grupo de WhatsApp como las plataformas digitales y
la gran adaptacion de todos y todas las voluntarias ha facilitado mucho la comunicacion
del grupo.

4. NORTE SUR (N-S)

Objetivo 4. Sensibilizacion sobre los origenes de la discriminacién y su problematica.
Formacion a los nuevos voluntarios internacionales sobre sus experiencias. Dinamicas
de choques culturales, estereotipos, etc.

Introduccion

Las persoans voluntarias del grupo Norte Sur
realizan actividades de concienciacion sobre
las diferencias Norte Sur y los problemas de
discriminacion. Al mismo tiempo que
promueven la labor del voluntariado y de la
propia ONG.

‘ e ‘
Razones que lo fundamentan =4

El respeto a todas las personas independientemente de su condicidn, raza o sexo, hace
que la sociedad sea mas justa e integradora.

Destinatarios de la accién

Personas interesadas en la multiculturalidad y que quieran participar en campos de
voluntariado, haciendo un mayor hincapié en la poblacion joven y mayor de edad.

Objetivos principales

Sensibilizacién sobre los origenes de la discriminacion y su problematica.

Promocién de los proyectos de SCI Madrid de voluntariado local, nacional e
internacional.

Formacion a los nuevos voluntarios internacionales sobre sus experiencias.

Dinamicas de choques culturales.
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Contexto del proyecto

Los campos de voluntariado son una gran herramienta de convivencia ciudadana y de
integracion cultural. SCI Madrid pertenece a la red internacional Service Civil
International.

La discriminacion que sufren las personas por su género, etnia o religién sigue siendo
una de las grandes dificultades a las que nos enfrentamos en la actualidad. Sensibilizar
sobre los mecanismos de discriminacion y trabajar por un mayor entendimiento entre
los pueblos y personas es la razon de este grupo.

La mayor parte de los voluntarios de este grupo han participado en campos
internacionales de trabajo integrado por voluntarios de diferentes nacionalidades. Estos
voluntarios han experimentado por si mismos el verdadero encuentro intercultural y
vuelven a Madrid deseando compartir sus experiencias y aprendizajes para promover
también el voluntariado por su fuerte convencimiento en las virtudes del mismo. A través
de distintas actividades e iniciativas de este grupo de voluntarios se promueve el
entendimiento entre los pueblos como camino hacia la paz.

4.1. ASAMBLEAS
Las reuniones del grupo de Norte Sur han tenido lugar:

9 de enero

5 de marzo

16 de abril

6 de mayo

12 de junio

10 de septiembre

9 de octubre

23y 30 de noviembre
5 de diciembre

4.2. EVENTOS SOLIDARIOS para dar a conocer el proyecto de SCI y sus objetivos.

En el mes de marzo, como todos los afios nos
organizamos para poder participar en Aula
Solidaria, pero desde la declaracion del estado de QUL“
alarma el pasado 14 marzo del 2020, cancelaron el : : :
evento.

Sal6n Internacional del Estudlante y |a Oferta Educativa.

Sin embargo, a lo largo de todo el afo, el grupo local de Norte Sur difundié una gran
cantidad de material en nuestras redes sociales para poder seguir con el objetivo de dar
a conocer el proyecto de SCI Madrid.
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4.3. FORMACIONES DIRIGIDAS A PERSONAS INTERESADAS EN REALIZAR
VOLUNTARIADO O COORDINACION DE CAMPOS.

Jornadas de intercambio de experiencias y encuentros para futuros voluntarios
Este ano se han realizado dos convocatorias para las formaciones Norte Sur:

La primera convocatoria se fijo en el fin de semana del 14 y 15 de marzo y la segunda
convocatoria para el fin de semana del 9y 10 de mayo

Objetivo
Es una formacion dirigida a aquellas personas interesadas en participar este afio en

= = alguno de los campos de Solidaridad Norte-Sur en
L) L paises de Africa, Asia y Latinoamérica.
— - | 1 El propdsito primordial de este espacio formativo

es dotar de herramientas, informacion practica
clave y sensibilizar a los potenciales voluntarios
para una participacion con incidencia positiva en
el programa de campos de solidaridad Norte Sur.

SCI Madrid apuesta a que un espacio de
encuentro, intercambio y aprendizaje intercultural
es solo posible si contamos con una sensibilizacion previa. Esta experiencia de
aprendizaje te dara herramientas para colaborar de manera ética, responsable y
solidaria en proyectos de caracter social, educativo, ecolédgico y/o cultural, nacidos y
coordinados por las propias comunidades locales.

Los contenidos de la formacién
Analisis tedrico y espacio de encuentro.

Charlas y dinamicas para tratar qué es SCI Madrid, qué es un campo de solidaridad,
explicacion del programa por continentes, experiencias anteriores, consejos practicos,
etc. Tratamiento de temas como choque cultural, origenes de la desigualdad, desarrollo
con enfoque de género.

Se trata de un espacio muy importante de encuentro entre los voluntarios de SCI
Madrid, pues en él se encuentran voluntarios/as de varias generaciones y perfiles, pues
si bien muchos de ellos estan vinculados al grupo norte sur, hay una parte importante
del encuentro destinado al voluntariado local donde acuden voluntarios de todos los
grupos locales. Se trata de un encuentro donde los voluntarios de SCI son los auténticos
protagonistas, pues tienen un espacio importante de encuentro y de transmision de
buenas practicas. Dado que esta orientacion son los propios voluntarios los que a través
de su experiencia transmiten sus conocimientos a los nuevos voluntarios, se produce
un proceso de empoderamiento personal con el voluntariado y el grado de fidelizacion
de los voluntarios que participan en la organizacion de estas jornadas se incrementan
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considerablemente, pues se sienten como parte fundamental de la organizacién y muy
valorados en sus funciones.

Por otra parte, se trata de una actividad fundamental para las personas voluntarias del
grupo Norte Sur, que pasan buena parte del afio organizando las jornadas, eligiendo las
distintas tematicas y dinamicas a realizar. El buen desarrollo y una evaluacion positiva
por parte de los asistentes de las jornadas, hacen que éstas se conviertan en un gran
“Teambuilding” o creadoras de equipo.

Lamentablemente por las medidas adoptadas por la crisis sanitaria causada por la
Covid-19 tuvimos que cancelar ambas formaciones presenciales.

_'..'3".

S

FORMACION NORTE SUR:

.\
>'_

-

Formacion a coordinadores

De cara a los campos de voluntariado que se realizan cada afio en SCI Madrid, se
realiza una formacion especifica y personalizada para todas aquellas personas
voluntarias que se ofrecen para ser coordinadores de los campos de voluntariado.

Un campo de voluntariado es un espacio de intercambio y encuentro entre personas, de
diversos origenes y culturas, reunidas para apoyar con trabajo voluntario un proyecto
de interés comunitario, en el ambito social, ambiental o cultural. De esta forma
pretendemos tender puentes a otras culturas, fomentar la curiosidad por otros pueblos,
para conocernos y comprendernos mejor.

En este sentido la labor del coordinador es fundamental ya que tiene la funcion de ser
mediador entre la contraparte y los voluntarios, fomentando los papeles participativos y
activos en el funcionamiento del campo. Las personas voluntarias que coordinan los
campos de voluntariado en Espafia con miembros del grupo Norte Sur. Se trata de
personas voluntarias que tienen una formacién previa acerca de las funciones de

31



coordinaciéon de campos de voluntariado y tras ello proceden a coordinar el campo
durante el periodo del mismo (habitualmente de 10 dias a 3 semanas).

Asimismo, motiva, ayuda a la organizacion del grupo, participa del campo como uno
mas y ayuda en caso de dificultades. Para ello recibe una formacion especifica y
personalizada en diversos temas haciéndosele entrega de un manual especifico de
coordinacion de campos.

En el ano 2020 se realizaron formaciones online individualizadas, con la esperanza de
poder realizar campos norte sur en verano. Pero eso no fue posible.

En los afios anteriores y en los futuros esperamos poder seguir con la coordinacién de
los tres campos de voluntariado del grupo Norte Sur.

AMASARTE : dos campos

La Asociacion Cultural Amasarte se cred hace ya 10 afios con el fin de dar cabida a
actividades artisticas que se realizaban en el pueblo de San Martin de Valdeiglesias.
Poco a poco fue vinculandose con la creacién y la inclusividad social. Actualmente
realiza actividades culturales de todo tipo, pero centradas casi todas en el teatro como

; - forma de expresiéon artistica. En
particular pone su atencion en el arte
con 'y para personas con
discapacidad. También se centra en
proyectos medioambientales y de
promocion artistica y artesanal en el
ambito rural.

Campo de voluntariado: Purujosa

La ONG PRADA es una organizacion que nace por razones sociales en el 1996 con el
objetivo de recuperar una casa en un pequefio pueblo de Leon. Desde entonces trabajan
para la recuperacion de antiguos
edificios, para transformarlos en espacios
abiertos y utiles para las organizaciones
sin animo de lucro.

En el ultimo afio han estado trabajando
para ayudar la organizacion “De Cutio” en
la construccion de una casa en Purujosa,
un pueblo pequefio que esta cerca del
Parque Natural de Moncayo.

El objetivo de la construccion de esta
casa es el de dar lugar a un hostal
totalmente libre y auto gestionado para hospedar a todas las personas que viven en una
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condicion de riesgo desde un punto de vista social (inmigrantes, refugiados, personas

pobres, etc.)

4.4. CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE VOLUNTARIADO LOCAL, NACIONAL E

INTERNACIONAL

CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE CAMPOS DE VOLUNTARIADO.

Servicio Civil Internacional ha afiadido un evento
;“_‘ 9 de marzo - @

DE VOLUNTARIADO
2020

2 ABRIL, 23 ABRIL Y 21 MAYO A LAS 19:30

oficina@ongscl.org  www.ongscl.org

JUE., 21 MAY

Charla informativa de campos de voluntariado
Madrid, Comunidad de Madrid, Espaia

Asistentes: 0 - Personas interesadas: 4

190 0 :
Personas alcanzadas Interacciones Promocionar evento

[

A través de las charlas se quiere informar a
todas las personas interesadas en los
campos de voluntariado que realiza SCI
Madrid. Asi mismo tiene como objetivo
aclarar dudas e inquietudes que surgen a
voluntarios que nunca han participado a un
campo.

Las charlas inician con una pequefia
introduccion sobre SCI, su organizacion, los
diferentes grupos y actividades que se
desarrollan en Madrid, diferencias entre
campos. La idea principal es contar los
campos de voluntariado a través de las
experiencias directas de los y las
voluntarias.

Durante el 2020 se realizaron Charlas Informativas Online sobre Campos de
Voluntariado en SCI Madrid se han celebrado los dias 2 y 23 de abril y 21 de mayo.

Las personas del grupo Norte Sur y Comité se han organizado con las y los voluntarios
de Placement de la oficina para participar en las Charlas contando sus experiencias de
voluntariado de manera rotativa durante los dias mencionados.
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4.5. JORNADAS DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y ENCUENTROS PARA
FUTUROS VOLUNTARIOS.

Durante el 2020 no fue posible organizar nuestros encuentros presenciales que solemos
tener con los y las voluntarias donde nos cuentan sus experiencias. Es un momento de
encuentro, debate y evaluaciones. Este afio, no quisimos renunciar a nuestros
momentos de intercambio de experiencias asi como de escucha de los aprendizaje, asi
que con gran esfuerzo por parte del grupo NorteSur organizamos la Semana del
Voluntariado SCI Madrid.

La actividad se realiz6 el 1 y 2 de diciembre fechas que coinciden con la semana del
Dia internacional del Voluntariado.

LA SEMANA
DEL VOLUNTARIADO

EN SCI

EL 1Y 2DE DICIEMBRE DE 2020

18H - 20H ENCUENTRO DE VOLUNTARIG@S INTERNACIONALES
EL 5 DE DICIEMB D[E 2020

T1H - 14H TALLER: AGENDA 20

NSCRIPCION ENHTTP://TINY.CC/
0 MANDANDO UN MAIL A: OFICINA@ONGS

La actividad se organiz6 gracias a las asiduas reuniones del grupo NorteSur, oficina y
Comité. Se difundié en nuestras redes sociales con un link de un formulario para la
inscripcion:
https://docs.google.com/forms/d/1L_mGgaWdwHBSDTe4uvUIIfdfSFUNE9w4 UeF 1L
RfXA/edit

Se apuntaron 27 personas y tuvo un gran éxito ambos dias.
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e 1 diciembre 2020:

SUIZA-TRAMELAN  Octubre 2019

Pedagogia CIRCOy TEATRO con
nin@s Refugiad@sy Suiz@s

e 2 diciembre 2020:

1.B0SQUEDA DEL VOLUNTARIADO Y ORGANIZACION
DEL VIAJE

w22 B
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4.6. ORIENTACION A NUEVOS VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS

Las personas voluntarias del grupo Norte Sur durante el 2019 habian formado un grupo
llamado Brujulas que sirve de apoyo a todas aquellas personas voluntarias que
requieren de una mayor orientacion de cara a su participacion en un proyecto de campo
de voluntariado internacional o local.

La labor de este grupo de consiste en, junto con la ayuda de la coordinadora local, poner
en contacto a antiguos voluntarios/as con voluntarios/as interesados/as en participar en
los proyectos. De esta manera pueden resolver sus dudas y crear sinergias de cara a
continuar en contacto con los proyectos.

Durante el 2020 el grupo fue de gran apoyo para poder escuchar las preocupaciones de
las personas interesadas en los campos, asi como para dar informacién de la situacion
actual.

4.7. TALLER AGENDA 2030

En el Dia internacional del voluntariado, el 5 diciembre del 2020, se organizé una
actividad de formacion. Un taller sobre la Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo
sostenible. Un taller abierto a todos nuestros voluntarios y voluntarias, asi como a la
poblacion en general. La inscripcion se realizé a través de un formulario en linea.

SAB 5 DIC + 11:00 A 14:00H
GRATUITO » POR ZOOM

Taller: Agenda 2030

Objetivos de desarrollo sostenible: un pacto

para cambiar el mundo

el Dia Internacional del Voluntariade,
jesarrollo sostenible y 2l voluntariado

INSCRIPCION EN: WWW.TINY.CC/AGENDA2030
O MANDANDO UN MAIL A: OFICINABONGSCI.ORG

La actividad se realiz6 a través de Zoom y tuvo una durada de 3 horas, desde las 11:30h
hasta las 14:30h. Participaron 11 personas, y un voluntario se unio al taller online desde
Santo Domingo, Republica Dominicana.
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La evaluacién reveld que el taller tuvo mucho éxito y se difundié en nuestro canal de
YouTube.

4.8. CAMPOS DE VOLUNTARIADO

A lo largo de todo el afo, pero sobre todo durante el periodo de enero a abril en SCI se
abre un espacio de busqueda de proyectos interesados en recibir voluntarios durante el
verano para darle un empujon a sus proyectos.

Como parte de las actividades desarrolladas por el grupo de Norte Sur participa en la
promocion, seguimiento y evaluacién de los campos Norte Sur a los que acuden
voluntarios de SCI Madrid en todo el mundo. Durante el 2020 no fue posible, sin
embargo se abrieron espacios de debate y de promocion de las actividades del proyecto
por parte del grupo local.

EVALUACION DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS QUE SE
MARCARON Y SUS RESULTADOS

A lo largo del 2020 el Grupo NorteSur se ha adaptado a los cambios determinados por
la situacion de crisis sanitara. Ha podido reinventarse y desarrollar gran parte de las
actividades planificadas en el proyecto presentado. La evaluacion ha sido positiva y se
han podido realizar actividades que han tenido un gran impacto en la ciudadania de
Madrid, pues gracias a su labor han dado a conocer opciones de participacién en
numeros proyectos de voluntariado. Por otra parte, gracias a su participacién se han
creado espacios de encuentro online y creacién de sinergias de las personas
participantes de SCI Madrid.
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Organo de decision de SCI Madrid formado por voluntarios y voluntarias donde, junto
al equipo técnico la oficina, se toman las decisiones estratégicas de la organizacion y
se vela por su buena labor acorde a su mision y valores.

Las personas voluntarias del comité tienen una vision estratégica de la ONG vy tiene
como objetivo la elaboracidn de cronogramas de actividades y toma las decisiones a
nivel estratégico que afectaran a las actividades que SCI Madrid realiza a nivel nacional
y también local.

En una sociedad cada vez mas pasiva donde el ocio y los servicios estan cada vez mas
monetarizados, se crea un espacio de participacion, ocio y creacion de actividades para
crear otras formas de pensamiento activo y de tomar roles activos en la sociedad para
poder transformarla a una sociedad mas justa.

El grupo comité garantiza la participacion en los niveles estratégicos de la ONG
empodera a los voluntarios y éstos participan de una manera activa en la construccion
y disefio de una sociedad participativa.

El comité de gestion de SCI esta formado por voluntarios y voluntarias empoderados
que ostentan los cargos electos de la ONG y se reunen periddicamente para la
planificacion estratégica de la ONG

Las personas voluntarias del comité son voluntarios/as con gran experiencia en otros
grupos locales, asi como en las actividades internacionales de SCI Madrid. La
implicacion y motivacién de estos voluntarios/as es muy elevada, tomando decisiones
estratégicas de la entidad y dedicando muchas horas semanales al voluntariado de SCI
Madrid.

Dentro del grupo de comité se crean grupos de colaboracién especificos segun los
procedimientos basicos de la organizacion, que van desde actividades locales, campos
de voluntariado, actividades internacionales o temas econémicos y legales de la ONG.
Los y las miembras del subgrupo van desarrollando la propuesta y las van presentando
a las asambleas de comité una vez al mes.
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Los procedimientos en los que se divide el grupo de comité son: 1- Planificacion
estratégica 2- Tesoreria 3- Requisitos legales 4- RRHH 5- Campos de voluntariado 6-
Grupos de voluntariado local 6- Actividades y eventos 7- Comunicacion 8- SCI
Internacional.

Los voluntarios del comité tienen una vision estratégica de la ONG y tiene como objetivo
la elaboracion de cronogramas de actividades.

A través de este grupo local se informa de las distintas posibilidades de participacion
activa en la sociedad.

La asamblea general se realiz6 el dia 22 de febrero de 2020. Como cada afo la
asamblea General es un momento de hacer revision de las memorias de actividades del
ano anterior.

También, por la entrada de nuevas y nuevos miembros se realizé6 una Asamblea
extraordinaria el 10 de noviembre del 2020.

A lo largo del 2020 se realizaron 40 reuniones del grupo local Comité, reuniones
necesarias para poder hacer frente todas las problematicas que afectaron la
organizacioén por la crisis sanitaria causa por la Covid-19.

Las reuniones del grupo de Comité han tenido lugar:

13 de enero

3 de febrero

2,17, 23 y 31 de marzo
6, 10, 13,15,20,22,27 y 30 abril
7y 13 de mayo

2,4y 30 de junio

1,6,9, 21y 30 de Julio
19y 26 de agosto

8 y 9 de septiembre

8, 15, 19 y 26 de octubre
23y 30 de noviembre
9y 14 de diciembre
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MADRID

El comité de SCI Madrid se reune durante varias sesiones, que tienen lugar en las
asambleas de comité, para planificar el cronograma de actividades de SCI, realizar el
control de que las actividades se estan llevando a cabo de introducir nuevas actividades
en el cronograma que caso de que las haya. Se trata de una de las actividades de
planificacion estratégica que lleva a cabo comité junto a las personas trabajadoras.

SCI Madrid forma parte de la red de Service Civil International y por tanto formamos
parte de una red de SCI ubicadas por todo el mundo. El movimiento SCI cuenta con
varios encuentros anuales a los que asisten los miembros del comité. Un encuentro es
el EPM (Exchange Platform Meeting) donde se reunen representantes de cada rama
(SCI cuenta con 46 ramas, que van desde SCI Nepal, pasando por SCI Alemania hasta
SCI Nigeria). En este encuentro, que suele durar 5 dias y se desarrolla cada afio en un
pais, cada representante cuenta qué actividades locales se estan llevando a cabo por
cada rama y se ponen en comun las evaluaciones de los campos de voluntariado. Se
trata de un espacio de encuentro y de creacion de sinergias que sin duda crea sentido
de la pertenencia y fideliza de sobremanera a los asistentes. Este afio 2020, se realiz6
online desde 15 hasta el 19 de noviembre.

Por otra parte, nos encontramos con el ICM (International ComitéeMeeting) donde se
reunen miembros del comité de cada rama para tomar las decisiones estratégicas
referentes a la planificacién de las campanas internacionales, los temas econdmicos y
los temas legales. El ICM también se realiz6 online desde el 2 al 8 de diciembre 2020.

De esta manera se puede apreciar como la organizacion de SCI es horizontal y
asamblearia, tanto en el ambito local como en el ambito internacional. Por tanto, los
voluntarios participan activamente en la toma de decisiones de cada ambito de la
organizacion.

Las personas voluntarias de comité participan de manera activa en las actividades de
los otros grupos de voluntariado. Por tanto, han participado en los encuentros, charlas
y eventos que han tenido lugar a lo largo del afio en SCI Madrid. Se puede observar su
asistencia a través de las tablas de control de voluntarios/as.

Las personas voluntarias de comité tienen el papel de coordinacion de la entidad, pues
son el 6rgano de toma de decisiones de la misma. Por tanto, a través de las asambleas
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y de los distintos grupos de trabajo se van coordinando y aprobando las distintas
decisiones a tomar. Comité se articula a través de distintos grupos (Tesoreria, Temas
legales, RRHH vy oficina, Grupos de voluntariado local, Campos de voluntariado y SCI
Internacional) a través de los cuales se van articulando la toma de decisiones de SCI
Madrid, que en ultima instancia siempre tienen que pasar por las asambleas de comité
y por la Asamblea General de SCI.

RCGENCRAND

6. REGENERANDO
Objetivo 6. Formacion y sensibilizacion en materia de igualdad dirigida al voluntariado.
Introduccion

Regenerando es un nuevo grupo de voluntariado local de SCI Madrid que nace del
incremento de las actividades y del interés de las personas voluntarias en el tema de
género. El grupo ha comenzado sus actividades en el afio 2019 con el objetivo de
implementar la vision de género de manera transversal en SCI a través de acciones
especificas de formacion y sensibilizacion en materia de igualdad dirigida al
voluntariado.

Razones que lo fundamentan

Las personas voluntarias muestran un alto grado de sensibilidad por los temas de
género y de las desigualdades que pueden llegar a generar los roles tradicionales de
género. Se trata inicialmente de personas voluntarias de otros grupos locales de SCI
que han creado este grupo con el fin de crear un grupo donde se genere sensibilizacion
con respecto a los temas de género. Sus objetivos la visualizacion de SCI como
asociacion que aplica la perspectiva de género en sus proyectos de voluntariado.

Destinatarios de la accién

Las personas voluntarias interesadas en las tematicas de género y un desarrollo mas
inclusiva de las actividades de voluntariado en SCI.

Objetivos principales

Formacién y sensibilizacion en materia de
igualdad dirigida al voluntariado

Visualizacion de SCl como asociacion que
aplica la perspectiva de género en sus proyectos
de voluntariado

Analisis de los roles tradicionales de género en
el voluntariado de SCI
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Realizacion de charlas de sensibilizacion y concienciacion sobre género
Promocién de proyectos de voluntariado internacional relacionados con el tema de
género

Contexto del proyecto

La discriminacion que sufren las personas por su género, etnia o religién sigue siendo
una de las grandes dificultades a las que nos enfrentamos en la actualidad. Sensibilizar
sobre los mecanismos de discriminacion y trabajar por un mayor entendimiento de las
tematicas de género en el mundo de voluntariado son la razén de este grupo.

6.1. ORGANIZACION DEL GRUPO Y ASAMBLEAS
Las reuniones del grupo de Regenerando han tenido lugar:

11 de enero

23 de febrero

12 y 29 de marzo
5,8,12,19 y 29 de abiril
6, 13, 20 y 27 de mayo
3, 10, 20 y 24 de junio

29 de julio '18h30
2 do oo Asanblea
10 de noviembre REQ ENERANDO

12 de diciembre
Miercoles 29 de Abril
Por Skype

6.2. ADHESION A CAMPANAS SOBRE GENERO en redes sociales.

Con el fin de adherirse a diversas campafas sobre género en las redes sociales, el
grupo se ha creado e implementado el uso de su propio hashtag #REGENERANDO,
aquello que se va utilizando mensualmente para dar visibilidad a las iniciativas que se
consideran relevantes con enfoque de género.
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& Servicio Civil Internacional
m 8de marzo Y

& & @8 Mujeres en #SCI desde los orfgenes s @ 0 &

Clara Waldvogel junto a otra #voluntaria en un #campamento de
trabajo en 1926, Aimens (Suiza).

s

I
SCI

& Servicio Civil Internacional
?7demarzo Q@

(JE! 8 de marzo es el dia internacional de |la mujerfl jAprovecha
para unirte a la reunién de REGENERANDO para compartir ideas y
hablar de la marcha! @@

Entra en: https.//bit.ly/2VWxrrl para conocer mas

Clara Waldvogel (1889-1972), era una profesora de aleman e inglés
en una escuela secundaria de Neuchétel (Suiza), que dedico toda
su vida a la causa pacifista. A partir de 1917, se convierte en una
gran colaboradora de Pierre Cérésole, defendiendo la objeccion de
conciencia y la creacién de un servicio civil. Se trata de una
feminista comprometida.

https.//ongsci.org/... Ver mas

Descubre nuestra web del centenario de SCI htrps://2020.5¢1 ngo/
#aniversario #voluntariado #paz (@) #HéleneMonastier

#PierreCéré #SClI #wor #solidaridad
#100afo0s #100years #activismointernacional #feminismo

JUE., 12 MAR

Asamblea Regenerando - Grupo de

Género @ Asistiré v
Madrid, Comunidad de Madrid, Espana

Raquel ha asistido

m 4 e - 2
Personas alcanzadas Interacciones Promocién no disponible
0 3

6.3 FORMACION DE GENERO

Formacion en género dentro de las Jornadas de intercambio de experiencias vy
encuentros para futuros voluntarios.

Dentro de la Semana de Voluntariado celebrada los dias 1 y 2 de diciembre, se cre6 un
espacio de Formacién de Género orientada al voluntariado. El contenido de la
Formacién de Género se creé por las personas voluntarias del grupo de Regenerando
y realizé la ponencia en si una de las voluntarias, Belén, experta en género. Tras la
charla se cred un espacio de debate sobre el género en el voluntariado y sobre las
distintas concepciones de género por todo el mundo, preparando a las personas
voluntarias que participarian en los campos de voluntariado, de posibles choques
culturales y dotandoles de herramientas sobre como afrontarlos.

Sensibilizacién a las personas sobre género

A lo largo de todo el afio 2020 en nuestras redes sociales se han difundido charlas y
actividades realizadas online sobre temas de género. Asi como un acompanamiento
constante a todos y todas las voluntarias de la organizacién para que en todas las
actividades fuese presente el enfoque de género.
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Behaviours witnessed/
experienced

Games which made people
uncomfortable

Comments about a person's
sppearance based on gander
Jokes zbout a person’s
sexuality

Jokes/comments about a
person’s ethnicity, natlonality
or other

Sexist language

Sexualised comments

Inappropriata jokes
Task/ group division based
on gender

Assumptions about person's abili-
ties based an gender

Behaviours which threaten the safe space, such as microaggressions, were common during
workcamps. 45% of the respondents witnessed one or more of the following issues:

B reported
by participants

& Servicio Civil Internacional
)

<Cudles si

hacen que las
reported
by coordinators £Cémo se puede evitar estas situaciones y

garantizar que se aborden correctamente?

se

sientan incomodas durante los juegos sociales?

La herramienta "Free to Be You and Me', para

juveniles y o
proporciona informacion sobre #género,

#sexualidad y como crear espacios seguros,

ademas de ejemplos de actividades que se
pueden ejecutar.

Descarga el #toolkit aqui

https:/ /it ly/2vrkxba y Usalo para sus
actividad... Ver mds

ca
Q0

oy Me

gusta

E] Comenta como Serv.. & @ & G

6.4. CHARLAS DE SENSIBILIZACION SOBRE GENERO: Las personas voluntarias

(] Comentar 2> Compartir § ~

de Regenerando realizan charlas de formacién y sensibilizaciéon en materia de igualdad

dirigida al voluntariado.

A lo largo del 2020 se realizaron
muchas mas de las reuniones
previstas, en estas reuniones, las
personas voluntarias del grupo
Regenerando organizaron diferentes
charlas de sensibilizacion que se
difundieron en nuestro canal de
YouTube y en nuestras redes
socialesEl 5 de noviembre uno de los
voluntarios del grupo Regenerando
organiz6 un taller de Nuevas
Masculinidades. El taller duré una
hora y media desde las 18:00 hasta
las 19:30h. Participaron 9 personasy
la evaluacién fue muy positiva. Se
planed reproducir el mismo taller a lo
largo del 2021.

i Servicio Civil Internacional
Sl # proferiti - 30 ottobre 2020 @

Unete a nuestro taller "Nuevas Masculinidades' encabezado por Widmar Guevara, un
voluntario de nuestro grupo local de género REGENERANDO @

T Fecha: 5 de noviembre 2020
%, Hora: 18h00-19h30

§ Idioma: espafiol

o . Altro...

Un taller por nuestro grupo local REGENERANDO

NUEVAS
MASCULINIDADES

Jueves 5 de noviembre, 18h00
Por Zoom

6.5. LECTURAS E INTERCAMBIO DE LIBROS DIGITALES
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Durante el 2020 no se realizaron Cineforum,
lamentablemente la experiencia que tuvo el grupo
de Ecosfera demostré que era muy complicado
reproducirlo para los otros grupos locales.

De todas formas, se cred una carpeta en el Google
Drive de la organizacion donde el grupo de
Regenerando a lo largo de todo el afio, se encargo
de compartir lecturas y libros digitales, asi como
breves escritos de algunas de las voluntarias.

El objetivo de la actividad se plante6 como forma
de concienciar sobre la historia del movimiento
feminista y abrir un espacio donde poder
reflexionar colectivamente sobre sus
problematicas. Segun la evaluacion, la actividad
gustdé mucho y se sigue manteniendo activa la
carpeta, asi como las recomendaciones del grupo en nuestras redes sociales.

Servicio Civil Internacional
00 &

Si estas interesad@ en la tematica de género, te invitamos a
participar en nuestra asamblea del grupo local REGENERANDO que
tendra lugar el jueves 12 de Marzo a las 19:15h.

Si estas interesad@en participar envianos un mail a
oficina@ongsci.org y contaremos contigo.

Para conocer mejor el grupo de género de SClentra en:
https://bitly/2uJSeEL.. Ver mis

6.6. PROMOCION DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL CON TEMATICA DE
GENERO.

Promocioén de proyectos internacionales que tienen enfoque de género en nuestros
canales con los voluntarios

A lo largo de todo el afio, pero sobre todo durante el periodo de enero a abril en SCI se
abre un espacio de busqueda de proyectos interesados en recibir voluntarios para sus
campos de voluntariado tratando tematicas de género. Con el fin de dar mas visibilidad
a este tipo de proyectos internacionales, se les hace promocién para darles un empujon
incrementando el numero de participantes en proyectos que tratan tematicas de género.
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Este afio lamentablemente no hubo la posibilidad de prover campos especificos con
tematicas de genero porque todos los campos fueron cancelados después de la
declaracién de estado de alarma a nivel mundial.

Desarrollo e analisis de nuestras actividades en colaboracion con el grupo
GenderBlenders de nivel internacional de Service Civil International.

El grupo Regenerando estuvo en contacto con el grupo internacional de Género de
Service Civil International. Colaboré como en el 2019, con la difusion del Toolkit que se
recibié desde GenderBlenders, realizando varias sesiones de andlisis del contenido y
dandolo a conocer entre las personas voluntarias de SCI Madrid. Asi mismo, a lo largo
del 2020 se apoyaron diferentes actividades promovidas por Servicio Civil Internacional
y el grupo internacional GenderBlenders.

& Servicio Civil Internacional
m # Proferiti - 29 magg 020 - Q@

La violencia basada en el género es una violacién de los derechos, eso siempre.

GENDER BLENDERS que trabajan en Service Civil International (SCI) ha comenzado una
campaiia en la que vamos a desenmascarar los efectos del Covid-19 respeto al #genero y
llamar tu atencion sobre quién es alto #riesgo durante el confinamiento.

Hablan de 5 realidades de género durante el Covid-19: ... Altro...

EVALUACION DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS QUE SE
MARCARON Y SUS RESULTADOS

Alo largo del 2020, a pesar de las grandes dificultades, el grupo Regenerando ha podido
desarrollar gran parte de las actividades planificadas en el proyecto presentado.

Ha sido un grupo joven que ha contado con gran ilusién de las personas participantes
desarrollando todas las actividades que han realizado. El grupo ha mantenido una gran
cohesioén a lo largo de todo el afo y muchos de sus personas voluntarias han querido
dar un paso mas alla en la implicacién que tienen con la organizacién compaginando las
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actividades desarrolladas en este grupo y a su vez uniéndose a otras actividades de
SCI.

LISTADO DE VOLUNTARIOS QUE ACUDEN A CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
DEL PROYECTO “VOLUNTARIOS PROMOVIENDO EL VOLUNTARIADO Y
LISTADO DE VOLUTNARIOS ASEGURADOS

En el apartado de Documentos de Remision, en el documento certificado adjunto
numero 8 se presenta la relacion de voluntarios junto con sus DNI que han participado
en cada una de las actividades descritas anteriormente en la Memoria de Actividades
del Proyecto Voluntarios Promoviendo el Voluntariado.

Asimismo, se presenta el Seguro de Voluntariado y listado de voluntarios asegurados
durante el 2020 en el marco del Proyecto Voluntarios Promoviendo el Voluntariado
en el Documento numero 10.
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8. Erasmus Plus y CES

Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES)

¢ Qué es el Cuerpo Europeo de Solidaridad?

El voluntariado de Cuerpo Europeo de
Solidaridad (CES) es una actividad educativa
no formal que permite a los jovenes de entre 18
y 30 afios expresar su compromiso personal.

.-

:Quees
UN PROYECTO

Voluntariado en el extranjero gratis

CES?.

Se trata de un servicio voluntario de larga
duracioén con los costes pagados. Es a tiempo
completo, durante un maximo de 12 meses, y
siempre en un pais diferente del propio, ya sea
dentro de la Union Europea o fuera de ella. A
través de las experiencias de aprendizaje,
los/as voluntarios/as mejoran o adquieren competencias para su desarrollo personal,
educativo y profesional, asi como una mejor comprension de la realidad
contemporanea.

OC4OomM<O®v ZTC WM mCPO »
OHOmM<O®YT XC uwm MED

o

nm
m

Becas Comision Europea

Es un proyecto del programa CES, cuyas becas se conceden por la Comisién Europea
con el fin de que jovenes europeos desarrollen una actividad voluntaria en un pais
distinto de su pais de residencia. El CES se desarrolla a través de actividades
organizadas en colaboracion entre organizaciones legalmente establecidas, que
envian o acogen voluntarios/as.

Nuestras tareas como organizaciéon de envio de CES con las organizaciones de
acogida (que tienen proyectos), garantizamos que:

Buscamos nuevas organizaciones de acogida,

Promocionamos los proyectos en nuestras redes,

Mantenemos el contacto con los partners actuales

Buscamos personas voluntarias para participar en los proyectos.

¢, Qué tipo de preparacion se ofrecera a los participantes (por ejemplo, relacionada con
tareas, intercultural, lingUistica, prevencion de riesgos, etc.)?

Damos una preparacion adecuada para la persona voluntaria antes de la salida:
capacitacion sobre Erasmus + y el Programa ESC y orientacion,

Registramos a la persona voluntaria en el sistema CIGNA,

Damos seguimiento a la persona voluntaria,

Contestamos a todas las dudas de la persona voluntaria,
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Al regreso de la persona voluntaria: Brinde apoyo a los voluntarios y brinde la
oportunidad de compartir experiencias.

Promocién de los proyectos en nuestras redes

» Hacesfalta

Esta pagina nos permite promocionar todos los proyectos de CES que proponemos,
y automatizar la comunicacién con los interesados, hasta que nos manden un mail.
En este momento empieza una comunicacion mas personalizada.

amm gom wmms e S e owpgm i
w g & ¥ e 2 Ml M Y
Voluntariado en India Urgente: beca ces 100% Urgente: beca ces 100%
verano 2020 financiado - ayuda en una financiado - jardin de

3 Comunicativa,

cuklar a los nifos. Si quieres

escuela Sirena pom: este hermoso pais que 28 Rapublica sedad por descubrnir un pais

pertanece a la Fundacién Daniel S.. Cheoa y su cultura folcifoz. maravillosoy flenc de.
Q India © Republica Chaca Q Estonia
L 2 Ayuda Humanrarnia W infancia juventud y familia W Infancia juventud y famiia
Voluntariado " Volurtariado ") Molmariado
PPl Damed Shah 8 Nuna Toneu Servicwe Civil Intsrr. Seevicig Coal Infem....
i o 3
’,’f/ me m % 0 gl 126) ©
ja*
W56 ds raspussta: 100.00% @ W % Ge respuesta: 3972% @ W% do respuesta; 99.72% @

Hioipses

» Instagram

a scimadrid

WO by Y oA U U7 e T
coardinadores de Concordia. Ademas,
mientras estén en el proyecto tendran
contacto con psicclogos profesionales
y pedagogos de manera que tendran
Iz posibilidad de aprandar da su
trabajo diario y sacar provecho
durante su estancia. ;Te interasa?
Contacta con hosotros:

= oficina@ongsci.org @

#volunteering
#voluntariadointemacional
#voluntariado #maoldavia #sci
#scimadric #travel #Fexperiencia
#animate #viaje #cooperation

#intemationalcooperation #dogoad

2sam

o~

leQv A

Les gusta 3 sciint y otras personas

Agrega un comentario
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» Facebook

Servicio Civil Internacional
Pubblicato da Stephan Basile @ - 28 dicembre 2020 - @

Nombre del proyecto: VOLUNTEERS UNITING HUMANITY
Organizacion de acogida: Gaziantep Training and Youth Association (GEGED)
Duracion: B meses

25 voluntarios totales... Altro...

OFERTA

CES .

Ser yoluntario/a
con beca 100% finangiada en

TURQUIA

(01.08:2021-10.08.2021)
6 meses
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Numero de voluntarios enviados

En 2020, como organizacion de envio de CES, SCI Madrid mandé
29 voluntarios/as en 10 paises de europea.

Gales
Malta
Turquia
Portugal
Bélgica
Italia

Suiza
Eslovaquia

Grecia

11

DN
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Hungria 1

Frases experiencias CES (Fuente: formularios CES)
Pilar Aranguren

e (¢Has aprendido algo a través de este proyecto?

He aprendido muchisimas cosas a través de este proyecto, desde conocerme mas a
mi misma como una gran cantidad de conocimiento en multitud de areas gracias a las
distintas actividades y proyectos que he llevado a cabo en la organizacion.

e (¢En qué formay como el proyecto tuvo un impacto en tu vida?
Salir fuera de Espania e irte a un pais donde no hablas la lengua es solo el primer reto
al que te enfrentas como voluntario cuando decides irte a un pais tan poco conocido
como es Croacia. A partir de ahi, todo es sumar: nuevos amigos, nuevas culturas,
nuevas tareas... Enfrentarse a un nuevo reto cada dia o cada semana y ver como los
vas superando, tanto sola como con la ayuda de la gente que te rodea son las
pequefias cosas que van construyendo la experiencia de voluntaria y que, cuando
echas la vista atras, te das cuenta de cuanto has cambiado desde que llegaste al pais
de destino hasta que se termina el proyecto con la organizacion.

e (¢Como ha sido tu experiencia? Positiva, negativa, cuéntanos. *
Muy muy muy positiva. Es inevitable salir de casa con expectativas pero cuando llegas
a tu nueva casa y ves que estas expectativas son superadas con creces es increible.
Yo puedo decir que he tenido muchisima suerte (aun con la situacién del coronavirus,
el terremoto que tuvimos en Zagreb...) de acabar en este proyecto ya que envié la
solicitud con la idea de que acabarian seleccionando a alguien que ya estuviera
familiarizado con el mundo de la capoeira y, al final, tanto la organizacién, como el
proyecto y los compafieros de trabajo y de piso, hicieron que las expectativas se
quedaran cortas y los posibles miedos desaparecieran :)

9. Comunicacion

Pagina web febrero 2020-marzo 2021

1. Inicio
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La pagina de Inicio de la web oficial SCI Madrid https://ongsci.org/ ha sido
modificada en distintos aspectos.

a. Menu de Inicio: Inicio/ SCI Madrid/ Campos de Voluntariado
Internacional/ Erasmus+ CES/ Voluntariado Local/ Experiencias de
voluntariado/ Contacto/ Idiomas/ HAZTE SOCIO/A:

. | A :
danos a construir una sociedad)
ejoriatravés de luntar i

-~

e b N A

Hemos cambiado las imagenes de cada pestana:

iss de volntariads  Contacto  X=Esoeiol ~ (M

Inicio  SCI Madrid v Campoy ds Yoluntariado Internecional ~ Erasmus+ y CES Yolnrtariado Local v Expersncias 0s voluntansde Contacts 3 Espaiiol v

icle  SCIMadrid ~  Compos de Voluntariadd Intemacional v Erssmus+ y CES v Voluntoriado Local ~  Experiencias o voluntarfado  Comtacto W= Espafiol v | HAZTE SOCIO/A )

CAMPOS DE VOLUNTARIADO

52



b.

Inicio: Hemos anadido una entrada directa a “HAZTE SOCIO/A” en forma
de imagen que se desplaza y un botén verde que se distingue del resto:

iAytidanes a construir una sociedad
mejor atraves delivoluntariado

HAZTE SOCIO/A

HAZTE SOCIO/A

Hemos anadido una pestafia “HAZTE SOCIO/A“:

R

SRS —— wiedi Lacel « Tt dn miertacud Soctacts 00 g (w2000 )

5CI Madric HAZTE SOCIO/A

En la una pestafa “Ofertas CES actuales”, las personas interesadas
tienen acceso directo a nuestro boletin CES. Disefio de las imagenes de
presentacion para tener una uniformidad visual.
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B

Erasmus=

Redes Sociales: Creacion de una cuenta LinkedIn y otra profesional

Comunicacioén de la creaciéon de la nueva cuenta LinkedIn:

' Linked T}
SCI Madrid

K\\ Lt \\\\\\\ d

1. Cuenta LinkedIn: Perfil
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® a
Q Buscar s
Irico Mi red

Your dream
job is closer

MADRID Y th_ n you
think

1 @ Servicio Civil Internacional
SCI Madrid B Madrid Seejobs

Madrid, Comunidad de Madrid, Espafta - 160 contactos - Linked in
Informacién de contacto

Otros usuarios han visto

Comparie que estas buscando personal y atras 2 X Muestra a los técnicas de seleccion que estas X
candidatos cualficados, buscando empleo y controlz quien puede verlo, i Jose Paubl a Mensajes 4
Comenzar Comenzar G de Py .
Detalles:
e 160 contactos
Quién ha visto tu perfil visualizaciones de publicaciones apariciones en busquedas

2. Pagina de empresa

Productos W Publicar un empiso

m Q Buscar ﬁ =’ Q o 9 i

nicio Mi red Empleos Menszjes  Notificaciones Yo

ke i pdaris . . )
8t Servicio Civil Internacional Madrid  Vista de suparadministrador (_ Ver como miembro )
Todas las paginas ~ Contenido ~ Analisis v Actividad © Nuevo Herramientas del administrador ~

Servicio Civil Internacional Madrid il Ll | @ Compartir pagina )

Desde 1920 comprometidos con el voluntariado internacional, hacia la construccién de
un cultura de Solidaridad y paz.
Organizacion civica y social - Madrid, Comunidad de Madrnd - 77 sequidores

~

Detalles:
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Datos destacados de los visitantes @
Datos de los ultimos 30 dies 7/2/2021 - 9/3/2021

Clics en &l botén personaizade

120 a6 37 as8% 6 o=

Visualizaciones d= pagina

Datos destacados de seguidores @

77 14 o

Total de seguidores Nuevios seguidores 2n los uitimas 30 dias (7 feb 2021 - 9 mar 2021

Redes Sociales: Instagram

1. RE-diseio de la pagina INSTAGRAM:
Se ha hecho un gran cambio en el disefio de la publicacién de instagram

I e el o

NU(\MS

MA'S(UUN/DADE (9 nv t fwx mmm
Swzg ™

Tgmatrn, * u&, Wida 200 m\)h
0{5‘&1 2802.1042

ARTE Y mrrwﬁn
N 1702 Mt en

iCLASES GRATVITOS
S St PO R A (] DE ESPANOL
——tt B i ONUINE!

h ‘ll-l“-
NIVELES 4D, A1, A2

a. Descripcién de la cuenta Instagram antigua:
- Era llamativo porque tiene mucho color,



K\ 2

e
’3’}‘

- El tamafio de la tipografia cambiante,

- Mal gestion/visibilidad de la informacion,

- Disefio cambiante, de plano general, el visitante no tenia una idea clara de las
actividades y de que se trata la publicidad de la cuenta. Tenia dificultad al identificar de
manera instantanea el contenido de cada publicacion. En esta idea, podemos imaginar
que en su seccion de noticias, el visitante no tenia la capacidad de reconocer cuales
son las publicaciones de SCI Madrid.

“Casi todas las cosas
5 e wtntar
buenas nacen : ot B 00 fimoacied; o

de una actitud de aprecio ey L L L

por lo demas
O1YOR "Rl IO 2022

0 M e

ESLOVAQUIA :

B

.

JQuées
UN PROYECTO

CES?
—9

- TURQUIA

b. Objetivos del nuevo diseno:
- Adoptar un disefio de identidad mas representativo de SCI Madrid,
- Encontrar una forma de unir las diferentes actividades de la ONG
(respetando un disefio general pero distinto para cada actividad),
- Aportar buenas «vibes» a través del color y que sea atractivo,
- Respetar una imagen sobria, elegante y profesional.
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c. Coémo conseguir el objetivo:
- COLORES: Hemos empleado los tres colores del logo de SCI Madrid.
Notaremos que estos colores tienen igual nivel de saturacion por lo cual
componer y crear con ellos provocara una falta de contraste y energia. Por esto
utilizaremos colores complementarios derivados de los colores base, que nos
ofreceran mas niveles de saturacion.

Nivel de saturacion

Gl .
w1 Msa!é& -

/
Colores
complementarios

- TIPOGRAFIA: En la idea de componer una identidad, la tipografia tiene gran
importancia, por lo cual seleccionaremos una cantidad de tipografia razonable. En este
caso tenemos dos tipografias de dos familias distintas, «serif» y «sans serif».

Zilla Slad Bold | «Serif» :

Abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
Abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz

Raleway [ Raleway Thin [ «Sans serif» :

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
Abcdefghijklmnopqrstuvwwxyz

Este RE-disefio esta aplicado en las otras redes sociales porque usamos, casi
siempre, las mismas imagenes en cada plataforma.

Redes Sociales: Instagram / Facebook /Linkedin
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Instagram: https:.//www.instagram.com/scimadrid/
Facebook: https.//www.facebook.com/SCIMadrid.org
Linkedin: https.//www.linkedin.com/in/sci-madrid-3ba707200/

Las redes sociales son plataformas muy importantes para nuestra comunicacion. Cada
evento, asamblea, oferta, informacién, etc... estan publicados/as en la red. Las
imagenes estan inicialmente creadas segun el disefio y formato de Instagram (1:1) y
luego publicadas en Facebook y Linkedin el mismo dia.

Se usa también las “STORIES” de Instagram y Facebook, espacio de comunicacion
muy util para informaciones espontaneas o para repetir contenido pasado.

1. Eventos:
a. Sorteo INSTAGRAM (21/12/2020 - 06/01/2021 / 17 dias)

/;l> scimadnd

QQV W

Texto:

“Para celebrar el aniversario de los 100 afios de SCI, queremos compartir con
vosotr@s la posibilidad de aportar vuestro granito de arena para cambiar el mundo.
Participa y gana un campo de voluntariado de tu eleccion, el precio del campo sera
cubierto por SCI Madrid”.

Resultados del sorteo (en 17 dias):

e 100 comentarios
e 467 reproducciones

e 63 me gusta

e 90-100 nuevos seguidores

b. Taller 15%
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REGENERANDO

15%

REDUCIENDO BRECHAS
HACIA LA IGUALDAD

B30 Do oM

N

AL

E scimadrid
3 scimadrid E| 15%, segun fuentes de
Bl insttuto Nacional de Estadistica, es el

promedio de ia brecha salarial entre
hombres y mujeres en la Eurozona.
En ocasion del 8-M, SCI Madrid se
hace promotor de una iniciativa que
propeone volver ai origen del
movimiento feminista, los derechos
aborales.

El objetivo del taller "15%,
reduciendo brechas hacia 1a
igualdad”, llevado a cabe por
personas voluntarias del grupo loca
feminista de SCI REGENERANDO, es
analizar ios datos sobre las diferentes
brechas entre hombres y mujeres,
tanto a nivel laboral como en otros
sectores, fomentando un debate para
aprender, aportar e intercambiar

QY

Les gusta a anius3 y personas mas

N

c. “100 anos SCI” - Realizacion de diferentes carteles que hemos
compartido en instagram, Facebook, Linkedin, pagina web y en el

boletin.

SCIMADRID

RAMAESPANOLA

RAMA ESPANOLA
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Vplawtanos
poefa ez s 1920

SAB S DIC » 11:00 A 13:00H
GRATUITO * POR ZOOM

Objetivos de desarrollo sostenible: un pacto
para cambiar el mundo

INSCRIPCION EN: WWW .TINY.CC/AGENDAZ030
O MANDANDO UN MAIL A: OFICINABONGSCI.ORG

e. La semana del voluntariado

B

a scimadrid
R3 scimadrid Manana, ' 5 de diciembre,
B enel Dia Internacional del

Voluntariado Gnete a nuestro taller
‘Agenda 2030: Objetivos de
desarrollo sostenible, un pacto para
cambiar el mundo’ con Anna Spezie
guien hablara sobre i0s objetivos de
desarrolio sostenible y el
voluntariado

Fecha: sdbado 5 de diciembre
Hora: 1th a 13h

Gratuito

Por zoom

Inscripcion en;
www.tiny.cc/agenda2039 (link en bio)
© mandando un mail a
oficina@ongsci.org

vQv n

Les gusta a vap_uk y personas mds

4 DE DICEMBRE DE 2020

@ Anade un comentario...
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ON NOSOTR

LA SEMANA
DEL VOlUNTARIADO

EN SCI

EL1Y2 DE DICIEMBR

18H - 20H EN

INTER

EL) 5“[]E,_DIC__IE_MBRE DE 2020

NSCRIPCION EN:HTTP

MANDANDO UN MA

EUEZ 2[]

scimadrid

scimadrid La primera semana de
diciembre |a celebramos con
vosotr@s ya que el dia S es el Dia
Internacional del Voluntariado. Unete
a nuestro Encuentro Internacional,
donde podremos aprender e
intercambiar experiencias con otros
voluntari@s. Gratuito.

Por zoom.

1y 2 de diciembre - Encuentros de
voluntari@s internacionales

y.cc/encuentros-sci o
mandando un mail a

oficina@ongsci.org

vav

f. Taller: nuevas masculinidades

NUVEVAS

MASCUUINIDADES

Jueves 5 de noviembre, 18h00
Por Zoom

Un taller por nuestro grupo local REGENERANDO

g. Charla Informativa

scimadrid

scimadrid Unete a nuestro taller
Nuevas Masculinidades’ encabezado
por Widmar Guevara, un voluntario
stro grupo local de género
IERANDO @

den
REG!

[7]] Fecha: 5 de noviembre 2020
(@ Hora: 18h00-15h30
¢ |dioma: e<pa"o

/entradas
-talier-nuevas-masculinidades-
127350255041

Resumen: La masculinidad es una
construccion social que actuaimente
se encuentra en crisis, Las
transformaciones sociales y culturales
dan cuenta de una masculinidad que
se ve amenazada desde sus cimientos

oQv

Les gusia a essugram y personas mas

W
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[”Am a scimadrid
3 scimadrid ;Maniana, 8§ de mayo,
-} Carlos compartira su experiencia en

su primer campo de voluntariado
internacional! En esta charla

0 8 d M informativa, Carlos hablara de su
e a y 0 increlble experiencia en Alemania o
[7) Mafana, Viernes 8 de Mayo
iLink youtube en bio!

#scimadrid #charlainformativa #sci

iDescubre la experiencia de Carlos en Campo $campodevoluntariado Sworkeamp
g voluntariado internacional en Alemania! Falemaniz

You
Tube

~SCIMadrid _ | it W

Les gusta a changemultipliers y personas mas

a scimadrid

®  scimadrid €} CHARLA INFORMATIVA
B soioDEaBRL @)

SCI MADRID subiremos en nuestro
IGTV, una charla informativa donde
Pepe, voluntariado internacional, nos
nablara de su precioss experencia
NorteSur en Togo.

Mas informacion: oficina@ongsci.org
o engsci.org

#charlainformativa #charla
#sciinternacional #scimadrid
#volunteering #voluntariadointer
#spain #madrid #voluntariado
#nortesur #toge #paz #harmony
#viaje #¥cooperation

QY W

Les gusta a sciint y personas mas

DE ABRILDE 2

@ Anade un comentario..
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Grupos locales:

Regenerando:

"Calibdn y la Bruja:
Mujeres, cuerpo y acumulacién
Originaria”

Silvia Federici

me

m|

scimadrid

scimadrid CHARLA INFORMATIVA@
sobre los campos de voluntariade.

Gracias por vuestra presencia a todos
y gracias a Sara y Esther que nos han
compartide sus lindas experiencias @
¥ Mas informacion en ongsci.org o
ponte en contacto con nosotros:
oficina@ongsci.org

#civilservices #preparation #charia
#information #charlainformativa
#voluntariadointernaciona
#campodevoluntariado #madrid
#scimadrid #volunteering #formation

®QvY

Les gusta a jaimearisthos y personas mas

@ Anade un comentario

REGENERANDO

Domingo 12 de Abril
Por Skype

O

N
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b. Ecosfera

c. Bocadillos

Domingo 28 de Junio
18h30-21h

SEOCADILLOS
-EN U CALLE

Domingo 5 de julio
18h30-21h

Jueves 30 de Abril e
Madrid st

7
4] Por Skype

m E

d. Profes

(LASES DE
CONVERSACION DE
ESPANOL ONLINE

®5 . 2 Miercoles 29 de Abril
IGRATRIITOS ! Por Skype

17h30
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3.

Desde la ONG Servicio Inter
queremos ComMpartir Con voso

espacios de paz. solid.

Nu

e. Norte Sur

3 Lo sabias?

acional de Madrid,

s una de nuestras
mas importante en la promocion de
idad intemacional y de
sién

ncl

stro grupo de voluntariado "PROFES: clases

gratuitas de castellanc online”, El grupo se inicio

en 2003 con la filc
vehiculo para el ¢
de barreras cullurales: est

tellano sea el
SAPAncion
IO POr personas
stellana

sofia de que el ¢
fimiento y 12

Los horarios actuales de las clases
son los siguientes:

LUNES/MONDAY, 17:30 (A1)

MIERCOLES/WEDNESDAY, 18:00 (A2)

JUEVES/FRIDAY, 19:00 (Ao)

Pr{\,ﬁl‘)&v{?

interesadi o conoces a

o este, enviar un mensaje
na@ongscl.org con asunto
interesada en las clases de espanol

Te daremaos
que n

lacion

z5s5age o
oficina@ongsci.org with subject
interested in Spanish classes.

Ve will give you all the infermation
you need.
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CES

Ser voluntario/a
con beca100% financiada en

SUIZA

DLOSR021 — 31.07.2022
a2 meses

Tematicas:

REGENERANDO o4 un grupo do veluntariado

| de SCI Madrid que ndce o
L% activicades v del interes de &
voluntanas en el tema de
e especificas de formacian v
n en mataria de igualdad dingida
al ieluntarisdn.

Jueves 04 de Marzo

10:00 am
Por Skype

.l . .Séfr voluntario/a

ibeca 100% financiada en

DINAMARCA

01/899/3021 - 31/08/2022
T2 meses

Tematicas: Animal, médicamblente

o de araf

& conatruceion de

y des a5 proble

rvanda i sualrg

S iamao r"PRNO >mnNO_ BUSNNE > 5 mw D

> A3 m o,

°
£
E
r
T
A

04/2021-04/2022
12 meses

Tematicas:
a marina
y medio ambiente.

)| e NUES

ASAMBLE

Lra

4

I 4

ECOSFERA

17:30

Por Zoom

éiTe

un
a oficinagongsci.org
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:Sabes qué es
UN PROYECTO#

CES?

—>

wmn

SCI es una entidad acreditada para
el envio de voluntarios europeos,
por lo que podemos ayudarte
a conseguir tu proyecto ideal
Y te orientaremos durante todo
el proceso.

iMUCHOS PROYECTOS
TE ESTAN
ESPERANDO!

Mas info en www.ongsci.org

Contacta con nosotros !
+34 606 43 4451
oficina@ongsci.org

oxom<OMES EE wEENED A

wm mCO A~ AMD

zc

v
R
o
v
T
e
T
o

El Cuerpo Europeo de Solidaridad
es un programa que permite
a jovenes europeos hacer
voluntariado en Europa
en un proyecto que te apasione
de larga o corta duracion con todos
los gastos cubiertos

por la Comision Europea.

Los requisitos principales son:
- tener entre 18 y 30 anos
- contar con la ciudadania europea.

Estas becas cubren todos los gastos
del voluntario: viaje, seguro médico,
curso on-line de idioma,
alojamiento, manutencién y dinero
de bolsille; siendo la beca CES
una oportunidad dinica para poder
realizar voluntariado de larga
duracién y disfrutar
de una experiencia en el extranjero.

—

4. Datos Instagram / Facebook / Linkedin

a. Instagram:

389 publicaciones

734 seguidores

386 seguidos
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MADRID
Publicaciones | Seguidores | Seguidos
FEB 2020 200 538 403
FEB 2020 - MAR 2021 389 734 386
Resultados 189 196 -17
Principales ubicaciones Ciudades Paises
ladrid (R 4
( na |
s |
Re
Rango de edad Todos Hom ere
+
[ — o
'd
4
‘1 70.8% 29.2%
b. Facebook:
Seguidores Me gusta
FEB 2020 4572 4446
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MADRID
FEB 2020 - MAR 2021 4804 4560
Resultados 232 114
Total de seguidores de la pagina: 4804
Total de seguidores de la pagina
o

Total de Me gusta de la pagina: 4560

c. Linkedin

Cuenta Linkedin:

SCI Madrid

Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia

Cuenta Linkedin profesional:

Total de Me gusta de la pagina

4560

160 contactos -
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irnd, Comunidad de Madrnd - 79 seguidores

Analisis

36 A 50 %

Visitantes Unicos

14 vé%
Nuevos seguidores

607 A18%
Impresiones de la publicacién

o

6 0%
Clics en el botdn
personalizado

Mailchimp:

Destinatarios 1469 Clics por apertura Unica 477

Tasa de apertura 32% Total clics 99

Tasa de clic 7%

Entregas exitosas 1452

Total de apertura 783

Completed Campaign » Jan 19

Boletin SCI, Voluntariado Nacional e Internacional (01/2021)
iInspirate Y Participa!

1469 Recipients

Open Rate 32% Clicks Per Unique Open 477
Click Rate 7% Total Clicks 99
Successful Deliveries 1452 Orders (o]
Total Opens 783 Average Order Revenue $0.00

Total Revenue $0.00
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Total Audience

1517

+2 (+0.1%) this week

Total audience breakdown

SCI Madrid

+2 (+0.1%) this week

Add contacts

1517

B2
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5. Canal Youtube:

ii scimatid = Siguiendo

: scimadrid Suscrlbete & nuestio canal
: # g YOLTUEE donde podras acceder a
las wxpanencz de las persanas

woluntarias, W

Wycutube #acimadnd
#usluntariadointernacisnal
~ ! - #vclunteenng ¥expeneras
wvaluntariade #asia #africa

wamuncaating ¥sci # drid Wiravel
7 4 #experiencia Fanimate Mvizje
| ’
|

#ooperation
#inter nationalcooperation #d
#prmation #nortesur #serii

SClMadrid ©=

Qv W

89 reproduccionss

W Youlube

Pégina principel

>

SCI Madrid SUSCRITD

Q
O  Tendencies 23 suscriptores
B3 Susenpeiones - e
INICID vibEos LISTAS DE REPROCUCSION CANALES COMENTARIOS MAS INFORMACION Q
[ sibliotesa Subidas B REPRODUCIR TODO
£ Hisanal

Ve mas terde

e Videos queme qustan

SUSCRIPCIONES ENCIA CE TANZANIA: EXPERIENCIA TOGO AFRICA: EXPERIENCIA  ©C1100 aiivs aniversanio - ISLANCIA: EXPERIENCIA
VOLUNTARIA DANDO... EXPERIENCIA. WOLUNTARIADO.. YOLUNTARIACO. entreyista con Norman WOLUNTARIADO...
W SChdadnd 26 wzualizocwonk= « Hace 1me 24 vinualien; {ace1me 29 visuglizaciones « Hace 1 e 45vinuslzacione Fvisualiesciones « 51 = usbzaciones
Hetq 2 mngs Hats 2 mess

. N PO
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