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1. Presentación SCI 

 
INTRODUCCIÓN A SCI 

La ONG Servicio Civil Internacional (SCI)  forma parte de la organización Service Civil 
International, una de las más grandes y antiguas organizaciones internacionales de 
voluntarios del mundo.   

SCI es un movimiento laico de voluntariado presente en 60 países del mundo, que 
promueve desde hace más de 90 años campos de voluntariado y actividades de 
sensibilización sobre la paz, el desarme, la objeción de conciencia, la preservación del 
medio ambiente, la solidaridad internacional y la inclusión social. 

Nuestra labor fundamental es poner en contacto a personas de 
todo el mundo que deseen realizar un campo de voluntariado y 
organizaciones locales que quieran organizar un campo de 
voluntariado recibiendo a un grupo de personas que colabore en 
sus actividades. 

La filosofía de SCI es que cuando se trabaja de forma voluntaria con personas de otras 
culturas o características se tienden puentes a otras culturas, se fomenta la curiosidad 
por otros pueblos y se rompen los estereotipos. A través de la cooperación en el trabajo 
se abre una vía para conocernos y comprendernos como personas lo cual consideramos 
un camino hacia la paz. 

 
HISTORIA DE SCI 

SCI se creó en 1920 de de mano de un objetor de conciencia suizo, Pierre Ceresole, 
que organizó, tras la tragedia de la primera guerra mundial, campos de voluntariado 
para reconstruir algunos pueblos a lo largo de la frontera franco-alemana, destruidos 
tras el conflicto.  

 

El primer campo de trabajo internacional tuvo lugar en Verdún, Francia, en 1920. Reunió 
a hombres y mujeres de países que, pocos años antes, habían estado enfrentados en 
lados distintos de las trincheras y todavía eran oficialmente considerados enemigos, 
para emprender juntos la reconstrucción de una de las zonas más devastadas de la 
guerra, a la par que daban los primeros pasos en el camino de la reconciliación. A lo 
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largo de los años 20 continuaron los campos en apoyo de la población ante situaciones 
de desastres naturales: avalanchas, desbordamientos... 

Durante la Guerra Civil española, al igual que en la inmediata II Guerra Mundial, SCI 
prestó ayuda humanitaria a la población civil de ambos bandos y facilitó la evacuación 
de heridos y refugiados.  

Acabada la guerra, SCI se fue extendiendo por numerosos países creando una 
estructura, primero europea y luego mundial integrada por grupos nacionales o 
regionales. 

Tras los contactos entre Ceresole y Ghandi, SCI se caracterizó por su sentido pacifista 
y no violento. A partir de 1920 SCI se ha desarrollado en todo el mundo, creándose SCI 
Madrid en 1987. Actualmente SCI está presente en más de 35 países diferentes y 
colabora con ONGs afines de los 5 continentes. Además cuenta con grupos de trabajo 
específicos para abordar distintas temáticas: norte-sur, medioambiente, juventud y 
exclusión social... 

SCI forma parte de organismos como el Comité Internacional de Coordinación del 
Servicio Voluntario (CCIVS), y el Foro de la Juventud Europeo; es miembro consultivo 
de la UNESCO, y el Consejo de Europa. En 1987 la ONU le concedió el título de 
"Mensajero de la Paz" 

 

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES 

Nuestros objetivos son: 

• Contribuir a crear una cultura de la paz y la solidaridad internacional.  
• Promover el entendimiento mutuo, el intercambio cultural y la cooperación entre 

personas de distinta nacionalidad, creencias, ‘raza’, sexo o condición.  
• Sensibilizar a las personas sobre su importante papel en la solución de los problemas 

de nuestra sociedad.  
• Desarrollar una labor de voluntariado orientada a conseguir una sociedad mejor. 

Nuestro trabajo: 

• Organizar actividades de voluntariado internacional (de corta y de larga duración) en 
colaboración con colectivos e iniciativas locales, promoviendo así el intercambio cultural, 
un trabajo productivo para la sociedad y una convivencia enriquecedora a todos los 
niveles. 

• Apoyar iniciativas que promuevan el desarrollo de un modeki de sociedad justo y 
solidario.
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SCI MADRID 

En España existen dos ramas activas pertenecientes a Service Civil International: SCI 
Cataluña, fundada en 1983 y SCI Madrid, fundada en 1987. SCI Madrid se estructura 
de manera horizontal, a través de la gestión del Comité, formado por un grupo de 
voluntarios. El comité está formado por un presidente, un vicepresidente, un secretario, 
un tesorero y varios vocales (voluntarios), que se reúnen periódicamente para tomar 
decisiones sobre actividades y proyectos. 

Este Comité se elige anualmente en la Asamblea anual, en la que están presentes todos 
los voluntarios activos, y los cargos se pueden cambiar todos los años, ya que uno de 
los principios de SCI es la horizontalidad.  

SCI Madrid cuenta con uno o varios trabajadores que llevan la gestión de SCI a nivel 
legal, económico, administrativo y de gestión de voluntariado nacional e internacional.  

Desde hace varios años SCI Madrid cuenta con el apoyo de voluntarios europeos (EVS). 
Se trata de personas que vienen a realizar un voluntariado gestionado y financiado por 
la Unión Europea de varios meses de duración en la oficina de SCI para colaborar con 
la gestión interna.  

 

CAMPOS DE VOLUNTARIADO (WORKCAMPS)  

La actividad principal de SCI Madrid, como en el resto de las otras ramas, son los 
campos de voluntariado. Un campo de voluntariado es un espacio de intercambio y 
encuentro en el que personas de diversos orígenes y culturas, se reúnen para apoyar 
con su fuerza de trabajo y energía, en un proyecto de una organización local. Los 
proyectos pueden ser de interés comunitario, en el ámbito social, ambiental o cultural. 

SCI pone en contacto a iniciativas promovidas por organizaciones, ayuntamientos u 
ONGs que tienen un proyecto social, cultural o medioambiental con voluntarios 
motivados en participar en esa iniciativa. La inmensa mayoría de los campos 
gestionados por SCI Madrid son de corto plazo y la duración de los mismos oscila 
generalmente entre los 10 días y las tres semanas. El proyecto aporta alojamiento y 
comida a cambio del trabajo voluntario si bien en cada campo hay una parte de estudio 
vinculada al proyecto así como actividades relacionadas con la comunidad local y el 
ocio.  

SCI Madrid envía a voluntarios/as españoles a lo largo de todo el globo y del mismo 
modo organiza campos de voluntariado en España donde acoge a voluntarios de todo 
el mundo. Se gestionan en torno a unos 600 voluntarios anualmente.  

 

 



 

 3 

GRUPOS DE TRABAJO LOCALES 

SCI Madrid ha creado grupos de trabajo locales, algunos de los cuales llevan 
funcionando más de 10 años.  

SCI Madrid cuenta con varios grupos de trabajo locales centrados en temáticas diversas. 
SCI opina que el cambio en la sociedad debe darse a diferentes niveles y siempre tiene 
que tener una incidencia positiva en la realidad que envuelve a SCI Madrid.  

 
● BOCADILLOS EN LA CALLE: El proyecto “Bocadillos en la calle”, tiene como finalidad 

última luchar contra la exclusión social de las Personas Sin Hogar (PSH), a la par que 
sensibilizamos a la sociedad sobre esta dura realidad a la que damos la espalda.  

● PROFES: Clases de español gratuitas para inmigrantes en Madrid por voluntarios y 
voluntarias, independientemente de la condición social, económica o cultural de las 
personas que quieran aprender. Se dan clases todos los días en nuestra oficina.  Clases 
de español gratuitas para inmigrantes en Madrid por voluntarios, independientemente 
de la condición social, económica o cultural de las personas que quieres 
 

● ECOSFERA: Es un grupo de trabajo de SCI dedicado a labores de voluntariado 
medioambiental donde se realizan salidas a la sierra, video fórum, actividades de 
concienciación medioambiental así como creación de campos de voluntariado 
ambientales.  
 

● NORTE-SUR: lo forman fundamentalmente voluntarios participantes en nuestro 
programa de campos de solidaridad, que a la vuelta, sienten el deseo de compartir, con 
el mayor número de personas, sus vivencias en los diferentes países y proyectos. 
También lo forman interesados en profundizar en el conocimiento de los países del 
Sur, sin experiencia previa alguna. Organizan jornadas de sensibilización, exposiciones 
fotográficas, video fórums y charlas.  
 

● REGENERANDO: lo tiene como objetivo de implementar la visión de género de manera 
transversal en SCI a través de acciones específicas de formación y sensibilización en 
materia de igualdad dirigida al voluntariado.  
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2. Comité 

 

El Comité de SCI está formado por voluntarios que ostentan los cargos de: Presidente, 
vicepresidente, secretario y tesorero. Estos cargos son anuales y se renuevan cada año 
en la Asamblea General de SCI que se realiza durante los primeros tres meses del año. 
Así mismo SCI cuenta con 8 puestos para vocales en el comité. 

Los cargos este año han sido:  

• Presidente: Carlos González Arcos 
• Vicepresidenta: Essi Andreasén 
• Secretaria: Isabel García Mulas 
• Tesorera: Esther Lourido Nieto 

 

Con respecto al resto de Comité, los vocales de comité han sido:  

• Anna Spezie 
 

Las reuniones del grupo de Comité han tenido lugar:  

• 8 y 15 de febrero 
• 14 de abril 
• 4 de mayo 
• 16 de junio 
• 12, 22 y 29 de julio 
• 6 de septiembre 
• 4 de octubre 
• 29 de noviembre 
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3. Tesorería 

 

SUBVENCIONES 2021 
 

Ayuntamiento de Madrid 

En el 2021 nos han concedido una subvención de 6.000€ y se realiza la justificación en 
marzo de 2022.  

 

 

 

Distrito Centro 

La subvención del Distrito Centro del Ayuntamiento de Madrid comprende, en realidad, 
tres subvenciones distintas (proyecto de voluntariado “Creando Lazos”, alquiler y 
equipamiento), y están destinadas a promover el asociacionismo dentro de la ciudad de 
Madrid. 

En el 2021 la cantidad concedida ha sido de un total de 3.000 €, no ha sido concedida 
la ayuda del alquiler por no tener oficina ni la de equipamiento.  

En 2020: 4.941,89€ 

En 2019: 5.162,68 € 

En 2017: 4.897,25 € 

8.000

6.000

10.000

8.000

6.000

2017 2018 2019 2020 2021
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Comunidad de Madrid 

Solemos desde años recibir esta ayuda, en el año 2020 se habían concedido 4.000€, 
en el año 2021 no ha sido concedida esta ayuda.  

OUTGOING 
 
El outgoing ha sufrido una caída drástica en los últimos años y dado que era la principal 
fuente de ingresos ha afectado de manera sustancial a la economía de SCI.  
 

2017: 32.796,44€   2018: 21.943,10€   2019:19.467,41€   2020:	3.818,70€ 2021: xx 
 

 

Los motivos fundamentales han sido:  

• Crisis sanitarias causada por el COVID-19  

4. Recursos Legales 
 
El 7 de abril 2021 se presentó toda la para solicitar la Utilidad Pública. El 15 de 
noviembre recibimos un requerimiento para la presentación de una parte de la 
documentación.  
 
Estamos aún a la espera de la concesión de la Utilidad Pública.  
 
El apoyo de la gestoría es continuo y siempre muy eficiente. 
 
 
5. Recursos Humanos 

 

Programas de CES 

La plantilla de técnicas/os de la oficina se complementa con el apoyo de voluntarios 
financiados por el Programa Erasmus Plus. Este año hemos contado con: 

● Lea: terminó el 17 septiembre 2021 

● Pier: terminó el 17 septiembre 2021 

● Stephan: terminó el 17 septiembre 2021 
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Personal contratado 
 

Los cambios de las trabajadoras/es técnicas/os en la oficina han sido: 

● Alberto: salió en febrero 2021 
 

● Anna: entró el 8 febrero 2021, como técnica coordinadora de la entidad. 

● Léa: entró el  20 septiembre 2021, cómo técnica responsable de Comunicación y CES 

Prácticas universitarias 
 

Nuevo convenio de prácticas con la Universidad Francisco de Vitoria 

● Trini: realizó sus prácticas desde el 1 de febrero hasta el 24 de marzo 2021 

● Fabio: realizó sus prácticas desde el 27 septiembre hasta el 28 de noviembre 2021 

 

6. Placement 

 

OUTGOING  2021 
 
El Outgoing es el proceso por el cual las personas voluntarias españoles o extranjeras 
residentes en España se envían a realizar un campo de voluntariado a lo largo de todo 
el globo.  
 
Clasificación de los países a los que enviamos voluntarios: 
 

o Países VEF: Forman parte del VEF los países dentro de Europa, así como 
China, EEUU y Mongolia.  

o Países Norte-Sur (N-S): El resto de países del mundo.  
 
El 2021 ha sido también un año complicado por la crisis sanitaria mundial, y algunos 
campos se cancelaron. 
 
Por eso no tiene que sorprender el envío de solo 28 personas a lo largo del año. 
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EVOLUCIÓN DEL OUTGOING EN LOS ÚLTIMOS AÑOS 
 

OUTGOING 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

VEF 328 309 260 223 146 121 13 28 

NORTE-
SUR 21 25 21 24 16    

TOTAL 349 334 281 238 162 121 13 28 

 
 

 
 
 
 
 
PARTICIPANTES POR BRANCHES 2021 
 
AT-SCI 
AT-SCI 
CZ-INE 
IS-SEE 
TR-GHD 
FR-SCI 
TR-GHD 
NL-SIW 
AT-SCI 
PT-IPJ 
CH-SCI 
IT-SCI 
ES-MAD 

349 334

281

238

162

121

13 28

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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IS-SEE 
CH-SCI 
CZ-INE 
SI-SCI 
ES-CAT 
FR-SCI 
IS-SEE 
FR-SCI 
CH-SCI 
IS-SEE 
DE-SCI 
ES-CAT 
PT-IPJ 
CH-SCI 
FR-SCI 

 
INCOMING 2021 

 
 
El Incoming es el proceso por el cual los voluntarios 
internacionales de otras ramas de SCI vienen a España 
(salvo Cataluña, Baleares y Valencia) a participar en los 
campos de trabajo organizados por SCI Madrid. Se trata 
de proyectos de temática social y ambiental en el territorio 
geográfico designado a SCI Madrid. 
 
Este año, por la situacion de crisis sanitaria no ha sido 
posible organizar campos de voluntariado en España. 
 

 

NÚMERO DE CAMPOS EN ESPAÑA  

 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Nº 
VOLUNTARIOS 

INCOMING 
146 139 102 76 58 51 2 3 

 

Nº CAMPOS EN 
ESPAÑA 

22 22 17 15 11 11 1 
 

1 
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CAMPOS DE VOLUNTARIADO DE SCI MADRID 2021 

THE ANIMAL ACCADEMY 

ES-MAD 10.1 

The Animal Academy es un proyecto sin 
ánimo de lucro fundado por un equipo de 
profesionales veterinarios, que nace de dos 
necesidades principales: 
 
• Rescatar y refugiar a todos aquellos 

animales de granja víctimas del 
maltrato y el abandono. 

• Educar y concienciar a las 
poblaciones locales en materia de 
educación ambiental y ecologismo 
doméstico. Son de vital importancia 
los más pequeños y el colectivo 
turístico que cada año nos elige 
como destino vacacional. 

 
Durante el desarrollo de la actividad, hemos 
colaborado en numerosos rescates con la 
Policía Local y el Servicio de Protección de la Naturaleza (SEPRONA) de la Guardia 
Civil de Fuerteventura, trabajando codo con codo con la intención de visibilizar y 
erradicar el maltrato animal desde la raíz, pero sobre todo mediante la concienciación 
de la población majorera, empezando por los más pequeños. 
 
Pretendemos alcanzar nuestros objetivos utilizando como principales herramientas la 
educación, el altruismo, el ecologismo, la conservación, el rescate de animales de granja 
y la empatía. Valores que nos comprometemos a transmitir a todas aquellas personas 
que se interesen por nuestro proyecto y a la sociedad en general por medio de nuestras 
actividades. 
 
VOLUNTARIADO EN EL REFUGIO 
 
Si quieres participar en este proyecto como voluntario, es importante que conozcas las 
tareas que se hacen a diario. Las principales tareas están relacionadas con la limpieza, 
manejo, cuidado y alimentación de los animales del refugio así como en la modificación 
o construcción de los recintos.  
 
También hay otras actividades más puntuales como pueden ser: 
• Organizar y participar en eventos 
• Hacer una jornada en el nuestro Punto Solidario 
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• Atender a las visitas de grupos escolares o terapéuticos. 
• Realizar una obra de arte en coordinación con nuestro equipo para donar a 

nuestras rifas solidarias, incorporar en nuestro merchandising, o para decorar 
las instalaciones del refugio. 

 
Para cualquier tipo de voluntariado con los animales, es necesario conocerlos 
previamente y recibir una jornada de formación en el refugio. Durante esta jornada, 
conocerás la organización del refugio, las normas de seguridad y de trabajo (que son de 
obligado cumplimiento) y las tareas que realizarás de la mano de los fundadores.  Estos 
son algunos de los requisitos y normas para poder realizar voluntariado: 
• Tener capacidad de llevar a cabo trabajo físico en el caso de que las tareas 

asignadas lo requieran. 
• Tener habilidades para la convivencia y el trabajo en equipo. 

 
Los voluntarios podrán hospedarse en las instalaciones del refugio durante el periodo 
de participación del campo de voluntariado. Por cada cinco jornadas de voluntariado, se 
podrán disfrutar de dos jornadas de descanso. 
Se proporcionará alojamiento en un estudio compartido con otros voluntarios, en el caso 
de que los haya. El alojamiento cuenta con camas individuales, baño, cocina y áreas 
comunes dentro de las instalaciones del refugio.  
 

 

CAMPOS DE VOLUNTARIADO DE SCI MADRID ANTES DEL 2020 

 
BASIDA 

ES-MAD 5.1, 5.2 y 5.3 

Basida es una ONG que ofrece apoyo médico y psicosocial a personas con VIH 
positivos, a personas adictas a las drogas y con necesidades especiales. Desde 1987, 
ha abierto tres centros; todos ellos dirigidos por un personal voluntario multiprofesional. 

La recuperación física, psicológica y la rehabilitación social de los 
residentes en Basida se están logrando gracias al estrecho trabajo 
en equipo que se demuestra a través de la gran preocupación que 
hay por los residentes. 

El equipo de Basida trata de ayudar a los asistentes del centro, 
que durante mucho tiempo sólo han sufrido la exclusión social, a 
recuperar la esperanza y el amor propio. Para más información 
echar un vistazo a su página web: www.basida.org. 

TIPO DE TRABAJO DE LOS VOLUNTARIOS DE SCI 

Algunas tareas son participar en la vida cotidiana del centro, dando principalmente una 
mano con la conservación del lugar (cocinar, lavar la ropa, limpiar, ayudar con la 
carpintería o la jardinería en forma rotativa, etc.) 
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Otra tarea posible es el cuidado personal de los residentes que lo puedan necesitar 
(como ayudar a vestirse), pero sólo si realmente los voluntarios se sienten preparados 
para hacerlo. 

Una parte importante de su estancia es la socialización con la comunidad del centro.La 
presencia de voluntarios internacionales en el centro lleva "aire fresco" a la vida social 
limitada de sus residentes. Los residentes tienen curiosidad sobre su país y su cultura. 
Sin embargo, es muy raro que los residentes conozcan otro idioma, por lo tanto todos 
los participantes han tenido que pasas una entrevista con el fin de asegurarnos su 
conocimiento del idioma.  

 

PURUJOSA 

ES-MAD 13.1  

La ONG PRADA es una organización que nacepor razones sociales en el 1996 con el 
objetivo de recuperar una casa en un pequeño pueblo de León. Desde entonces trabajan 
para la recuperación de antiguos edificios, para transformarlos en espacios abiertos y 
útiles para las organizaciones sin ánimo de lucro.  
En el último año han estado trabajando para ayudar la organización “De Cutio” en la 
construcción de una casa en Purujosa, un pueblo pequeño que está cerca del Parque 
Natural de Moncayo.  
 
El objetivo de la construcción de esta casa es el de dar lugar a un hostal totalmente libre 
y auto gestionado para hospedar a todas las personas que viven en una condición de 
riesgo desde un punto de vista social (inmigrantes, refugiados, personas pobres, etc.) 
 
 
TIPO DE TRABAJO DE LOS VOLUNTARIOS DE SCI 
 
El proyecto ha sido la restauración de una casa en Purujosa, Zaragoza, para lograr los 
mismos objetivos descritos en la descripción del proyecto. Los voluntarios han estado 
limpiando escombros, removiendo el suelo del viejo edificio, las raíces y las paredes 
internas. Es un trabajo manual bastante importante, con el que se van a remover todos 
los restos, piedras y varias piezas de madera. Gracias a este trabajo de limpieza ha sido 
posible seguir adelante con la construcción del nuevo edificio.  
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Otros campos que se organizaron fueron: 
 

- Bioconstruction in the largest desert in Europe ES-MAD 11.2 
-  
- Pita Escuela - Environmental Arts Education Camp ES-MAD 11.1 

 
7. Grupos Locales 

 
 

1. BOCADILLOS EN LA CALLE 

Objetivo 1. Acompañamiento a las personas sin hogar a través del 
ofrecimiento de bocadillos y bebidas calientes, información sobre 
recursos a las PSH, sensibilización de la sociedad y denuncia de 
esta situación.  

El proyecto “Bocadillos en la calle” tiene como objetivo principal el acompañamiento de 
las personas sin hogar de Madrid. No sólo se trata de llevar algo de comer a estas 
personas, lo importante es compartir un momento de contacto humano, escucha y 
comprensión con ellas, no solo por conocer sus necesidades más urgentes y su 
situación, sino por la necesidad humana de relacionarse y charlar con un compañero. 

 
1.1. ACTIVIDADES DEL GRUPO  
 
Asambleas 
Las asambleas de organización y planificación de este grupo se suelen realizar 
mensualmente, en la medida de lo posible. En ellas se aprovecha para dar acogida y 
formación específica a las nuevas personas voluntarias y para organizar las cuestiones 
necesarias para el buen desarrollo de las actividades.  
Las reuniones de este grupo en 2021 han tenido lugar en las siguientes fechas: 
 

• 7 de marzo 
• 26 de abril 
• 26 de julio 
• 9 de septiembre 
• 16 de diciembre 

 
Todas las reuniones se han realizado online. Publicado en nuestras RRSS las fechas y 
la hora para que las personas interesadas pudieran contactar con la oficina para 
participar. Así como para dar difusión al proyecto. 
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1.2. y 1.3. ENTREGA DE COMIDA Y RUTAS  
 
Todos los miércoles el grupo de voluntarios de Bocadillos en la Calle visita y reparte 
bocadillos a personas sin hogar en el Centro de Madrid.  
 
Tal y como hemos descrito al comienzo, el 
proyecto “Bocadillos en la calle” tiene como 
objetivo principal, en el marco de compartir algo 
de comer, el acompañamiento de las personas 
sin hogar de Madrid, compartir un momento de 
contacto humano, escucha y comprensión con 
ellas, no solo por conocer sus necesidades más 
urgentes y su situación, sino por la necesidad 
humana de relacionarse y charlar con un 
compañero. También, les informamos sobre 
instituciones a las que pueden acudir, los 
derechos que les amparan o pedir ayuda a quien 
corresponda, según cada caso. 

El fin del grupo de voluntariado es, una vez conocida la situación de las personas sin 
hogar, denunciar esta injusticia ante las autoridades competentes si fuese necesario, 
para intentar obtener alguna respuesta o solución y en aquellas situaciones en las que 
la persona decide dar un paso adelante y poner su caso en manos de profesionales 
para comenzar un proceso de recuperación. 

Ayuda/Solidaridad 

Las personas voluntarias realizan salidas semanales en pequeños grupos para 
acercarse a las personas que viven en la calle, partiendo de una toma de contacto y 
convivencia con quienes consideramos “nuestros compañeros de la calle”, para 
descubrir sus necesidades más inmediatas y solventarlas dentro de nuestras 
posibilidades. Desde la declaración del estado de alarma, el pasado 14 de marzo de 
2020, hasta junio por la situación de confinamiento obligatorio no ha sido posible realizar 
las rutas como planificado. 

Inserción/Integración: 

Se le realiza una labor de acompañamiento para que no olviden que siguen siendo 
personas, para su inserción en la sociedad, para mejorar su situación en la calle; se les 
aconseja y anima a seguir adelante y se contribuye a que no pierdan la esperanza de 
salir de esa situación. 

Social/Formación: 

Se difunde información sobre actividades de otras ONG’s, asociaciones y grupos, 
animando a nuestros voluntarios a participar. 
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Un día cualquiera de bocadillos en la calle 

a) Las reuniones y salidas se convocan a través del grupo WhatsApp.  
b) En el día y lugar fijados, se sale a la calle en pequeños grupos de 3 o 4 personas. 
c) Tenemos varias rutas planteadas: vamos a los lugares donde sabemos por experiencia 

que se reúne un gran número de “compañeros de la calle”: Plaza de España, Banco de 
España, Gran Vía, etc., y también por calles donde los encontramos solos o en 
pequeños grupos más o menos habituales: Gran Vía, Plza. Luna, calles radiales a Pta. 
Del Sol. 

d) La mayoría ya nos conoce y nos espera, pero los “nuevos” nos acogen muy bien al 
indicarles que somos voluntarios que les ofrecemos un café, un caldo, o algo de comer 
y, mientras, charlamos con ellos, si es que lo desean. Muchos agradecen más la charla 
y el acercamiento que la cena. Nos sentamos a su lado, sobre su cartón o junto a su 
colchón y, en muchas ocasiones, rechazan lo que les ofrecemos, bien porque ya han 
cenado, bien porque no lo necesitan y saben que seguimos con nuestra ruta en la que 
nos encontraremos a muchos más compañeros que puede que sí necesiten lo que 
llevemos. 

e) Tras la salida, se suele reunir en un punto intermedio a las rutas para poner en común 
la experiencia y para hacer un pequeño recuento del número de compañeros 
encontrados. 
 

1.4. COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES Y ONG´S 

Se establece un proceso de comunicación y colaboración en proyectos con otras 
organizaciones:  

• Fundación Banco de Alimentos de Madrid: Desde el mes de febrero de 2022, 
hay un acuerdo con la Fundación Banco de Alimentos de Madrid para ladonación 
de té, galletas, café, caldo, cola cao que el grupo de personas voluntarias de 
Bocadillos en la Calle reparte a las personas sin hogar de Madrid. 
 

• Pan’s & Company: Desde mayo 2021 tenemos un acuerdo con Pan’s & 
Company para la distribución de los bocadillos, cada semana nos entregan unos 
20/30 bocadillos que el grupo de personas voluntarias de Bocadillos en la Calle 
reparte a las personas sin hogar de Madrid. 

Desde SCI y el Grupo Bocadillos se mantiene contacto con otras organizaciones que 
realizan actividades con personas sin hogar en Madrid con el objetivo de coordinarnos. 

Desde el grupo de Bocadillos siempre les dan acogida a todas las personas interesadas, 
muchos de las cuales, después de esta primera experiencia continúan en el grupo de 
forma más estable.  
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1.5. RECOGIDA Y REPARTO ROPA SEGUNDA 
MANO 

En el marco de las rutas que se realizan cada 
miércoles, el grupo Bocadillos entrega ropa a las 
personas que lo necesitan. Normalmente durante 
las rutas las personas voluntarias hacen detección 
y acopio de necesidades. 

Durante el mes de marzo 2022 se ha realizado 
junto a personas empleadas en la empresa 
Decatlhón y antiguas voluntarias de SCI Madrid 
una recogida de ropa. Que en las semanas 
siguientes el grupo de Bocadillos ha repartido a 
las personas usuarias. 

 

EVALUACIÓN DEL GRADO DE CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS QUE SE 
MARCARON Y SUS RESULTADOS 

A pesar de la continua emergencia sanitaria durante el año 2021, el grupo de 
voluntariado local después de una reorganización en los primeros meses del año a partir 
del mes de marzo ha retomado como en los años pasado sus salidas semanales.  

Durante el 2021 se han realizados salidas también en el mes de agosto y durante las 
festividades de diciembre, compartiendo dulces navideños con las personas usuarias.  

Hay que destacar en el cumplimiento de objetivos del proyecto la continuidad de las 
reuniones mensuales a lo largo de todo el año.  
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2. GRUPO PROFES 

Objetivo 2. Enseñar castellano a las personas interesadas en 
aprender independientemente de su condición económica o social.  
Integrar a las personas que asisten a las clases a través de las 
actividades de voluntariado que se realizan en SCI Madrid. 

El grupo local de voluntarios PROFES está formado por personas voluntarias que 
imparten clases gratuitas de castellano a extranjeros.  

Este grupo local abarca en la actualidad dos proyectos similares que comparten 
objetivos y valores pero que se realizan en contextos diferentes. 

En primer lugar, podemos hablar del grupo de profes que lleva años dando clases de 
español en la oficina de SCI Madrid en diferentes niveles básicos desde el A0 al A2.  

Razones que lo fundamentan 

Impartir clases de castellano gratuitas facilita la integración de las personas inmigrantes 
en la ciudad de Madrid.  

Madrid cuenta con uno de los porcentajes de extranjería más altos de España. Un alto 
porcentaje de la inmigración es debido a razones económicas.  Este sector de la 
población cuenta con grandes dificultades de integración debido al desconocimiento del 
país, las costumbres y la lengua. El estudio del castellano se hace fundamental para 
facilitar la integración de la persona en el entorno. 

Enseñar castellano a las personas interesadas en aprender independientemente de su 
condición económica, social o legal.  Integrar a las personas que asisten a las clases a 
través de las actividades de voluntariado que se realizan en SCI Madrid. 

Personas beneficiarias de la acción 

Personas migrantes y refugiadas que viven en la ciudad de Madrid y que quieren recibir 
clases de castellano para los niveles A0, A1, A2 y A2-B1. A este proyecto principalmente 
acuden destinatarios en situación de riesgo de exclusión social y procedentes de 
distintos países. No obstante, es un espacio abierto donde pueden atender personas de 
todo el mundo con distintas realidades económicas y sociales, por lo que se crea un 
punto de encuentro de personas heterogéneas donde se facilita la integración no sólo a 
través de las clases de español, sino a través de las distintas actividades que el grupo 
y SCI Madrid ofrece.  

Ha habido más de 30 beneficiarios. Como fuente de verificación entregamos certificado 
del presidente de la asociación. Durante las clases online se ha utilizado un formulario 
de Google Form que los/las profesoras enviaban a los y las alumnas interesadas. 

Objetivos básicos desarrollados 
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● Enseñar castellano a las personas interesadas en aprender independientemente 
de su condición económica o social; aunque siempre se prioriza al alumnado en 
riesgo de exclusión social.   

● Integrar a las personas que asisten a las clases a través de las actividades de 
voluntariado que se realizan en SCI Madrid. 

● Crear un clima de seguridad y confianza donde las personas destinatarias del 
Servicio puedan conocerse y establecer vínculos sociales que favorezcan su 
ampliación de red social así como su integración. 

Contextualización del proyecto 

Colaboración con diversas organizaciones y centros de acogida de la ciudad de Madrid, 
que nos envían a usuarios para que se beneficien de nuestras clases gratuitas de 
castellano. 

2.1. ACTIVIDADES 

Asambleas mensuales para la organización del grupo local 

Las reuniones del grupo de profesores han tenido lugar:  

● 11 de marzo 
● 8 de abril 
● 26 de mayo 
● 14 de septiembre  
● 21 de octubre 
● 25 de noviembre 

Si bien en cada una de las reuniones suele haber un orden del día distinto marcado por 
las personas voluntarias, el orden del día suele estructurarse en torno a:  

● Análisis de los alumnos y las alumnas ¿ Están cada uno en su nivel? 
● Incidencias (si las hubiera) 
● ¿Cómo se encuentran los voluntarios con las clases? 
● Información del resto de las actividades de SCI 
● ¿Necesitan algo de SCI? 
● Organización de las clases y del temario 

Todas las reuniones se han realizado de forma online a través Zoom. 

Como para todos los grupos locales de voluntariado se han publicado en nuestras RRSS 
los días y el horario para poder participar. 
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2.2 CLASES GRATUITAS DE ESPAÑOL  

Las clases grupales se realizan de lunes a jueves en el siguiente horario: 

● A1 - principiante. Lunes 17:30h-18:30h 
● A2 - elemental. Martes 17:00h-18:00h 
● A2-B1 - intermedio. Miércoles 18:00h-19:00h 
● A0 - principiante. Jueves 19:00h-20:00h 

 
Cabe destacar que a lo largo del 2021, se han empezado a realizar clases 
individualizadas a personas derivadas de organizaciones que trabajan con personas 
refugiadas con necesidades especiales. 
 
El horario que se mantiene durante el año 2022 es el siguiente: 
 

• Lunes 16:00h-17:00h con un alumno afgano no vidente.  
• Sábado 17:00h-18:00h con una alumna colombiana con dificultad de 

lecto-escritura. 

Alumnos/as: 

● + 40 nacionalidades 
● Diferentes edades entre los 18 y 50 años 
● DIVERSIDAD DE CLASES SOCIALES: Personas migrantes y refugiadas 

y solicitantes de protección internacional, estudiantes, personas 
desempleada y voluntarios/as 
 

 
 
 
2.3. ACTIVIDADES CULTURALES Y DE INTEGRACIÓN SOCIAL DE LOS 
BENEFICIARIOS 

 
Durante el 2021 a causa de la crisis sanitaria no fue posible realizar muchas salidas a 
nivel presencial. Aunque los y las alumnas siempre han sido invitadas a todas las 
actividades online de la entidad y a las salidas que ha realizado el grupo local ecosfera, 
así como a las diferentes actividades propuestas por personas voluntarias de otros 
grupos del SCI tales como, asistencia a video fórums, talleres online, etc.  

Uno de los principales objetivos de las clases de español para personas migrantes y 
refugiadas es el facilitar la integración a las personas, no sólo a través de la enseñanza 
del castellano, sino a través de actividades con los alumnos y de su integración en el 
resto de las actividades de SCI.  

Colaboraciones con organizaciones que trabajan con refugiados 

Se mantiene la colaboración con la organización ACCEM iniciada el año 2019, 
organización que trabaja con personas refugiadas y solicitantes de protección 
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internacional, que ofrece la posibilidad de participar en las clases gratuitas ofrecidas por 
SCI Madrid a las personas refugiadas alojadas en sus estructuras. 

Así mismo, se informa de manera periódica a diferentes organizaciones que trabajan 
con personas migrantes, como CEAR, CESAL y Cruz Roja, sobre nuestro servicio de 
clases de español. 

EVALUACIÓN DEL GRADO DE CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS QUE SE 
MARCARON Y SUS RESULTADOS 

Con el apoyo en la difusión de nuestra actividad por parte de otras organizaciones del 
territorio madrileño, hemos podido realizar nuevamente las clases semanales como 
previstas, añadiendo unas clases para personas con necesidades especiales. 

El número de voluntarios totales ha sido más bajo que el esperado, pero la fidelización 
y permanencia de las personas voluntarias ha sido más del 60%, por lo que se han 
mantenido la gran mayoría todo el año. 

Uno de los principales objetivos de este grupo de voluntariado es la inclusión o/y la 
facilitación de esta, así podemos ver como a lo largo del año a pesar de las dificultades 
causadas por la crisis sanitaria actual, los y las profesoras ha mantenido un grado alto 
de compromiso hacia los alumnos y alumnas a través de las clases online, las rrss, 
WhatsApp etc.  

Se han realizado mensualmente todas las reuniones previstas,  través de la plñataforma 
Zoom. 

A lo largo del año, los voluntarios y las voluntarias de profes han asistido con regularidad 
a las asambleas.  

Durante este espacio se han compartido dudas, experiencias, estrategias y consejos 
para que entre todos pudiese mejor la cualidad de su experiencia y de sus clases, así 
como su relación con alumnos provenientes de contextos socios-culturales tan 
diferentes. 

Se comparte una carpeta en Google Drive con todos los integrantes del grupo de profes 
como herramienta para compartir materiales a poder organizar las clases de una mejor 
forma desde casa. 

Se ha trabajado por la difusión del Servicio en Centros Culturales y Sanitarios a través 
de nuestras redes sociales, correos electrónicos, llamadas telefónicas y el apoyo de 
otras organizaciones.  
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3. ECOSFERA 

Objetivo 3. Sensibilización y cuidado al ambiente a través de 
reforestaciones, video-fórum ambiental, talleres de reciclaje, salidas 
de senderismo. 

Introducción 

Las personas voluntarias del grupo Ecosfera realizan actividades para la conservación 
y sensibilización del medioambiente. 

Razones que lo fundamentan 

El cuidado al medioambiente es uno de los retos del SXXI y de la Agenda 2030. La 
concienciación sobre su cuidado y las acciones ambientales son fundamentales para 
nuestro bienestar y para generaciones futuras. El estilo de vida que llevamos está 
generando repercusiones negativas sobre el medioambiente. La contaminación 
atmosférica, de aguas y suelo, así como la generación excesiva de residuos está 
teniendo un grave impacto ambiental que influirá de forma negativa en nuestra salud y 
economía si no cuidamos los recursos naturales y el medio que nos rodea. 

Destinatarios de la acción 

Asociaciones locales ambientales que reciben ayuda del personal voluntario y personas 
interesadas en el medioambiente. 

Objetivos básicos a desarrollar 

Sensibilización y cuidado al ambiente a través de reforestaciones, video-fórum 
ambientales, talleres de reciclaje, salidas de senderismo y limpieza de zonas 
contaminadas.  

Contextualización del proyecto 

El proyecto está en línea con el cuidado al medioambiente que los organismos 
internacionales promulgan para el cuidado y supervivencia del planeta; línea de trabajo 
que también sigue en la Comunidad de Madrid a través de su proyecto medio ambiental 
para actividades específicas en los distintos municipios. 

3.1. ACTIVIDADES 

Organización del grupo y Asambleas. 

Las reuniones del grupo de Ecosfera han tenido lugar:  

● 11 de marzo 
● 29 de abril 
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● 18 de mayo 
● 30 de junio 
● 20 de julio 
● 7 de septiembre 
● 14 de octubre 
● 26 de noviembre 

 

A lo largo del 2021 se han organizado más reuniones de asambleas/reuniones de las 
previstas, para organizarse, plantear diversas ideas y planificar cómo llevarlas a cabo. 

3.2. SALIDAS MEDIOAMBIENTALES: senderismo y otras excursiones por la sierra de 
Madrid y alrededores como forma de promover la educación ambiental y de ocio 
saludable. 

La cara invisible del planeta 12 de junio: 

 
 
Visita a nuevo Baztán 8 mayo: 
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Enmienda limpia tu mierda: 18 septiembre y 16 octubre. 

 
 
3.3. TALLERES DE RECICLAJE 

Rentrée 13 noviembre-Enmienda: convenio firmado con Ecosfera. 

 

 

3.4. CAMPOS DE VOLUNTARIADO: BÚSQUEDA Y CREACIÓN DE CAMPOS DE 
VOLUNTARIADO MEDIOAMBIENTALES EN ESPAÑA 

A lo largo de todo el año, pero sobre todo durante el periodo de enero a abril en SCI 
Madrid se abre un espacio de búsqueda de proyectos interesados en recibir voluntarios 
durante el verano para darle un empujón a sus proyectos.  

A pesar de las difultades causadas por la crisis sanitarias en el 2021 se ha dado 
difusión a muchos proyectos europeos con temáticas ambientales.  
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EVALUACIÓN DEL GRADO DE CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS QUE SE 
MARCARON Y SUS RESULTADOS 

El grupo de voluntariado local Ecosfera durante el año 2021 a pesar de las grandes 
dificultades, ha conseguido numerosos logros en términos cuantitativos y cualitativos. 

El número de personas que han asistido a las actividades organizadas por parte de los 
voluntarios activos se ha mantenido respecto al año pasado y han sido muy valoradas. 

Las reuniones mensuales de Ecosfera han sido más asiduas por la situación de la crisis 
sanitaria. Los y las voluntarias no han perdido el compromiso y han podido organizar 
diferentes actividades online con éxito. 

Así mismo cabe mencionar que el grupo de WhatsApp como las plataformas digitales y 
la gran adaptación de todos y todas las voluntarias ha facilitado mucho la comunicación 
del grupo. 

 

4. NORTE SUR (N-S) 

 

Objetivo 4. Sensibilización sobre los orígenes de la discriminación 
y su problemática. Formación a los nuevos voluntarios 
internacionales sobre sus experiencias. Dinámicas de choques 
culturales, estereotipos, etc. 

 

Introducción 

Las personas voluntarias del grupo Norte Sur realizan actividades de concienciación 
sobre las diferencias Norte Sur y los problemas de discriminación. Al mismo tiempo que 
promueven la labor del voluntariado y de la propia ONG.  

Razones que lo fundamentan 

El respeto a todas las personas independientemente de su condición, raza o sexo, hace 
que la sociedad sea más justa e integradora. 

Destinatarios de la acción 

Personas interesadas en la multiculturalidad y que quieran participar en campos de 
voluntariado, haciendo un mayor hincapié en la población joven y mayor de edad. 

Objetivos principales 

● Sensibilización sobre los orígenes de la discriminación y su problemática. 
● Promoción de los proyectos de SCI Madrid de voluntariado local, nacional e 

internacional. 



 

 25 

● Formación a los nuevos voluntarios internacionales sobre sus experiencias. 
● Dinámicas de choques culturales 

Contexto del proyecto 

Los campos de voluntariado son una gran herramienta de convivencia ciudadana y de 
integración cultural. SCI Madrid pertenece a la red internacional Service Civil 
International. 

La discriminación que sufren las personas por su género, etnia o religión sigue siendo 
una de las grandes dificultades a las que nos enfrentamos en la actualidad. Sensibilizar 
sobre los mecanismos de discriminación y trabajar por un mayor entendimiento entre 
los pueblos y personas es la razón de este grupo. 

La mayor parte de los voluntarios de este grupo han participado en campos 
internacionales de trabajo integrado por voluntarios de diferentes nacionalidades. Estos 
voluntarios han experimentado por sí mismos el verdadero encuentro intercultural y 
vuelven a Madrid deseando compartir sus experiencias y aprendizajes para promover 
también el voluntariado por su fuerte convencimiento en las virtudes del mismo. A través 
de distintas actividades e iniciativas de este grupo de voluntarios se promueve el 
entendimiento entre los pueblos como camino hacia la paz. 

4.1. ASAMBLEAS 

Las reuniones del grupo de Norte Sur han tenido lugar:  

• 8 y 15 de febrero 
• 14 de abril 
• 4  de mayo 
• 16 de junio 
• 12, 22 y 29  de julio 
• 6 de septiembre 
• 4 de octubre 
• 29 de noviembre 

 
4.2. ORIENTACIÓN A NUEVOS VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS 
 
Las personas voluntarias del grupo Norte Sur durante el 2019 habían formado un grupo 
llamado Brújulas que sirve de apoyo a todas aquellas personas voluntarias que 
requieren de una mayor orientación de cara a su participación en un proyecto de campo 
de voluntariado internacional o local.  
 
La labor de este grupo de consiste en, junto con la ayuda de la coordinadora local, poner 
en contacto a antiguos voluntarios/as con voluntarios/as interesados/as en participar en 
los proyectos. De esta manera pueden resolver sus dudas y crear sinergias de cara a 
continuar en contacto con los proyectos.  
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Durante el 2021 el grupo fue de gran apoyo para poder escuchar las preocupaciones de 
las personas interesadas en los campos, así como para dar información de la situación 
actual. 
 
 
 
4.3. CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE VOLUNTARIADO LOCAL, NACIONAL E 
INTERNACIONAL 
 
CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE CAMPOS DE VOLUNTARIADO. 
 
A través de las charlas se quiere informar a todas las personas interesadas en los 
campos de voluntariado que realiza SCI Madrid. Así mismo tiene como objetivo aclarar 
dudas e inquietudes que surgen a voluntarios que nunca han participado a un campo. 
Las charlas inician con una pequeña introducción sobre SCI, su organización, los 
diferentes grupos y actividades que se desarrollan en Madrid, diferencias entre campos. 
La idea principal es contar los campos de voluntariado a través de las experiencias 
directas de los y las voluntarias.  
 
Durante el 2021 se realizaron Charlas Informativas Online sobre Campos de 
Voluntariado en SCI Madrid se han celebrado los días 2 y 23 de abril y 21 de mayo. 
 
 
Las personas del grupo Norte Sur y Comité se han organizado con las y los voluntarios 
de Placement de la oficina para participar en las Charlas contando sus experiencias de 
voluntariado de manera rotativa durante los días mencionados.  
 
4.4. ENCUENTRO DE OTOÑO 
 
La Rentrée cuenta con diferentes objetivos: 
 
 
• Crear un espacio de encuentro entre las personas asociadas tras el verano y 

fortalecer las relaciones entre ellas, así como el sueño en común de SCI. 
 
 
• En este espacio también se captan a nuevas personas interesadas en formar parte 

de SCI. La Rentrée es un espacio abierto a personas que quieran compartir el fin de 
semana con nosotros y conocernos mejor. De esta manera se convierte también en 
un espacio de captación y acogida de nuevas personas socias y voluntarias, que 
tras pasar el fin de semana en la sierra con otras personas con sus mismas 
inquietudes y tener la oportunidad de conocer de cerca la labor de SCI, se animan a 
participar como personas voluntarias en los grupos locales pasando a ser personas 
asociadas de la entidad 
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• Dar visibilidad a los proyectos donde las personas asociadas han estado 
colaborando en los campos de voluntariado internacional. A través del espacio de la 
Rentrée nos muestran los “Sueños compartidos” en los que han estado colaborando 
durante el verano. Por tanto, es un espacio de visibilización de proyectos de interés 
público social. 

 
 
• Marcar el pistoletazo de salida para la nueva temporada de actividades para el nuevo 

curso. Son las propias personas voluntarias las que a través de este espacio van 
marcando las actividades que se van a realizar en los próximos meses a través de 
asambleas y actividades, por lo que es un espacio de participación ciudadana, 
donde se fomenta la participación activa de las personas asociadas. Este espacio 
de encuentro por tanto garantiza el correcto funcionamiento de las actividades. 

 
La Rentrée inicialmente planteada como un fin de semana en un albergue de la sierra 
de Madrid se ha realizado en una única jornada, el día 13 de noviembre 2021 en el 
Albergue de San Fermín de Madrid, con la colaboración de dos organizaciones 
asociadas: 
 
 
• Enmienda: organización de carácter ambiental, que realiza actividades 

medioambientales de recogida de residuos y reforestación con nuestro grupo local 
Ecosfera. 

 
 
• The Animal Academy: un refugio de animales en Fuerteventura. Con ellos se crean 

campos de voluntariado a lo largo de todo el año. 
 
El programa de la jornada: 
 
10:30-11:00 Bienvenida 
11:00 - 12:30 Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES) - Acogida/ Envío - Presentación - 
Experiencias 
  
12:30 -13:00 Coffe break 
13:00 -14:30 Campos de Voluntariado (Workcamps) - Presentación - Experiencias - 
Presentación The Animal Academy 
  
14:30-16:00 Comida 
16:00-16:30 Grupos locales de Voluntariado - Presentación 
16:30-17:00 Ecosfera - Presentación Enmienda Limpia tu Mierda -Experiencia 
  
  
17:00-17:30 Bocadillos en la calle 
17:30-18:00 Profes  
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18:00-18:30 Comité y Cierre 
 

 
 

 
 
 
 
4.5. JORNADA DE ENCUENTRO DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL 
 
 
TALLER AGENDA 2030 
 
En el Día internacional del voluntariado, el 3 diciembre del 2021, se organizó una 
actividad de formación. Un taller sobre la Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo 
sostenible. Un taller abierto a todos nuestros voluntarios y voluntarias, así como a la 
población en general. La inscripción se realizó a través de un formulario en línea. 
 
La actividad se realizó a través de Zoom y tuvo una durada de 3 horas, desde las 13:00h 
hasta las 14:30h. Participaron 17 personas. 
 
La evaluación reveló que el taller tuvo mucho éxito y se difundió en nuestro canal de 
YouTube y RRS. 
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4.8. CAMPOS DE VOLUNTARIADO 
 
A lo largo de todo el año, pero sobre todo durante el periodo de enero a abril en SCI se 
abre un espacio de búsqueda de proyectos interesados en recibir voluntarios durante el 
verano para darle un empujón a sus proyectos.  

Como parte de las actividades desarrolladas por el grupo de Norte Sur participa en la 
promoción, seguimiento y evaluación de los campos Norte Sur a los que acuden 
voluntarios de SCI Madrid en todo el mundo. Durante el 2020 no fue posible, sin 
embargo se abrieron espacios de debate y de promoción de las actividades del proyecto 
por parte del grupo local. 

 
EVALUACIÓN DEL GRADO DE CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS QUE SE 
MARCARON Y SUS RESULTADOS 

 
A lo largo del 2020 el Grupo NorteSur se ha adaptado a los cambios determinados por 
la situación de crisis sanitara. Ha podido reinventarse y desarrollar gran parte de las 
actividades planificadas en el proyecto presentado. La evaluación ha sido positiva y se 
han podido realizar actividades que han tenido un gran impacto en la ciudadanía de 
Madrid, pues gracias a su labor han dado a conocer opciones de participación en 
números proyectos de voluntariado. Por otra parte, gracias a su participación se han 
creado espacios de encuentro online y creación de sinergias de las personas 
participantes de SCI Madrid.  
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5. REGENERANDO 
 
Objetivo 5.   Formación y sensibilización en materia de igualdad 
dirigida al voluntariado.  
 
Introducción  
 
Regenerando es un nuevo grupo de voluntariado local de SCI Madrid que nace del 
incremento de las actividades y del interés de las personas voluntarias en el tema de 
género. El grupo ha comenzado sus actividades en el año 2019 con el objetivo de 
implementar la visión de género de manera transversal en SCI a través de acciones 
específicas de formación y sensibilización en materia de igualdad dirigida al 
voluntariado. 

Razones que lo fundamentan 
 
Las personas voluntarias muestran un alto grado de sensibilidad por los temas de 
género y de las desigualdades que pueden llegar a generar los roles tradicionales de 
género. Se trata inicialmente de personas voluntarias de otros grupos locales de SCI 
que han creado este grupo con el fin de crear un grupo donde se genere sensibilización 
con respecto a los temas de género. Sus objetivos la visualización de SCI como 
asociación que aplica la perspectiva de género en sus proyectos de voluntariado 
 

Destinatarios de la acción 

Las personas voluntarias interesadas en las temáticas de género y un desarrollo más 
inclusiva de las actividades de voluntariado en SCI. 

Objetivos principales 

● Formación y sensibilización en materia de igualdad dirigida al voluntariado 
● Visualización de SCI como asociación que aplica la perspectiva de género en sus 

proyectos de voluntariado 
● Análisis de los roles tradicionales de género en el voluntariado de SCI 
● Realización de charlas de sensibilización y concienciación sobre género 
● Promoción de proyectos de voluntariado internacional relacionados con el tema de 

género 
 

 

Contexto del proyecto 

La discriminación que sufren las personas por su género, etnia o religión sigue siendo 
una de las grandes dificultades a las que nos enfrentamos en la actualidad. Sensibilizar 
sobre los mecanismos de discriminación y trabajar por un mayor entendimiento de las 
temáticas de género en el mundo de voluntariado son la razón de este grupo. 



 

 31 

 
5.1. ASAMBLEAS 

Las reuniones del grupo de Regenerando han tenido lugar:  

● 4 de marzo 
● 20 de abril 
● 12 de mayo 
● 16 de junio 
● 21 de julio 
● 21 de octubre 
● 24 de noviembre 

 
5.2. ADHESIÓN A CAMPAÑAS SOBRE GÉNERO en redes sociales. 

Con el fin de adherirse a diversas campañas sobre género en las redes sociales, el 
grupo se ha creado e implementado el uso de su propio hashtag #REGENERANDO, 
aquello que se va utilizando mensualmente para dar visibilidad a las iniciativas que se 
consideran relevantes con enfoque de género. 
 
5.3 FORMACIÓN DE GÉNERO 
 
Formación en género dentro de las Jornadas de intercambio de experiencias y 
encuentros para futuros voluntarios.  
 
  
 
Formación de Género se creó por las personas voluntarias del grupo de Regenerando 
y realizó la ponencia en sí una de las voluntarias, Belén, experta en género.  Tras la 
charla se creó un espacio de debate sobre el género en el voluntariado y sobre las 
distintas concepciones de género por todo el mundo, preparando a las personas 
voluntarias que participarían en los campos de voluntariado, de posibles choques 
culturales y dotándoles de herramientas sobre cómo afrontarlos.  
 
Sensibilización a las personas sobre género 
 
A lo largo de todo el año 2020 en nuestras redes sociales se han difundido charlas y 
actividades realizadas online sobre temas de género. Así como un acompañamiento 
constante a todos y todas las voluntarias de la organización para que en todas las 
actividades fuese presente el enfoque de género 
 
 

6.4.  CHARLAS DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE GÉNERO: Las personas voluntarias 
de Regenerando realizan charlas de formación y sensibilización en materia de igualdad 
dirigida al voluntariado. 
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El jueves 11 de marzo, el grupo local feminista de SCI Madrid ‘’REGENERANDO’’ 
realizó el taller ‘’15%, reduciendo brechas hacia la igualdad’’.  

El 15% es el promedio de la brecha salarial entre hombres y mujeres en la Eurozona, 
cifras que siguen preocupando y que deben de hacernos reflexionar sobre el trabajo que 
se está llevando a cabo por parte de las instituciones y de la sociedad civil.  

Durante la realización del taller se han analizado los datos a través de la proyección de 
varios videos y de la discusión acerca de los  datos oficiales del Instituto Nacional de 
Estadística, compartiendo opiniones y soluciones concretas sobre lo que se ha hecho y 
lo que queda por hacer.  

La idea del grupo es desarrollar iniciativas como esta para que el mundo sea un espacio 
inclusivo para todas y todos y que la igualdad sea elemento claves en todas las 
realidades de la vida cotidiana.  

 

 

 
6.6. PROMOCIÓN DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL CON TEMÁTICA DE 
GÉNERO. 

 Promoción de proyectos internacionales que tienen enfoque de género en nuestros 
canales con los voluntarios 

A lo largo de todo el año, pero sobre todo durante el periodo de enero a abril en SCI se 
abre un espacio de búsqueda de proyectos interesados en recibir voluntarios para sus 
campos de voluntariado tratando temáticas de género. Con el fin de dar más visibilidad 
a este tipo de proyectos internacionales, se les hace promoción para darles un empujón 
incrementando el número de participantes en proyectos que tratan temáticas de género.  

Este año lamentablemente no hubo la posibilidad de prover campos específicos con 
temáticas de genero porque todos los campos fueron cancelados después de la 
declaración de estado de alarma a nivel mundial. 
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EVALUACIÓN DEL GRADO DE CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS QUE SE 
MARCARON Y SUS RESULTADOS 

A lo largo del 2021, a pesar de las grandes dificultades, el grupo Regenerando ha podido 
desarrollar gran parte de las actividades planificadas en el proyecto presentado.  
Ha sido un grupo joven que ha contado con gran ilusión de las personas participantes 
desarrollando todas las actividades que han realizado. El grupo ha mantenido una gran 
cohesión a lo largo de todo el año y muchos de sus personas voluntarias han querido 
dar un paso más allá en la implicación que tienen con la organización compaginando las 
actividades desarrolladas en este grupo y a su vez uniéndose a otras actividades de 
SCI. 
 
Durante la última asamblea de noviembre se decidió cerrar el grupo local manteniendo 
de todas formas un enfoque transversal de género en todos los grupos locales y las 
acciones realizadas por las personas voluntarias de la entidad. 
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6. COMITÉ 

Objetivo 6. Planificación estratégica de la organización para la 
consecución de una sociedad participativa a través del voluntariado y 
promoción del movimiento por la paz. 

El comité es el órgano de decisión del SCI Madrid, formado por 
voluntarios y voluntarias, quienes, junto al equipo técnico de la oficina, toman las 
decisiones estratégicas de la organización y velan por una buena labor acorde a su 
misión y valores. 

Las personas voluntarias del comité tienen una visión estratégica de la ONG y tienen 
como objetivo la elaboración del cronograma de actividades y la toma de decisiones a 
nivel estratégico, que afectarán a las actividades que SCI Madrid realiza a nivel local y 
nacional.  

Razones que lo fundamentan 

En una sociedad cada vez más pasiva donde el ocio y los servicios están cada vez más 
monetarizados, se crea un espacio de participación y creación de actividades para crear 
otras formas de pensamiento activo y de tomar roles activos en la sociedad para poder 
transformarla a una sociedad más justa. 

El grupo comité garantiza la participación en los niveles estratégicos de la ONG, 
empodera a las personas voluntarias y las mismas participan de una manera activa en 
la construcción y diseño de una sociedad participativa. 

 

Destinatarios de la acción 

El comité de gestión de SCI está formado por voluntarios y voluntarias empoderados 
que ostentan los cargos electos de la ONG y se reúnen periódicamente para la 
planificación estratégica de la ONG 

Las personas voluntarias del comité son voluntarios/as con gran experiencia en otros 
grupos locales, así como en las actividades internacionales de SCI Madrid. La 
implicación y motivación de estos voluntarios/as es muy elevada, tomando decisiones 
de gran relevancia para la entidad y dedicando muchas horas semanales al voluntariado 
de SCI Madrid. 

Dentro del grupo de comité, se crean grupos de colaboración específicos según los 
procedimientos básicos de la organización, que van desde actividades locales, campos 
de voluntariado, actividades internacionales o temas económicos y legales de la ONG. 
Las y los miembros del subgrupo van desarrollando la propuesta y se  presenta en las 
asambleas de comité una vez al mes. 

Los subgrupos en los que se divide el comité son:  

1. Planificación estratégica  
2. Tesorería  
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3. Requisitos legales  
4. RRHH  
5. Campos de voluntariado  
6. Grupos de voluntariado local  
7. Actividades y eventos  
8. Comunicación 
9. SCI Internacional. 

Objetivos principales 
 
Los voluntarios del comité tienen una visión estratégica de la ONG y tiene como objetivo 
la elaboración de cronogramas de actividades. A través de este grupo local se informa 
de las distintas posibilidades de participación activa en la sociedad.  

6.1. ASAMBLEA GENERAL 
 
La asamblea general se realizó el día 6 de marzo de 2021. Como cada año, la Asamblea 
General es un momento de hacer revisión de las memorias de actividades del año 
anterior. 
 
6.2. ASAMBLEAS MENSUALES 
 
A lo largo del 2021 se realizaron 11 reuniones del grupo local Comité. Éstas han tenido 
lugar los días:  

• 8 y 15 de febrero 
• 14 de abril 
• 4 de mayo 
• 16 de junio 
• 12, 22 y 29 de julio 
• 6 de septiembre 
• 4 de octubre 
• 29 de noviembre 

 
6.3. CRONOGRAMA  
 
Control y realización del cronograma de actividades anual de la organización.  
 
El comité de SCI Madrid se reúne durante varias sesiones, que tienen lugar en las 
asambleas de comité, para planificar el cronograma de actividades de SCI, realizar el 
control de las actividades que están llevando a cabo y de introducir nuevas actividades. 
Se trata de una de las actividades más relevantes de planificación que lleva a cabo el 
comité junto a las personas trabajadoras.  
 
6.4. ENCUENTROS INTERNACIONALES 

SCI Madrid forma parte de la red de Service Civil International, un conjunto de ramas 
del SCI ubicadas por todo el mundo. El movimiento SCI cuenta con varios encuentros 
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anuales a los que asisten los miembros del comité. Un encuentro es el EPM (Exchange 
Platform Meeting) donde se reúnen representantes de cada rama (SCI cuenta con 46 
ramas, que van desde SCI Nepal, pasando por SCI Alemania hasta SCI Nigeria). En 
este encuentro, que suele durar 5 días y se desarrolla cada año en un país, cada 
representante cuenta qué actividades locales se llevan a cabo desde su rama y ponen 
en común las evaluaciones de los campos de voluntariado. Se trata de un espacio de 
encuentro y de creación de sinergias que, sin duda, crea sentido de la pertenencia y 
fideliza de sobremanera a los asistentes. Este año 2021, se realizó online desde 4 hasta 
el 14 de octubre. 

Por otra parte, nos encontramos con el ICM (International Comitée Meeting) donde se 
reúnen miembros del comité de cada rama para tomar las decisiones estratégicas 
referentes a la planificación de las campañas internacionales y sobre temas económicos 
y legales. El ICM también se realizó online desde el 3 al 6 de diciembre 2021. 

De esta manera se puede apreciar como la organización de SCI es horizontal y 
asamblearia, tanto en el ámbito local como en el internacional. Por tanto, los voluntarios 
participan activamente en la toma de decisiones de cada ámbito de la organización. 

 
6.5. PROMOCIÓN DEL VOLUNTARIADO 
 
Las personas voluntarias de comité tienen el papel de coordinación de la entidad, pues 
son el órgano de toma de decisiones de la misma. Por tanto, a través de las asambleas 
y de los distintos grupos de trabajo se van coordinando y aprobando las distintas 
decisiones. El comité se articula a través de distintos grupos que hemos visto 
anteriormente (Tesorería, Temas legales, RRHH y oficina, Grupos de voluntariado local, 
Campos de voluntariado y SCI Internacional), a través de los cuales se van articulando 
la toma de decisiones de SCI Madrid, que, en última instancia, siempre tienen que pasar 
por las asambleas de comité y por la Asamblea General de SCI.  
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8. Erasmus Plus y CES 

 

Eramus + 

 
Seminario internacional: COVID 19: Lessons Learned 
 

• Lugar: Sierra de Gredos 

• Fechas: 21-27 noviembre 

• Participantes: 13 personas 

• Nacionalidades: 

o Alemana 
o Española 
o Kosovar/Albania 
o Suiza 
o Ucraniana 
o Tunecina 
o Rumana 
o Rusa 
o Española 
o Italiana 
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Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES) 

 
¿Qué es el Cuerpo Europeo de Solidaridad? 
 
El voluntariado de Cuerpo Europeo de Solidaridad 
(CES) es una actividad educativa no formal que 
permite a los jóvenes de entre 18 y 30 años expresar 
su compromiso personal. 
 
 
Voluntariado en el extranjero 
 
Se trata de un servicio voluntario de corta duración 
(2meses) y larga duración (con un máximo de 14 
meses) con los costes pagados por la comisión 
Europea. Los únicos requisitos para poder participar en un proyecto del programa son: 
tener entre 18 y 30 años y contar con la ciudadanía europea o residencia legal en 
Europa. A través de las experiencias de aprendizaje, los/as voluntarios/as mejoran o 
adquieren competencias para su desarrollo personal, educativo y profesional, así como 
una mejor comprensión de la realidad contemporánea. 
 
   
Objetivos del Cuerpo Europeo de Solidaridad 

• Promover la tolerancia entre los jóvenes 
• Reforzar la cohesión social 
• Fortalecer la cultura de una ciudadanía activa 
• Desarrollar valores como la solidaridad, el entendimiento mutuo entre jóvenes 
• Comprobar que existe una formación no formal igual de valida que la formal 

  
Qué incluye el Cuerpo Europeo de Solidaridad 

• El coste de los vuelos de ida y vuelta desde y hacia el país de origen 
• Los gastos de alojamiento y alimentación durante el período del proyecto 
• Un importe de dinero de bolsillo (varia según el coste de vida del país de acogida) 
• Un seguro médico durante los meses de voluntariado y tras dos meses después 
• Formación lingüística en el idioma del país de acogida 
• Tutoría personalizada con una persona de referencia 
• Formaciones ofrecidas por el programa 

  
Partes implicadas del CES 

• Voluntario. Se trata de una persona voluntaria comprendida entre los 18 y los 
30 años con nacionalidad Europea o residencia en un país de la Unión Europea 
que quiera participar en un proyecto de voluntariado de larga duración con los 
gastos pagados. 
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• Organización de Acogida. Se trata de una organización en un país europeo que 
cuenta con un proyecto de interés social, cultural o medioambiental donde 
cuenta con voluntarios europeos para su desarrollo. 

• Organización de Apoyo. Se trata de una organización del país de la persona 
voluntaria que acompaña al voluntario en todo el proceso: formación, 
seguimiento y evaluación. SCI Madrid es organización acreditada y que cuenta 
con el Quality Label desde 2021 para el apoyo de voluntarios europeos. 

 
Nuestras tareas como organización de envío de CES con las organizaciones de 
acogida (que tienen proyectos), garantizamos que: 
 

● Buscamos nuevas organizaciones de acogida, 
● Promocionamos los proyectos en nuestras redes, 
● Mantenemos el contacto con los partners actuales, 
● Buscamos personas voluntarias para participar en los proyectos, 
● Hacemos una pre-selección asegurándonos que los perfiles respetan los requisitos del 

programa CES, 
● Mantener a los voluntarios informados de cualquier información importante que la 

organización nos transmita, 
● Ofrecemos un apoyo a su(s) voluntario(s) antes durante y después el proyecto, 
● Ayudamos a resolver conflictos y servimos de mediador. 
● Puedemos ofrecer feedback de la experiencia del voluntario a través de diversos 

contactos con él, especialmente a través de los formularios de evaluación (Para más 
información, consulte el apartado "Novedades 2021-2022 en la gestión del CES"). 

● Compartir las experiencias de los voluntarios en nuestras redes sociales para promover 
el programa CES. 
 
Nuestras tareas como organización de envío de CES con las personas voluntarias 
garantizamos que: 
 

● Seguimos disponibles para cualquier pregunta o consulta a través los correos 
electrónicos, Zoom y Whatsapp (para una comunicación más rápida y directa), antes 
durante y después del proyecto, 

● Les orientamos y acompañamos para elegir el proyecto adecuado, 
● Gestionamos sus candidaturas y les damos consejos para aplicar a las ofertas, 
● Les ponemos en contacto con las organizaciones de acogidas, 
● Les ofrecemos una formación del programa CES personalizada con toda la 

disponibilidad necesaria (este campo se desarrollará en el siguiente punto), 
● Les enviamos documentos del programa y del seguro medico, 
● Nos ponemos en contacto con el voluntario para ver cómo se encuentra varias veces 

durante el proyecto, 
● A mitad y al final del proyecto, ofrecemos una evaluación del proyecto en forma de 

formulario que el voluntario debe rellenar. La evaluación se basa en un sistema de 
preguntas y puntuaciones que se refieren a varios aspectos del proyecto (como el 
alojamiento, las actividades, la organización de la acogida, el horario de trabajo, el apoyo 
financiero, etc.). 



 

 41 

● Tras el formulario de evaluación final, organizamos una entrevista via Zoom con el 
voluntario para cerrar su proyecto y le ofrecemos una sesión de escucha directa con un 
interlocutor. Este momento dura entre 20 minutos y 1 hora, dependiendo de la 
experiencia del voluntario y de sus necesidades. Consideramos que este paso es crucial 
para el voluntario pero también para tener una mejor visión de la experiencia del 
voluntario. Este feedback nos permite evaluar la organización de acogida (y a la 
organización coordinadora si hay) y renovar o no, una colaboración con ellas (Para más 
información, consulte el apartado "Novedades 2021-2022 en la gestión del CES").. 
 
¿Qué tipo de preparación se ofrecerá a los participantes (por ejemplo, relacionada 
con tareas, intercultural, lingüística, prevención de riesgos, etc.)? 
Como parte de la preparación para la salida del voluntario, ofrecemos una formación 
CES. Somos conscientes de que la decisión de participar en un proyecto, a veces lejos 
y a veces durante un largo periodo de tiempo, puede ser un gran factor de estrés y 
queremos ofrecer a estos jóvenes un seguimiento y una disponibilidad óptimos y 
completos. 
 
Por lo tanto, para crear un ambiente tranquilo y sereno, preferimos organizar la 
formación lo antes posible antes de la fecha de inicio de la actividad (pero esto depende 
obviamente del tiempo que tengamos entre la selección final y la fecha de inicio) esto 
permite al voluntario asimilar la información y también le ofrece un tiempo cómodo por 
si surgen nuevas dudas o malentendidos que podamos resolver con calma y sin prisas. 
Durante esta formación que se hace on-line (y que dura entre 50 minutos y 1h10) se 
explica al voluntario cómo funciona el programa: qué es el Cuerpo Europeo de 
Solidaridad, los diferentes actores del programa (funciones, deberes, derechos, relación 
entre ellos, etc.), el apoyo económico y las condiciones (vacaciones, horarios, 
formación, papel del mentor, curso de idiomas, etc.), el papel del mentor, el curso de 
idiomas, el seguro médico. También explicamos todos los pasos siguientes del 
seguimiento, (según el avance de los preparativos y el tiempo disponible), como la 
inscripción del voluntario en el sistema de seguro Cigna, le hablamos del papel de la 
Tarjeta Sanitaria Europea y de la importancia de firmar un "Acuerdo de Actividad". 
También enviamos información adicional sobre el programa, así como sobre el seguro, 
para que el voluntario tenga toda la información que necesita. 
 
Novedades 2021-2022 en la gestión del CES 
 

• Evaluación telefónica de fin de proyecto: Como se mencionó anteriormente, 
a continuación del formulario de fin de proyecto, pedimos una cita telefónica con 
el voluntario para realizar una última evaluación más personal y detallada del 
proyecto, basada sobre todo en las respuestas que el voluntario habrá dejado 
en el formulario previamente cumplimentado. La entrevista se acompaña de un 
documento donde la persona coordinadora de la organización de envió apuntará 
los comentarios y respuestas del voluntario. Este documento es muy importante 
porque nos permite conocer mejor la organización de acogida, el proyecto y las 
actividades a través de la experiencia del voluntario y saber si podemos renovar 
una colaboración. Este documento también nos permite rellenar el formulario que 
que a veces nos piden las organizaciones de acogida, para acceder al pago de 
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los gastos de envío (sending costs). Esta llamada es también otra oportunidad 
para pedir un feedback en forma de texto, fotos y/o vídeo (material que se 
utilizará para comunicar y compartir en las redes sociales). 

• Tabla de notación de colaboración: hemos creado una tabla de referencia de 
las organizaciones de acogida con las que hemos trabajado, gracias a los 
comentarios de los voluntarios. Esta lista está organizada en tres categorías: las 
organizaciones en verde con las que tenemos buenas o muy buenas relaciones 
y cuyo feedback de los voluntarios ha sido positivo, las organizaciones en 
naranja con las que tenemos buenas relaciones y cuyo feedback de los 
voluntarios es positivo en general, pero que pueden tener algunas cuestiones o 
aspectos a revisar durante una nueva colaboración, y finalmente las 
organizaciones en rojo con las que tenemos malas relaciones y/o cuyo feedback 
de los voluntarios es negativo. 
 
 

Ejemplos de promoción de los proyectos en nuestras redes 
 

Ø Hacesfalta 
 
Esta página nos permite promocionar todos los proyectos de CES que proponemos,  
y automatizar la comunicación con los interesados, hasta que nos manden un mail.  
En este momento empieza una comunicación más personalizada. 
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Ø Instagram 
 

 
 
 
 

Ø Facebook 

 
Ø LinkedIn 
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Ø Página web

 
 

 
Número de voluntarios enviados 
 
En 2020, como organización de envío de CES, SCI Madrid mandó  
29 voluntarios/as en 10 países de europea. 
 
En 2021, como organización de envío de CES, SCI Madrid mandó  
43 voluntarios/as en 14 países de europea. 
 
 

Nombre y 
Apellidos Código Fechas País Organización de acogida 



 

 45 

María 
Maceira 
Casal 

2019-3-PT02-ESC11-006419 04 / 01/2021-
04/01/2022 PORTUGAL Asociaçao Casi 

Jose Asensio 2018-2-TR01-KA125-060338 0 7/01/2021 - 
06/03/2021 TURQUÍA 

Gaziantep Eğitim Ve Gençlik 
Derneği 
Gaziantep Training And Youth 
Association 

Andrea 
Carballo 
Sabaris 

2018-2-MT01-KA125-038530 11/01/2021 - 
30/9/2021 MALTA ERRC Malta 

Eugenia 
Cavallé 
Molinero 

2018-2-MT01-KA125-038530 17/01/2021 - 
15/03/2021 MALTA ERRC Malta 

Laura 
Viveros 2018-1-P101-KA125-050212 01.02.2021 - 

31.05.2021 POLONIA Active women 

Vanesa 
marco 2019-3-HR01-ESC11-077074 01.02.2021 - 

31.05.2021 CROACIA Youth peace group Danube, 

Mirian Álamo 2018-2-MT01-KA125-038530 15-02-2021- 
15-06-2021 Malta ERRC Malta 

María del 
Carmen 
Martin Lanzat 

2019-2-IT03-ESC13-016260 28-02-2021 - 
23-08-2021 Italia Take me in Europe vol. 2 

Blanca FOTI 
MANGRIÑAN 2019-2-IT03-ESC11-016557 02/02 2021 - 

24/08/2021. ITALIA Servizio Civile Internazionale 
ONLUS (SCI Italia) 

Ainhoa 
Crespo 2018-2-MT01-KA125-038530 

21-03-
2021/30-09-
2021 

Malta ERRC Malta 

Raquel 
Jiménez 
Gago 

2019-2-TR01-ESC11-077909 15/03/2021 a 
14/09/2021 TURQUÍA 

Gaziantep Eğitim Ve Gençlik 
Derneği 
Gaziantep Training And Youth 
Association 

Jesús Simo 
Folqué 2019-2-TR01-ESC11-077909 15/03/2021 - 

14/09/2021 TURQUIA 

Gaziantep Eğitim Ve Gençlik 
Derneği 
Gaziantep Training And Youth 
Association 

ALICIA 
ÁVILA 
LÓPEZ 

2020-3-IT03-ESC11-020443 26/04/2021- 
19/08/2021 Italia Legambiente Ligonchio 

Nuria Barrera 
Hervas 2019-2-FR02-ESC11-016237 29/04/2021 - 

06/06/2021 
Guyana 
Francesa SCI Francia 

Paula García 
Rodriguez 2019-2-FR02-ESC11-016237 29/04/2021 - 

06/06/2021 
Guyana 
Francesa Sci Francia 

Mishell 
Alomoto [2020-2-IT03-ESC13-019190] 01/04/2021 - 

31/01/2022 
Italia, 
Marotto Vicolo Corto 

Berta 
Baratech 
Ferrández 

2020-3-IT03-ESC11-020268 19/04/2021-
16/11/2021 Italia Kalistratia OdV 

Silvia 
Fernández 
Garcia 

2020-3-IT03-ESC11-020443 26/04/2021- 
26/10/2021 Italia Legambiente Ligonchio 

Ivan Gimeno 
Polo 2019-3-UK01-ESC11-077541 01/05/2021-

11/09/2021 UK Biblins Youth Campsite 

Victor Diego 
Fernandez   01/07/2021 - 

01/04/2022 Moldavia Moldavia 

Elvira García 
Gomez 2020-3-RO01-ESC11-094909 01/06/2021-

24.02.2022. Rumanía Team for Youth association 

Irene Lasaga 
Mateu 2020-2-IT03-ESC11-018928 09/06/2021- 

09/06/2022 Italia Istituto Walden Società 
Cooperativa Sociale onlus 

Antonio 
Porcel Díaz 
Miguel 

2020-1-FR02-ESC11-017115 28/06/2021- 
12/07/2021 Francia Sci Francia 

Gloria Illana 
Fransesch 2020-2-IT03-ESC13-018616 2-7-2021 - 23-

6-2022 Italia Comune di Molfetta 
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Victoria 
Martinez 
Castillo 

2020-1-FR02-ESC11-016992 10/07/2021-
25/07/2021 Francia SCI FRANCIA 

Laura 
Ferrera 
Rodríguez 

2018-2-MT01-KA125-038530 10/07/2021-
10/09/2021 Malta ERRC 

Marina 
García 
Morales 

2020-2-CZ01-ESC11-078554 11/07/2021-
25/07/2021 

Republica 
Checa INEX SDA 

Clara Jaraiz 
García 2020-2-CZ01-ESC11-078554 11/07/2021-

25/07/2021 
Republica 
Checa INEX SDA 

Kaloyan 
Valentinov 
Pashov 

2020-2-CZ01-ESC11-078554 11/07/2021 - 
25.07.2021 

Republica 
Checa INEX SDA 

Ana Blasco 
Jiménez 2020-2-CZ01-ESC11-078554 11/07/2021-

25/07/2021 
Republica 
Checa INEX SDA 

Yaiza 
Herranz 
García 

2020-3-IT03-KA105-020425 21 to 29 July 
2021 ITALIA SCI ITALIA 

Laura 
Viveros 2020-3-IT03-KA105-020425 21 to 29 July 

2021 ITALIA SCI ITALIA 

Beatriz 
Navalon 2020-1-TR01-ESC11-081186 15/07/2021 - 

17/09/2021 TURQUÍA 

Gaziantep Eğitim Ve Gençlik 
Derneği 
Gaziantep Training And Youth 
Association 

Clara 
Pascual 
Navarro 

[2020-3-TR01-ESC11-097448] 01/09/2021-
31/10/2021 Turquía European Union Activities Center 

Samuel 
Cuadrado 
García 

2020-2-IT03-ESC13-018616 03/09/2021- 
13/06/2022 Italia Istituto Comprensivo Statale "San 

Giovanni Bosco" 

Irene 
Villareal 2020-3-IT03-ESC11-020083 27/09/2021 - 

17/11/2021 Italia Associazione ALA - APS 

Victoria 
Dickson 
Velazquez-
Gaztelu 

2020-2-FR02-ESC13-017855 16/09/2021- 
07/07/2022 Francia Centre Régional Information 

Jeunesse Grand Est 

Nieves 
Patiño Martín 2021-1-BE05-ESC50-003162 18/10/2021 - 

18/10/2022 Belgica Oxfam Wereldwinkel Gent - 
centrum 

Lia Guerin 
Garth 2020-1-EL02-ESC11-005793 10/2021-

10/2022 Grecia Tandem NGO 

Yaiza 
Lorente Villa 2020-3-HR01-ESC11-094533 01.10.2021 - 

31.06.2022 Croacia Youth Peace Group Danube 

Judith Bañón 
Santillana 2021-1-CZ01-ESC51-000037074 27/10/2021 - 

31/08/2022  REP. Checa All4kids, z.s. 

Paula Tomás 
Collado 2019-2-TR01-ESC11-077909 01/11/2021 – 

01/05/2022 TURQUÍA 

Gaziantep Eğitim Ve Gençlik 
Derneği 
Gaziantep Training And Youth 
Association 

Lesya 
Savchuk 

2021-1-PL01-ESC51-VTJ-
000037107 

02.11.2021 - 
31.08.2022  POLONIA Gminny Centrum Kultury w 

Gródku 
 
 
 
Paises Número de voluntarios 
PORTUGAL 1 
TURQUÍA 6 
MALTA 5 
POLONIA 2 
CROACIA 2 
ITALIA 12 
Guyana Francesa 2 
UK 1 
Moldavia 1 
Rumanía 1 
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Francia 3 
Republica Checa 5 
Belgica 1 
Grecia 1 
TOTAL: 14 TOTAL: 43 

 
 
Ejemplos de feedback: 
 

• "Mi proyecto me ha ayudado a crecer personalmente y a aprender mucho del 

país. Me gustó tanto la cultura que me quedé allí cursando unas prácticas 

universitarias. Ser voluntario/a es impulsar la solidaridad para crecer juntos/as". 

• "Aprendí bastante acerca de la gestión de proyectos y conocí a mucha gente. 

Fue una experiencia muy gratificante y volvería a repetirla sin duda". 

• "Ha sido muy gratificante poder trabajar con gente de diferentes capacidades, 

enseñarles de lo que yo sé, y tener un contacto muy directo y cercano con ellos. 

Al final, hemos creado”. 

• "Este voluntariado además de aportar una amplia experiencia profesional, 

diversa y útil también es un gran enriquecimiento a nivel personal. Es una gran 

oportunidad poder disfrutarlo y poder encontrar tantas posibilidades en el futuro". 

• "Quizás sea una de las experiencias más importante y reveladora que todo el 

mundo debería vivir. Te da la oportunidad de conocer nuevas formas de vida, 

culturas, tipos de trabajo, amistades y sobre todo a ti mismo". 

• "El sentimiento es de aprendizaje continuo, una experiencia motivadora y 

enriquecedora, multicultural y activa". 

 

 

9. Comunicación 

 
1. Redes Sociales: Instagram / Facebook /Linkedin 
1.a - Nuestras Redes Sociales: 
 
Instagram: https://www.instagram.com/scimadrid/ 
Facebook: https://www.facebook.com/SCIMadrid.org 
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/sci-madrid-3ba707200/ 
  
Las redes sociales son plataformas muy importantes para nuestra comunicación. Cada 
evento, asamblea, oferta, información, etc... están publicados/as en la red. Las 
imágenes están inicialmente creadas según el diseño y formato de Instagram (1:1) y 
luego publicadas en Facebook y Linkedin el mismo día.  
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1.b – los eventos y ejemplos de promociones: 
(En aras de la uniformidad, se han tomado ejemplos de la cuenta de Instagram). 
 
 

• Taller 15%, reduciendo brechas hacia la igualdad (11/03/2021). 
 

 
 
 

• Campaña promocional de los Campos de voluntariado 2021. 
Realización de un vídeo y de posts promocionales 
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• Charla informativa Workcamps (19/05/2021). 

 
 
 

• Colaboración con Enmienda Limpia du Mierda y otros ejemplos de 
promoción de las actividades. 
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• Sorteo INSTAGRAM (25/06/2021 - 12/07/2021 / 18 días) 

 
  
Resultados del sorteo (en 18 días): 

• 87 comentarios 
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• 661 cuentas alcanzadas (215 seguidores y 446 no seguidores) 
• 36 me gusta 
• 4 nuevos seguidores 
• 46 visitas al perfil 

 
 

• Vídeo promocional de Profes. 

 
 
 

• Seminario: COVID-19, Lessons learned (21-27/11/2021) 
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• La Rentrée 2021 (13/11/2021) 
 

 
 
 
 

• Taller: ¿Cómo puedes ayudar a lograr los ODS? (03/12/2021) 
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• Felices fiestas. 
 

 
 
 
• Presentación de nuestro nuevo equipo (15/02/2022) 
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• 35 años de SCI Madrid (01/03/2022) 

 
 

 
 

• Participación a la Feria de Voluntariado (02/03/2022) 
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• Día internacional de la Mujer (08/03/2022) 

 

 
 

 
 

1.c STORIES de Instagram 
 
“Porque usar la función “Story” de Instagram? 
Esta función permite compartir todos los momentos del día, de eventos de forma puntual 
y limitada en el tiempo (con un máximo de 24 h) y no sola los que queremos mantener 
en el perfil. A medida que se comparte distintas fotos y videos, aparecen juntos como 
una secuencia de película que forma la historia. El atractivo principal de las Stories es 
de poder compartir con su comunidad todas aquellas vivencias que se considere más 
relevantes de nuestras actividades. Es una potente funcionalidad que acentúa aún 
más la principal característica de esta red social, a saber el aspecto visual y es 
una herramienta de marketing imprescindible. 
 
Estos son algunos ejemplos de historias que hemos publicado en 2021 (todas las 
actividades incluidas): 
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2. Creación de los logos de los grupos locales: 
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3.Datos Instagram / Facebook / LinkedIn 
 
 
a. Instagram:  
 
(datos del 17/03/2022) 

 
 

 Publicaciones Seguidores Seguidos 

FEB 2020 200 538 403 

MAR 2021 389 734 386 

MAR 2022 623 1025 421 

 

 

Total entre Marzo 2021 y Marzo 2022 
Publicaciones: +234 

Seguidores: +291 
Seguidos: +35 
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b. Facebook: 
 

 Seguidores Me gusta 

FEB 2020 4572 4446 

MAR 2021 4804 4560 

MAR 2022 4827 4645 

TOTAL entre MAR 2021 y MAR 2022 + 23 +85 
 
  
 
 

c. Linkedin 
 

• Cuenta Linkedin:  
Marzo 2021: 160 contactos 
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Marzo 2022: 253 contactos  
 

• Cuenta Linkedin profesional: 
Marzo 2021: 79 Seguidores 
Marzo 2022: 173 Seguidores 

 

d. Mailchimp: 
 

MARZO 2021 

Destinatarios 1469 Clics por apertura única 477 

Tasa de apertura 32% Total clics 99 

Tasa de clic 7%   

Entregas exitosas 1452   

Total de apertura 783   

 
 
 

MARZO 2022 

Destinatarios 1577 

Tasa de apertura 24% Total clics 99 

Tasa de clic 13%   

Entregas exitosas 1557   

Total de apertura 682   
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MARZO 2021 
 

 
 
 
 
MARZO 2022 
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e.  Canal Youtube:  
 
MARZO 2021 

 

 
 
 
MARZO 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


