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1. Presentacion SCI

INTRODUCCION A SCI

La ONG Servicio Civil Internacional (SCI) forma parte de la organizacién Service Civil
International, una de las mas grandes y antiguas organizaciones internacionales de
voluntarios del mundo.

SCI es un movimiento laico de voluntariado presente en 60 paises del mundo, que
promueve desde hace mas de 90 afios campos de voluntariado y actividades de
sensibilizacion sobre la paz, el desarme, la objecion de conciencia, la preservacion del
medio ambiente, la solidaridad internacional y la inclusion social.

Nuestra labor fundamental es poner en contacto a personas de
todo el mundo que deseen realizar un campo de voluntariado y
organizaciones locales que quieran organizar un campo de
voluntariado recibiendo a un grupo de personas que colabore en
sus actividades.

La filosofia de SCI es que cuando se trabaja de forma voluntaria con personas de otras
culturas o caracteristicas se tienden puentes a otras culturas, se fomenta la curiosidad
por otros pueblos y se rompen los estereotipos. A través de la cooperacion en el trabajo
se abre una via para conocernos y comprendernos como personas lo cual consideramos
un camino hacia la paz.

HISTORIA DE SCI

SCI se cre6 en 1920 de de mano de un objetor de conciencia suizo, Pierre Ceresole,
que organizo, tras la tragedia de la primera guerra mundial, campos de voluntariado
para reconstruir algunos pueblos a lo largo de la frontera franco-alemana, destruidos
tras el conflicto.

El primer campo de trabajo internacional tuvo lugar en Verdun, Francia, en 1920. Reunio
a hombres y mujeres de paises que, pocos afnos antes, habian estado enfrentados en
lados distintos de las trincheras y todavia eran oficialmente considerados enemigos,
para emprender juntos la reconstruccion de una de las zonas mas devastadas de la
guerra, a la par que daban los primeros pasos en el camino de la reconciliacién. A lo
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largo de los afios 20 continuaron los campos en apoyo de la poblacion ante situaciones
de desastres naturales: avalanchas, desbordamientos...

Durante la Guerra Civil espafola, al igual que en la inmediata Il Guerra Mundial, SCI
prestd ayuda humanitaria a la poblacion civil de ambos bandos y facilité la evacuacion
de heridos y refugiados.

Acabada la guerra, SCl se fue extendiendo por numerosos paises creando una
estructura, primero europea y luego mundial integrada por grupos nacionales o
regionales.

Tras los contactos entre Ceresole y Ghandi, SCI se caracterizé por su sentido pacifista
y no violento. A partir de 1920 SCI se ha desarrollado en todo el mundo, creandose SCI
Madrid en 1987. Actualmente SCI esta presente en mas de 35 paises diferentes y
colabora con ONGs afines de los 5 continentes. Ademas cuenta con grupos de trabajo
especificos para abordar distintas tematicas: norte-sur, medioambiente, juventud y
exclusion social...

SCI forma parte de organismos como el Comité Internacional de Coordinacion del
Servicio Voluntario (CCIVS), y el Foro de la Juventud Europeo; es miembro consultivo
de la UNESCO, y el Consejo de Europa. En 1987 la ONU le concedié el titulo de
"Mensajero de la Paz"

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Nuestros objetivos son:

Contribuir a crear una cultura de la paz y la solidaridad internacional.

Promover el entendimiento mutuo, el intercambio cultural y la cooperacion entre
personas de distinta nacionalidad, creencias, ‘raza’, sexo o condicion.

Sensibilizar a las personas sobre su importante papel en la solucién de los problemas
de nuestra sociedad.

Desarrollar una labor de voluntariado orientada a conseguir una sociedad mejor.

Nuestro trabajo:

Organizar actividades de voluntariado internacional (de corta y de larga duracién) en
colaboracidén con colectivos e iniciativas locales, promoviendo asi el intercambio cultural,
un trabajo productivo para la sociedad y una convivencia enriquecedora a todos los
niveles.

Apoyar iniciativas que promuevan el desarrollo de un modeki de sociedad justo y
solidario.
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SCI MADRID

En Espana existen dos ramas activas pertenecientes a Service Civil International: SCI
Catalufia, fundada en 1983 y SCI Madrid, fundada en 1987. SCI Madrid se estructura
de manera horizontal, a través de la gestion del Comité, formado por un grupo de
voluntarios. El comité esta formado por un presidente, un vicepresidente, un secretario,
un tesorero y varios vocales (voluntarios), que se reunen periédicamente para tomar
decisiones sobre actividades y proyectos.

Este Comité se elige anualmente en la Asamblea anual, en la que estan presentes todos
los voluntarios activos, y los cargos se pueden cambiar todos los afos, ya que uno de
los principios de SCI es la horizontalidad.

SCI Madrid cuenta con uno o varios trabajadores que llevan la gestion de SCI a nivel
legal, econdmico, administrativo y de gestién de voluntariado nacional e internacional.

Desde hace varios afios SCI Madrid cuenta con el apoyo de voluntarios europeos (EVS).
Se trata de personas que vienen a realizar un voluntariado gestionado y financiado por
la Unién Europea de varios meses de duracion en la oficina de SCI para colaborar con
la gestion interna.

CAMPOS DE VOLUNTARIADO (WORKCAMPS)

La actividad principal de SCI Madrid, como en el resto de las otras ramas, son los
campos de voluntariado. Un campo de voluntariado es un espacio de intercambio y
encuentro en el que personas de diversos origenes y culturas, se reunen para apoyar
con su fuerza de trabajo y energia, en un proyecto de una organizacién local. Los
proyectos pueden ser de interés comunitario, en el ambito social, ambiental o cultural.

SCI pone en contacto a iniciativas promovidas por organizaciones, ayuntamientos u
ONGs que tienen un proyecto social, cultural o medioambiental con voluntarios
motivados en participar en esa iniciativa. La inmensa mayoria de los campos
gestionados por SCI Madrid son de corto plazo y la duracién de los mismos oscila
generalmente entre los 10 dias y las tres semanas. El proyecto aporta alojamiento y
comida a cambio del trabajo voluntario si bien en cada campo hay una parte de estudio
vinculada al proyecto asi como actividades relacionadas con la comunidad local y el
ocio.

SCI Madrid envia a voluntarios/as espafoles a lo largo de todo el globo y del mismo
modo organiza campos de voluntariado en Espafia donde acoge a voluntarios de todo
el mundo. Se gestionan en torno a unos 600 voluntarios anualmente.
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GRUPOS DE TRABAJO LOCALES

SCl Madrid ha creado grupos de trabajo locales, algunos de los cuales llevan
funcionando mas de 10 afos.

SCI Madrid cuenta con varios grupos de trabajo locales centrados en tematicas diversas.
SCI opina que el cambio en la sociedad debe darse a diferentes niveles y siempre tiene
gue tener una incidencia positiva en la realidad que envuelve a SCI Madrid.

El proyecto “Bocadillos en la calle”, tiene como finalidad
ultima luchar contra la exclusion social de las Personas Sin Hogar (PSH), a la par que
sensibilizamos a la sociedad sobre esta dura realidad a la que damos la espalda.

PROFES: Clases de espafiol gratuitas para inmigrantes en Madrid por voluntarios y
voluntarias, independientemente de la condicion social, econdmica o cultural de las
personas que quieran aprender. Se dan clases todos los dias en nuestra oficina. Clases
de espafiol gratuitas para inmigrantes en Madrid por voluntarios, independientemente
de la condicién social, econdmica o cultural de las personas que quieres

ECOSFERA: Es un grupo de trabajo de SCI dedicado a labores de voluntariado
medioambiental donde se realizan salidas a la sierra, video férum, actividades de
concienciacion medioambiental asi como creacion de campos de voluntariado
ambientales.

NORTE-SUR: lo forman fundamentalmente voluntarios participantes en nuestro
programa de campos de solidaridad, que a la vuelta, sienten el deseo de compartir, con
el mayor numero de personas, sus vivencias en los diferentes paises y proyectos.
También lo forman interesados en profundizar en el conocimiento de los paises del
Sur, sin experiencia previa alguna. Organizan jornadas de sensibilizacion, exposiciones
fotogréficas, video forums y charlas.

REGENERANDO: lo tiene como objetivo de implementar la vision de género de manera
transversal en SCI a través de acciones especificas de formacién y sensibilizacion en
materia de igualdad dirigida al voluntariado.
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‘ 2. Comité

El Comité de SCI esta formado por voluntarios que ostentan los cargos de: Presidente,
vicepresidente, secretario y tesorero. Estos cargos son anuales y se renuevan cada afio
en la Asamblea General de SCI que se realiza durante los primeros tres meses del ano.
Asi mismo SCI cuenta con 8 puestos para vocales en el comité.

Los cargos este afio han sido:

Presidente: Carlos Gonzalez Arcos
Vicepresidenta: Essi Andreasén
Secretaria: Isabel Garcia Mulas
Tesorera: Esther Lourido Nieto

Con respecto al resto de Comité, los vocales de comité han sido:

Anna Spezie

Las reuniones del grupo de han tenido lugar:

8y 15 de febrero
14 de abril

4 de mayo

16 de junio

12, 22 y 29 de julio
6 de septiembre

4 de octubre

29 de noviembre
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3. Tesoreria

| SUBVENCIONES 2021

Ayuntamiento de Madrid

En el 2021 nos han concedido una subvencién de 6.000€ y se realiza la justificacion en
marzo de 2022.

10.000

8.000 8.000

6.0 .000

2017 2018 2019 2020 2021

Distrito Centro

La subvencién del Distrito Centro del Ayuntamiento de Madrid comprende, en realidad,
tres subvenciones distintas (proyecto de voluntariado “Creando Lazos”, alquiler y
equipamiento), y estan destinadas a promover el asociacionismo dentro de la ciudad de
Madrid.

En el 2021 la cantidad concedida ha sido de un total de 3.000 €, no ha sido concedida
la ayuda del alquiler por no tener oficina ni la de equipamiento.

En 2020: 4.941,89€
En 2019: 5.162,68 €

En 2017: 4.897,25 €
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Comunidad de Madrid

Solemos desde afnos recibir esta ayuda, en el afno 2020 se habian concedido 4.000€,
en el afo 2021 no ha sido concedida esta ayuda.

| OUTGOING |

El outgoing ha sufrido una caida drastica en los ultimos afios y dado que era la principal
fuente de ingresos ha afectado de manera sustancial a la economia de SCI.

2017: 32.796,44€ 2018: 21.943,10€ 2019:19.467,41€ 2020: 3.818,70€ 2021: xx

Los motivos fundamentales han sido:

e Crisis sanitarias causada por el COVID-19

4. Recursos Legales

El 7 de abril 2021 se presenté toda la para solicitar la Utilidad Publica. ElI 15 de
noviembre recibimos un requerimiento para la presentacién de una parte de la
documentacion.

Estamos aun a la espera de la concesion de la Utilidad Publica.

El apoyo de la gestoria es continuo y siempre muy eficiente.

5. Recursos Humanos

Programas de CES

La plantilla de técnicas/os de la oficina se complementa con el apoyo de voluntarios
financiados por el Programa Erasmus Plus. Este afio hemos contado con:

Lea: termino el 17 septiembre 2021
Pier: termino el 17 septiembre 2021

Stephan: terminé el 17 septiembre 2021

(o)



Personal contratado

Los cambios de las trabajadoras/es técnicas/os en la oficina han sido:
Alberto: salio en febrero 2021
Anna: entro6 el 8 febrero 2021, como técnica coordinadora de la entidad.

Léa: entré el 20 septiembre 2021, codmo técnica responsable de Comunicacion y CES

Practicas universitarias

Nuevo convenio de practicas con la Universidad Francisco de Vitoria
Trini: realiz6 sus practicas desde el 1 de febrero hasta el 24 de marzo 2021

Fabio: realiz6 sus practicas desde el 27 septiembre hasta el 28 de noviembre 2021

6. Placement |

| OUTGOING 2021

El Outgoing es el proceso por el cual las personas voluntarias espafoles o extranjeras
residentes en Espafia se envian a realizar un campo de voluntariado a lo largo de todo
el globo.

Clasificacion de los paises a los que enviamos voluntarios:
o Paises VEF: Forman parte del VEF los paises dentro de Europa, asi como
China, EEUU y Mongolia.

o Paises Norte-Sur (N-S): El resto de paises del mundo.

El 2021 ha sido también un afio complicado por la crisis sanitaria mundial, y algunos
campos se cancelaron.

Por eso no tiene que sorprender el envio de solo 28 personas a lo largo del afio.
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EVOLUCION DEL OUTGOING EN LOS ULTIMOS ANOS

—29

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

PARTICIPANTES POR BRANCHES 2021

AT-SCI
AT-SCI
CZ-INE
IS-SEE
TR-GHD
FR-SCI
TR-GHD
NL-SIW
AT-SCI
PT-IPJ
CH-SCI
IT-SCI
ES-MAD




IS-SEE
CH-SCI
CZ-INE
SI-SCI
ES-CAT
FR-SCI
IS-SEE
FR-SCI
CH-SCI
IS-SEE
DE-SCI
ES-CAT
PT-IPJ
CH-SCI
FR-SCI

| INCOMING 2021

El Incoming es el proceso por el cual los voluntarios i
internacionales de otras ramas de SCI vienen a Espafia ~M§>~ AR é
(salvo Catalufia, Baleares y Valencia) a participar en los - ;

campos de trabajo organizados por SCI Madrid. Se trata =~ \WORK
de proyectos de tematica social y ambiental en el territorio =~ CAMPS ; Spald

geografico designado a SCI Madrid. BRI ROs
DOS PROYECTOS DE VOLUNTARIADO

Este afio, por la situacion de crisis sanitaria no ha sido
posible organizar campos de voluntariado en Espania.

-

~

NUMERO DE CAMPOS EN ESPANA

NO
VOLUNTARIOS 146 139 102 3
INCOMING 76 >8 >1 2
N° CAMPOS EN 22 22 17 15 11 11 1 ]
ESPANA
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CAMPOS DE VOLUNTARIADO DE SCI MADRID 2021
THE ANIMAL ACCADEMY
ES-MAD 10.1

The Animal Academy es un proyecto sin
animo de lucro fundado por un equipo de
profesionales veterinarios, que nace de dos
necesidades principales:

. Rescatar y refugiar a todos aquellos
animales de granja victimas del
maltrato y el abandono.

. Educar y concienciar a las
poblaciones locales en materia de
educacién ambiental y ecologismo
doméstico. Son de vital importancia
los mas pequefios y el colectivo
turistico que cada afo nos elige
como destino vacacional.

Durante el desarrollo de la actividad, hemos
colaborado en numerosos rescates con la
Policia Local y el Servicio de Proteccién de la Naturaleza (SEPRONA) de la Guardia
Civil de Fuerteventura, trabajando codo con codo con la intencion de visibilizar y
erradicar el maltrato animal desde la raiz, pero sobre todo mediante la concienciacion
de la poblacion majorera, empezando por los mas pequefos.

Pretendemos alcanzar nuestros objetivos utilizando como principales herramientas la
educacion, el altruismo, el ecologismo, la conservacion, el rescate de animales de granja
y la empatia. Valores que nos comprometemos a transmitir a todas aquellas personas
que se interesen por nuestro proyecto y a la sociedad en general por medio de nuestras
actividades.

VOLUNTARIADO EN EL REFUGIO

Si quieres participar en este proyecto como voluntario, es importante que conozcas las
tareas que se hacen a diario. Las principales tareas estan relacionadas con la limpieza,
manejo, cuidado y alimentacién de los animales del refugio asi como en la modificacion
o construccion de los recintos.

También hay otras actividades mas puntuales como pueden ser:

. Organizar y participar en eventos
. Hacer una jornada en el nuestro Punto Solidario

10



. Atender a las visitas de grupos escolares o terapéuticos.

. Realizar una obra de arte en coordinacidon con nuestro equipo para donar a
nuestras rifas solidarias, incorporar en nuestro merchandising, o para decorar
las instalaciones del refugio.

Para cualquier tipo de voluntariado con los animales, es necesario conocerlos
previamente y recibir una jornada de formacion en el refugio. Durante esta jornada,
conoceras la organizacion del refugio, las normas de seguridad y de trabajo (que son de
obligado cumplimiento) y las tareas que realizaras de la mano de los fundadores. Estos
son algunos de los requisitos y normas para poder realizar voluntariado:

. Tener capacidad de llevar a cabo trabajo fisico en el caso de que las tareas

asignadas lo requieran.
. Tener habilidades para la convivencia y el trabajo en equipo.

Los voluntarios podran hospedarse en las instalaciones del refugio durante el periodo
de participacion del campo de voluntariado. Por cada cinco jornadas de voluntariado, se
podran disfrutar de dos jornadas de descanso.

Se proporcionara alojamiento en un estudio compartido con otros voluntarios, en el caso
de que los haya. El alojamiento cuenta con camas individuales, bafio, cocina y areas
comunes dentro de las instalaciones del refugio.

CAMPOS DE VOLUNTARIADO DE SCI MADRID ANTES DEL 2020

BASIDA
ES-MAD 5.1,5.2y 5.3

Basida es una ONG que ofrece apoyo meédico y psicosocial a personas con VIH

positivos, a personas adictas a las drogas y con necesidades especiales. Desde 1987,

ha abierto tres centros; todos ellos dirigidos por un personal voluntario multiprofesional.
La recuperacion fisica, psicolégica y la rehabilitacion social de los
residentes en Basida se estan logrando gracias al estrecho trabajo
en equipo que se demuestra a traves de la gran preocupacion que
hay por los residentes.

El equipo de Basida trata de ayudar a los asistentes del centro,

= que durante mucho tiempo sélo han sufrido la exclusion social, a

BaSlda recuperar la esperanza y el amor propio. Para mas informacién
echar un vistazo a su pagina web: www.basida.org.

TIPO DE TRABAJO DE LOS VOLUNTARIOS DE SCI
Algunas tareas son participar en la vida cotidiana del centro, dando principalmente una

mano con la conservacion del lugar (cocinar, lavar la ropa, limpiar, ayudar con la
carpinteria o la jardineria en forma rotativa, etc.)

11



Otra tarea posible es el cuidado personal de los residentes que lo puedan necesitar
(como ayudar a vestirse), pero sélo si realmente los voluntarios se sienten preparados
para hacerlo.

Una parte importante de su estancia es la socializacion con la comunidad del centro.La
presencia de voluntarios internacionales en el centro lleva "aire fresco" a la vida social
limitada de sus residentes. Los residentes tienen curiosidad sobre su pais y su cultura.
Sin embargo, es muy raro que los residentes conozcan otro idioma, por lo tanto todos
los participantes han tenido que pasas una entrevista con el fin de asegurarnos su
conocimiento del idioma.

PURUJOSA
ES-MAD 13.1

La ONG PRADA es una organizacidon que nacepor razones sociales en el 1996 con el
objetivo de recuperar una casa en un pequefio pueblo de Ledn. Desde entonces trabajan
para la recuperacion de antiguos edificios, para transformarlos en espacios abiertos y
utiles para las organizaciones sin animo de lucro.

En el ultimo afio han estado trabajando para ayudar la organizacion “De Cutio” en la
construccién de una casa en Purujosa, un pueblo pequefio que esta cerca del Parque
Natural de Moncayo.

El objetivo de la construccion de esta casa es el de dar lugar a un hostal totalmente libre
y auto gestionado para hospedar a todas las personas que viven en una condicién de
riesgo desde un punto de vista social (inmigrantes, refugiados, personas pobres, etc.)

TIPO DE TRABAJO DE LOS VOLUNTARIOS DE SCI

El proyecto ha sido la restauracion de una casa en Purujosa, Zaragoza, para lograr los
mismos objetivos descritos en la descripcion del proyecto. Los voluntarios han estado
limpiando escombros, removiendo el suelo del viejo edificio, las raices y las paredes
internas. Es un trabajo manual bastante importante, con el que se van a remover todos
los restos, piedras y varias piezas de madera. Gracias a este trabajo de limpieza ha sido
posible seguir adelante con la construccion del nuevo edificio.

12
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Otros campos que se organizaron fueron:

- Bioconstruction in the largest desert in Europe ES-MAD 11.2

- Pita Escuela - Environmental Arts Education Camp ES-MAD 11.1

‘ 7. Grupos Locales

BOCADILLOS EN LA CALLE

Objetivo 1. Acompanamiento a las personas sin hogar a través del %
ofrecimiento de bocadillos y bebidas calientes, informacién sobre
recursos a las PSH, sensibilizacién de la sociedad y denuncia de BOCADILLOS
esta situacion. EN LA CALLE

El proyecto “Bocadillos en la calle” tiene como objetivo principal el acompafiamiento de
las personas sin hogar de Madrid. No sélo se trata de llevar algo de comer a estas
personas, lo importante es compartir un momento de contacto humano, escucha y
comprension con ellas, no solo por conocer sus necesidades mas urgentes y su
situacion, sino por la necesidad humana de relacionarse y charlar con un compafero.

1.1. ACTIVIDADES DEL GRUPO

Asambleas

Las asambleas de organizacion y planificacion de este grupo se suelen realizar
mensualmente, en la medida de lo posible. En ellas se aprovecha para dar acogida y
formacion especifica a las nuevas personas voluntarias y para organizar las cuestiones
necesarias para el buen desarrollo de las actividades.

Las reuniones de este grupo en 2021 han tenido lugar en las siguientes fechas:

e 7 de marzo

e 26 de abril

e 26 dejulio

e 9 de septiembre
e 16 de diciembre

Todas las reuniones se han realizado online. Publicado en nuestras RRSS las fechas y

la hora para que las personas interesadas pudieran contactar con la oficina para
participar. Asi como para dar difusién al proyecto.

13



Todos los miércoles el grupo de voluntarios de Bocadillos en la Calle visita y reparte
bocadillos a personas sin hogar en el Centro de Madrid.

Tal y como hemos descrito al comienzo, el . ..ccov coneican oo can e cons
proyecto “Bocadillos en la calle” tiene como :
objetivo principal, en el marco de compartir algo
de comer, el acompaniamiento de las personas
sin hogar de Madrid, compartir un momento de
contacto humano, escucha y comprension con
ellas, no solo por conocer sus necesidades mas
urgentes y su situacion, sino por la necesidad
humana de relacionarse y charlar con un
compafero. También, les informamos sobre
instituciones a las que pueden acudir, los — "
derechos que les amparan o pedir ayuda a quien : gl 5«’ o S0l -
corresponda, segun cada caso. ) '

El fin del grupo de voluntariado es, una vez conocida la situacion de las personas sin
hogar, denunciar esta injusticia ante las autoridades competentes si fuese necesario,
para intentar obtener alguna respuesta o solucion y en aquellas situaciones en las que
la persona decide dar un paso adelante y poner su caso en manos de profesionales
para comenzar un proceso de recuperacion.

Ayuda/Solidaridad

Las personas voluntarias realizan salidas semanales en pequefos grupos para
acercarse a las personas que viven en la calle, partiendo de una toma de contacto y
convivencia con quienes consideramos “nuestros compaferos de la calle”, para
descubrir sus necesidades mas inmediatas y solventarlas dentro de nuestras
posibilidades. Desde la declaracion del estado de alarma, el pasado 14 de marzo de
2020, hasta junio por la situacién de confinamiento obligatorio no ha sido posible realizar
las rutas como planificado.

Insercién/integracion:

Se le realiza una labor de acompafiamiento para que no olviden que siguen siendo
personas, para su insercién en la sociedad, para mejorar su situacion en la calle; se les
aconseja y anima a seguir adelante y se contribuye a que no pierdan la esperanza de
salir de esa situacion.

Social/lFormacion:

Se difunde informacion sobre actividades de otras ONG’s, asociaciones y grupos,
animando a nuestros voluntarios a participar.

14



MADRID

Las reuniones y salidas se convocan a través del grupo WhatsApp.

En el dia y lugar fijados, se sale a la calle en pequefios grupos de 3 0 4 personas.
Tenemos varias rutas planteadas: vamos a los lugares donde sabemos por experiencia
que se reune un gran numero de “compaferos de la calle”: Plaza de Espafa, Banco de
Espafia, Gran Via, etc., y también por calles donde los encontramos solos o en
pequenos grupos mas o menos habituales: Gran Via, Plza. Luna, calles radiales a Pta.
Del Sol.

La mayoria ya nos conoce y nos espera, pero los “nuevos” nos acogen muy bien al
indicarles que somos voluntarios que les ofrecemos un café, un caldo, o algo de comer
y, mientras, charlamos con ellos, si es que lo desean. Muchos agradecen mas la charla
y el acercamiento que la cena. Nos sentamos a su lado, sobre su cartdén o junto a su
colchén y, en muchas ocasiones, rechazan lo que les ofrecemos, bien porque ya han
cenado, bien porque no lo necesitan y saben que seguimos con nuestra ruta en la que
nos encontraremos a muchos mas comparferos que puede que si necesiten lo que
llevemos.

Tras la salida, se suele reunir en un punto intermedio a las rutas para poner en comun
la experiencia y para hacer un pequefio recuento del numero de compafieros
encontrados.

Se establece un proceso de comunicacion y colaboracion en proyectos con otras
organizaciones:

Fundaciéon Banco de Alimentos de Madrid: Desde el mes de febrero de 2022,
hay un acuerdo con la Fundacion Banco de Alimentos de Madrid para ladonacion
de té, galletas, café, caldo, cola cao que el grupo de personas voluntarias de
Bocadillos en la Calle reparte a las personas sin hogar de Madrid.

Pan’s & Company: Desde mayo 2021 tenemos un acuerdo con Pan’s &
Company para la distribucion de los bocadillos, cada semana nos entregan unos
20/30 bocadillos que el grupo de personas voluntarias de Bocadillos en la Calle
reparte a las personas sin hogar de Madrid.

Desde SCI y el Grupo Bocadillos se mantiene contacto con otras organizaciones que
realizan actividades con personas sin hogar en Madrid con el objetivo de coordinarnos.

Desde el grupo de Bocadillos siempre les dan acogida a todas las personas interesadas,

muchos de las cuales, después de esta primera experiencia continuan en el grupo de
forma mas estable.
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1.5. RECOGIDA Y REPARTO ROPA SEGUNDA
MANO

En el marco de las rutas que se realizan cada
miércoles, el grupo Bocadillos entrega ropa a las
personas que lo necesitan. Normalmente durante
las rutas las personas voluntarias hacen deteccion
y acopio de necesidades.

Durante el mes de marzo 2022 se ha realizado
junto a personas empleadas en la empresa
Decatlhén y antiguas voluntarias de SCI Madrid
una recogida de ropa. Que en las semanas
siguientes el grupo de Bocadillos ha repartido a
las personas usuarias.

Ne

EVALUACION DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS QUE SE

MARCARON Y SUS RESULTADOS

A pesar de la continua emergencia sanitaria durante el ano 2021, el grupo de
voluntariado local después de una reorganizacion en los primeros meses del afio a partir
del mes de marzo ha retomado como en los afos pasado sus salidas semanales.

Durante el 2021 se han realizados salidas también en el mes de agosto y durante las
festividades de diciembre, compartiendo dulces navidenos con las personas usuarias.

Hay que destacar en el cumplimiento de objetivos del proyecto la continuidad de las

reuniones mensuales a lo largo de todo el afio.
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2. GRUPO PROFES

N
Objetivo 2. Ensefiar castellano a las personas interesadas en ",

aprender independientemente de su condicion econdémica o social.
Integrar a las personas que asisten a las clases a través de las PROFES
actividades de voluntariado que se realizan en SCI Madrid.

El grupo local de voluntarios PROFES esta formado por personas voluntarias que
imparten clases gratuitas de castellano a extranjeros.

Este grupo local abarca en la actualidad dos proyectos similares que comparten
objetivos y valores pero que se realizan en contextos diferentes.

En primer lugar, podemos hablar del grupo de profes que lleva afios dando clases de
espanol en la oficina de SCI Madrid en diferentes niveles basicos desde el A0 al A2.

Razones que lo fundamentan

Impartir clases de castellano gratuitas facilita la integracion de las personas inmigrantes
en la ciudad de Madrid.

Madrid cuenta con uno de los porcentajes de extranjeria mas altos de Espafia. Un alto
porcentaje de la inmigracion es debido a razones econdémicas. Este sector de la
poblacion cuenta con grandes dificultades de integracion debido al desconocimiento del
pais, las costumbres y la lengua. El estudio del castellano se hace fundamental para
facilitar la integracion de la persona en el entorno.

Ensefar castellano a las personas interesadas en aprender independientemente de su
condicidn econdémica, social o legal. Integrar a las personas que asisten a las clases a
través de las actividades de voluntariado que se realizan en SCI Madrid.

Personas beneficiarias de la accion

Personas migrantes y refugiadas que viven en la ciudad de Madrid y que quieren recibir
clases de castellano para los niveles A0, A1, A2 y A2-B1. A este proyecto principalmente
acuden destinatarios en situacién de riesgo de exclusidn social y procedentes de
distintos paises. No obstante, es un espacio abierto donde pueden atender personas de
todo el mundo con distintas realidades econdmicas y sociales, por lo que se crea un
punto de encuentro de personas heterogéneas donde se facilita la integracién no sélo a
través de las clases de espaniol, sino a través de las distintas actividades que el grupo
y SCI Madrid ofrece.

Ha habido mas de 30 beneficiarios. Como fuente de verificacion entregamos certificado
del presidente de la asociacion. Durante las clases online se ha utilizado un formulario

de Google Form que los/las profesoras enviaban a los y las alumnas interesadas.

Objetivos basicos desarrollados
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Ensefar castellano a las personas interesadas en aprender independientemente
de su condicién econdmica o social; aunque siempre se prioriza al alumnado en
riesgo de exclusion social.
Integrar a las personas que asisten a las clases a través de las actividades de
voluntariado que se realizan en SCI Madrid.
Crear un clima de seguridad y confianza donde las personas destinatarias del
Servicio puedan conocerse y establecer vinculos sociales que favorezcan su
ampliacién de red social asi como su integracion.

Contextualizacion del proyecto

Colaboracion con diversas organizaciones y centros de acogida de la ciudad de Madrid,
que nos envian a usuarios para que se beneficien de nuestras clases gratuitas de
castellano.

2.1. ACTIVIDADES

Asambleas mensuales para la organizacion del grupo local

Las reuniones del grupo de profesores han tenido lugar:

11 de marzo

8 de abril

26 de mayo

14 de septiembre
21 de octubre

25 de noviembre

Si bien en cada una de las reuniones suele haber un orden del dia distinto marcado por
las personas voluntarias, el orden del dia suele estructurarse en torno a:

Andlisis de los alumnos y las alumnas ¢ Estan cada uno en su nivel?
Incidencias (si las hubiera)

¢Como se encuentran los voluntarios con las clases?

Informacién del resto de las actividades de SCI

¢ Necesitan algo de SCI?

Organizacion de las clases y del temario

Todas las reuniones se han realizado de forma online a través Zoom.

Como para todos los grupos locales de voluntariado se han publicado en nuestras RRSS
los dias y el horario para poder participar.
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2.2 CLASES GRATUITAS DE ESPANOL
Las clases grupales se realizan de lunes a jueves en el siguiente horario:

A1 - principiante. Lunes 17:30h-18:30h

A2 - elemental. Martes 17:00h-18:00h

A2-B1 - intermedio. Miércoles 18:00h-19:00h
AOQ - principiante. Jueves 19:00h-20:00h

Cabe destacar que a lo largo del 2021, se han empezado a realizar clases
individualizadas a personas derivadas de organizaciones que trabajan con personas
refugiadas con necesidades especiales.

El horario que se mantiene durante el afio 2022 es el siguiente:

e Lunes 16:00h-17:00h con un alumno afgano no vidente.
e Sabado 17:00h-18:00h con una alumna colombiana con dificultad de
lecto-escritura.

Alumnos/as:

e + 40 nacionalidades

Diferentes edades entre los 18 y 50 afios

e DIVERSIDAD DE CLASES SOCIALES: Personas migrantes y refugiadas
y solicitantes de proteccion internacional, estudiantes, personas
desempleada y voluntarios/as

2.3. ACTIVIDADES CULTURALES Y DE INTEGRACION SOCIAL DE LOS
BENEFICIARIOS

Durante el 2021 a causa de la crisis sanitaria no fue posible realizar muchas salidas a
nivel presencial. Aunque los y las alumnas siempre han sido invitadas a todas las
actividades online de la entidad y a las salidas que ha realizado el grupo local ecosfera,
asi como a las diferentes actividades propuestas por personas voluntarias de otros
grupos del SCI tales como, asistencia a video férums, talleres online, etc.

Uno de los principales objetivos de las clases de espaiol para personas migrantes y
refugiadas es el facilitar la integracion a las personas, no solo a través de la ensefianza
del castellano, sino a través de actividades con los alumnos y de su integracion en el
resto de las actividades de SCI.

Colaboraciones con organizaciones que trabajan con refugiados

Se mantiene la colaboracién con la organizacién ACCEM iniciada el afio 2019,
organizacién que trabaja con personas refugiadas y solicitantes de proteccién
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internacional, que ofrece la posibilidad de participar en las clases gratuitas ofrecidas por
SCI Madrid a las personas refugiadas alojadas en sus estructuras.

Asi mismo, se informa de manera periddica a diferentes organizaciones que trabajan
con personas migrantes, como CEAR, CESAL y Cruz Roja, sobre nuestro servicio de
clases de espafiol.

EVALUACION DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS QUE SE
MARCARON Y SUS RESULTADOS

Con el apoyo en la difusién de nuestra actividad por parte de otras organizaciones del
territorio madrilefio, hemos podido realizar nuevamente las clases semanales como
previstas, afiadiendo unas clases para personas con necesidades especiales.

El numero de voluntarios totales ha sido mas bajo que el esperado, pero la fidelizacién
y permanencia de las personas voluntarias ha sido mas del 60%, por lo que se han
mantenido la gran mayoria todo el afio.

Uno de los principales objetivos de este grupo de voluntariado es la inclusion oly la
facilitacion de esta, asi podemos ver como a lo largo del afo a pesar de las dificultades
causadas por la crisis sanitaria actual, los y las profesoras ha mantenido un grado alto
de compromiso hacia los alumnos y alumnas a través de las clases online, las rrss,
WhatsApp etc.

Se han realizado mensualmente todas las reuniones previstas, través de la plfiataforma
Zoom.

Alo largo del afio, los voluntarios y las voluntarias de profes han asistido con regularidad
a las asambleas.

Durante este espacio se han compartido dudas, experiencias, estrategias y consejos
para que entre todos pudiese mejor la cualidad de su experiencia y de sus clases, asi
como su relacion con alumnos provenientes de contextos socios-culturales tan
diferentes.

Se comparte una carpeta en Google Drive con todos los integrantes del grupo de profes
como herramienta para compartir materiales a poder organizar las clases de una mejor
forma desde casa.

Se ha trabajado por la difusion del Servicio en Centros Culturales y Sanitarios a través

de nuestras redes sociales, correos electronicos, llamadas telefénicas y el apoyo de
otras organizaciones.

20



3. ECOSFERA

Objetivo 3. Sensibilizacién y cuidado al ambiente a través de
reforestaciones, video-forum ambiental, talleres de reciclaje, salidas
de senderismo.

ECOSFERA

Introduccidén

Las personas voluntarias del grupo Ecosfera realizan actividades para la conservacion
y sensibilizacidon del medioambiente.

Razones que lo fundamentan

El cuidado al medioambiente es uno de los retos del SXXI y de la Agenda 2030. La
concienciacion sobre su cuidado y las acciones ambientales son fundamentales para
nuestro bienestar y para generaciones futuras. El estilo de vida que llevamos esta
generando repercusiones negativas sobre el medioambiente. La contaminacién
atmosférica, de aguas y suelo, asi como la generacién excesiva de residuos esta
teniendo un grave impacto ambiental que influira de forma negativa en nuestra salud y
economia si no cuidamos los recursos naturales y el medio que nos rodea.

Destinatarios de la accién

Asociaciones locales ambientales que reciben ayuda del personal voluntario y personas
interesadas en el medioambiente.

Objetivos basicos a desarrollar

Sensibilizacion y cuidado al ambiente a través de reforestaciones, video-férum
ambientales, talleres de reciclaje, salidas de senderismo y limpieza de zonas
contaminadas.

Contextualizacion del proyecto

El proyecto esta en linea con el cuidado al medioambiente que los organismos
internacionales promulgan para el cuidado y supervivencia del planeta; linea de trabajo
que también sigue en la Comunidad de Madrid a través de su proyecto medio ambiental
para actividades especificas en los distintos municipios.

3.1. ACTIVIDADES

Organizacién del grupo y Asambleas.

Las reuniones del grupo de Ecosfera han tenido lugar:

e 11 de marzo
e 29 de abril
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18 de mayo

30 de junio

20 de julio

7 de septiembre
14 de octubre
26 de noviembre

A lo largo del 2021 se han organizado mas reuniones de asambleas/reuniones de las
previstas, para organizarse, plantear diversas ideas y planificar como llevarlas a cabo.

3.2. SALIDAS MEDIOAMBIENTALES: senderismo y otras excursiones por la sierra de
Madrid y alrededores como forma de promover la educacion ambiental y de ocio
saludable.

La cara invisible del planeta 12 de junio:

iIACOMPANANOS
EL 12 DE JUNIO!

Evento organzaca por »\x,
la Cara Invisible del Planeta

o] | 0
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Enmienda limpia tu mierda: 18 septiembre y 16 octubre.

i’i’_comDA DE TOALLIT ‘s\
¥ RESIDUOS -

San I-‘él"ridndo de Henares

-16/10/2021

4 5 &

FIEOA MADEHD

3.3. TALLERES DE RECICLAJE

Rentrée 13 noviembre-Enmienda: convenio firmado con Ecosfera.

3.4. CAMPOS DE VOLUNTARIADO: BUSQUEDA Y CREACION DE CAMPOS DE
VOLUNTARIADO MEDIOAMBIENTALES EN ESPANA

A lo largo de todo el afio, pero sobre todo durante el periodo de enero a abril en SCI
Madrid se abre un espacio de busqueda de proyectos interesados en recibir voluntarios
durante el verano para darle un empujon a sus proyectos.

A pesar de las difultades causadas por la crisis sanitarias en el 2021 se ha dado
difusién a muchos proyectos europeos con tematicas ambientales.
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EVALUACION DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS QUE SE
MARCARON Y SUS RESULTADOS

El grupo de voluntariado local Ecosfera durante el afio 2021 a pesar de las grandes
dificultades, ha conseguido numerosos logros en términos cuantitativos y cualitativos.

El numero de personas que han asistido a las actividades organizadas por parte de los
voluntarios activos se ha mantenido respecto al afio pasado y han sido muy valoradas.

Las reuniones mensuales de Ecosfera han sido mas asiduas por la situacion de la crisis
sanitaria. Los y las voluntarias no han perdido el compromiso y han podido organizar
diferentes actividades online con éxito.

Asi mismo cabe mencionar que el grupo de WhatsApp como las plataformas digitales y
la gran adaptacion de todos y todas las voluntarias ha facilitado mucho la comunicacion
del grupo.

4. NORTE SUR (N-S)

W

Objetivo 4. Sensibilizacién sobre los origenes de la discriminacién NORTE SUR
y su problematica. Formacion a los nuevos voluntarios
internacionales sobre sus experiencias. Dinamicas de choques
culturales, estereotipos, etc.

Introduccion

Las personas voluntarias del grupo Norte Sur realizan actividades de concienciacion
sobre las diferencias Norte Sur y los problemas de discriminacién. Al mismo tiempo que
promueven la labor del voluntariado y de la propia ONG.

Razones que lo fundamentan

El respeto a todas las personas independientemente de su condicidn, raza o sexo, hace
que la sociedad sea mas justa e integradora.

Destinatarios de la accién

Personas interesadas en la multiculturalidad y que quieran participar en campos de
voluntariado, haciendo un mayor hincapié en la poblacion joven y mayor de edad.

Objetivos principales

e Sensibilizacion sobre los origenes de la discriminacion y su problematica.
e Promocion de los proyectos de SCI Madrid de voluntariado local, nacional e
internacional.
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e Formacion a los nuevos voluntarios internacionales sobre sus experiencias.
e Dinamicas de choques culturales

Contexto del proyecto

Los campos de voluntariado son una gran herramienta de convivencia ciudadana y de
integracion cultural. SCI Madrid pertenece a la red internacional Service Civil
International.

La discriminacion que sufren las personas por su género, etnia o religién sigue siendo
una de las grandes dificultades a las que nos enfrentamos en la actualidad. Sensibilizar
sobre los mecanismos de discriminacion y trabajar por un mayor entendimiento entre
los pueblos y personas es la razon de este grupo.

La mayor parte de los voluntarios de este grupo han participado en campos
internacionales de trabajo integrado por voluntarios de diferentes nacionalidades. Estos
voluntarios han experimentado por si mismos el verdadero encuentro intercultural y
vuelven a Madrid deseando compartir sus experiencias y aprendizajes para promover
también el voluntariado por su fuerte convencimiento en las virtudes del mismo. A través
de distintas actividades e iniciativas de este grupo de voluntarios se promueve el
entendimiento entre los pueblos como camino hacia la paz.

4.1. ASAMBLEAS
Las reuniones del grupo de Norte Sur han tenido lugar:

8y 15 de febrero
14 de abril

4 de mayo

16 de junio
12,22y 29 de julio
6 de septiembre

4 de octubre

29 de noviembre

4.2. ORIENTACION A NUEVOS VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS

Las personas voluntarias del grupo Norte Sur durante el 2019 habian formado un grupo
llamado Brujulas que sirve de apoyo a todas aquellas personas voluntarias que
requieren de una mayor orientacion de cara a su participacion en un proyecto de campo
de voluntariado internacional o local.

La labor de este grupo de consiste en, junto con la ayuda de la coordinadora local, poner
en contacto a antiguos voluntarios/as con voluntarios/as interesados/as en participar en
los proyectos. De esta manera pueden resolver sus dudas y crear sinergias de cara a
continuar en contacto con los proyectos.
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Durante el 2021 el grupo fue de gran apoyo para poder escuchar las preocupaciones de

las personas interesadas en los campos, asi como para dar informacién de la situacion
actual.

4.3. CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE VOLUNTARIADO LOCAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL

CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE CAMPOS DE VOLUNTARIADO.

A través de las charlas se quiere informar a todas las personas interesadas en los
campos de voluntariado que realiza SCI Madrid. Asi mismo tiene como objetivo aclarar
dudas e inquietudes que surgen a voluntarios que nunca han participado a un campo.
Las charlas inician con una pequena introduccién sobre SCI, su organizacién, los
diferentes grupos y actividades que se desarrollan en Madrid, diferencias entre campos.
La idea principal es contar los campos de voluntariado a través de las experiencias
directas de los y las voluntarias.

Durante el 2021 se realizaron Charlas Informativas Online sobre Campos de
Voluntariado en SCI Madrid se han celebrado los dias 2 y 23 de abril y 21 de mayo.

Las personas del grupo Norte Sur y Comité se han organizado con las y los voluntarios
de Placement de la oficina para participar en las Charlas contando sus experiencias de
voluntariado de manera rotativa durante los dias mencionados.

4.4. ENCUENTRO DE OTONO

La Rentrée cuenta con diferentes objetivos:

e Crear un espacio de encuentro entre las personas asociadas tras el verano y
fortalecer las relaciones entre ellas, asi como el sueiio en comun de SCI.

e En este espacio también se captan a nuevas personas interesadas en formar parte
de SCI. La Rentrée es un espacio abierto a personas que quieran compartir el fin de
semana con nosotros y conocernos mejor. De esta manera se convierte también en
un espacio de captacidén y acogida de nuevas personas socias y voluntarias, que
tras pasar el fin de semana en la sierra con otras personas con sus mismas
inquietudes y tener la oportunidad de conocer de cerca la labor de SCI, se animan a
participar como personas voluntarias en los grupos locales pasando a ser personas
asociadas de la entidad
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e Dar visibilidad a los proyectos donde las personas asociadas han estado
colaborando en los campos de voluntariado internacional. A través del espacio de la
Rentrée nos muestran los “Suefios compartidos” en los que han estado colaborando
durante el verano. Por tanto, es un espacio de visibilizaciéon de proyectos de interés
publico social.

¢ Marcar el pistoletazo de salida para la nueva temporada de actividades para el nuevo
curso. Son las propias personas voluntarias las que a través de este espacio van
marcando las actividades que se van a realizar en los préximos meses a través de
asambleas y actividades, por lo que es un espacio de participacion ciudadana,
donde se fomenta la participacién activa de las personas asociadas. Este espacio
de encuentro por tanto garantiza el correcto funcionamiento de las actividades.

La Rentrée inicialmente planteada como un fin de semana en un albergue de la sierra
de Madrid se ha realizado en una unica jornada, el dia 13 de noviembre 2021 en el
Albergue de San Fermin de Madrid, con la colaboracién de dos organizaciones
asociadas:

e Enmienda: organizacion de caracter ambiental, que realiza actividades
medioambientales de recogida de residuos y reforestacion con nuestro grupo local
Ecosfera.

e The Animal Academy: un refugio de animales en Fuerteventura. Con ellos se crean
campos de voluntariado a lo largo de todo el afo.

El programa de la jornada:

10:30-11:00 Bienvenida
11:00 - 12:30 Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES) - Acogida/ Envio - Presentacion -
Experiencias

12:30 -13:00 Coffe break
13:00 -14:30 Campos de Voluntariado (Workcamps) - Presentaciéon - Experiencias -
Presentacion The Animal Academy

14:30-16:00 Comida

16:00-16:30 Grupos locales de Voluntariado - Presentacién
16:30-17:00 Ecosfera - Presentaciéon Enmienda Limpia tu Mierda -Experiencia

17:00-17:30 Bocadillos en la calle
17:30-18:00 Profes
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4.5. JORNADA DE ENCUENTRO DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

TALLER AGENDA 2030

En el Dia internacional del voluntariado, el 3 diciembre del 2021, se organizé una
actividad de formacion. Un taller sobre la Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo
sostenible. Un taller abierto a todos nuestros voluntarios y voluntarias, asi como a la
poblacion en general. La inscripcion se realizé a través de un formulario en linea.

La actividad se realiz6 a través de Zoom y tuvo una durada de 3 horas, desde las 13:00h
hasta las 14:30h. Participaron 17 personas.

La evaluacion reveld que el taller tuvo mucho éxito y se difundié en nuestro canal de
YouTube y RRS.
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4.8. CAMPOS DE VOLUNTARIADO

A lo largo de todo el afo, pero sobre todo durante el periodo de enero a abril en SCI se
abre un espacio de busqueda de proyectos interesados en recibir voluntarios durante el
verano para darle un empujon a sus proyectos.

Como parte de las actividades desarrolladas por el grupo de Norte Sur participa en la
promocioén, seguimiento y evaluacion de los campos Norte Sur a los que acuden
voluntarios de SCI Madrid en todo el mundo. Durante el 2020 no fue posible, sin
embargo se abrieron espacios de debate y de promocion de las actividades del proyecto
por parte del grupo local.

EVALUACION DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS QUE SE
MARCARON Y SUS RESULTADOS

A lo largo del 2020 el Grupo NorteSur se ha adaptado a los cambios determinados por
la situacion de crisis sanitara. Ha podido reinventarse y desarrollar gran parte de las
actividades planificadas en el proyecto presentado. La evaluacion ha sido positiva y se
han podido realizar actividades que han tenido un gran impacto en la ciudadania de
Madrid, pues gracias a su labor han dado a conocer opciones de participacién en
numeros proyectos de voluntariado. Por otra parte, gracias a su participaciéon se han
creado espacios de encuentro online y creacion de sinergias de las personas
participantes de SCI Madrid.
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5. REGENERANDO

Objetivo 5.  Formacion y sensibilizacion en materia de igualdad ’!
dirigida al voluntariado.

REGENERANDO

Introduccion

Regenerando es un nuevo grupo de voluntariado local de SCI Madrid que nace del
incremento de las actividades y del interés de las personas voluntarias en el tema de
género. El grupo ha comenzado sus actividades en el afio 2019 con el objetivo de
implementar la vision de género de manera transversal en SCI a través de acciones
especificas de formacion y sensibilizacion en materia de igualdad dirigida al
voluntariado.

Razones que lo fundamentan

Las personas voluntarias muestran un alto grado de sensibilidad por los temas de
género y de las desigualdades que pueden llegar a generar los roles tradicionales de
género. Se trata inicialmente de personas voluntarias de otros grupos locales de SCI
que han creado este grupo con el fin de crear un grupo donde se genere sensibilizacion
con respecto a los temas de género. Sus objetivos la visualizacion de SCI como
asociacion que aplica la perspectiva de género en sus proyectos de voluntariado

Destinatarios de la accién

Las personas voluntarias interesadas en las tematicas de género y un desarrollo mas
inclusiva de las actividades de voluntariado en SCI.

Objetivos principales

Formacion y sensibilizacion en materia de igualdad dirigida al voluntariado
Visualizacién de SCI como asociacion que aplica la perspectiva de género en sus
proyectos de voluntariado

Analisis de los roles tradicionales de género en el voluntariado de SCI

Realizacién de charlas de sensibilizacién y concienciacion sobre género

Promocion de proyectos de voluntariado internacional relacionados con el tema de
género

Contexto del proyecto

La discriminacion que sufren las personas por su género, etnia o religién sigue siendo
una de las grandes dificultades a las que nos enfrentamos en la actualidad. Sensibilizar
sobre los mecanismos de discriminacion y trabajar por un mayor entendimiento de las
tematicas de género en el mundo de voluntariado son la razén de este grupo.
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5.1. ASAMBLEAS
Las reuniones del grupo de Regenerando han tenido lugar:

4 de marzo

20 de abril

12 de mayo

16 de junio

21 de julio

21 de octubre
24 de noviembre

5.2. ADHESION A CAMPANAS SOBRE GENERO en redes sociales.

Con el fin de adherirse a diversas campafas sobre género en las redes sociales, el
grupo se ha creado e implementado el uso de su propio hashtag #REGENERANDO,
aquello que se va utilizando mensualmente para dar visibilidad a las iniciativas que se
consideran relevantes con enfoque de género.

5.3 FORMACION DE GENERO

Formacion en género dentro de las Jornadas de intercambio de experiencias y
encuentros para futuros voluntarios.

Formacién de Género se cred por las personas voluntarias del grupo de Regenerando
y realizé la ponencia en si una de las voluntarias, Belén, experta en género. Tras la
charla se cre6 un espacio de debate sobre el género en el voluntariado y sobre las
distintas concepciones de género por todo el mundo, preparando a las personas
voluntarias que participarian en los campos de voluntariado, de posibles choques
culturales y dotandoles de herramientas sobre como afrontarlos.

Sensibilizacion a las personas sobre género

A lo largo de todo el afio 2020 en nuestras redes sociales se han difundido charlas y
actividades realizadas online sobre temas de género. Asi como un acompafiamiento
constante a todos y todas las voluntarias de la organizacion para que en todas las
actividades fuese presente el enfoque de género

6.4. CHARLAS DE SENSIBILIZACION SOBRE GENERO: Las personas voluntarias
de Regenerando realizan charlas de formacion y sensibilizacién en materia de igualdad
dirigida al voluntariado.
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El jueves 11 de marzo, el grupo local feminista de SCI Madrid “REGENERANDO”
realizo el taller “15%, reduciendo brechas hacia la igualdad”.

El 15% es el promedio de la brecha salarial entre hombres y mujeres en la Eurozona,
cifras que siguen preocupando y que deben de hacernos reflexionar sobre el trabajo que
se esta llevando a cabo por parte de las instituciones y de la sociedad civil.

Durante la realizacion del taller se han analizado los datos a través de la proyeccién de
varios videos y de la discusion acerca de los datos oficiales del Instituto Nacional de
Estadistica, compartiendo opiniones y soluciones concretas sobre lo que se ha hecho y
lo que queda por hacer.

La idea del grupo es desarrollar iniciativas como esta para que el mundo sea un espacio
inclusivo para todas y todos y que la igualdad sea elemento claves en todas las
realidades de la vida cotidiana.

REGENERANDO

15%

REDUCIENDO BRECHAS
HACIA LA IGUALDAD
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6.6. PROMOCION DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL CON TEMATICA DE
GENERO.

Promocioén de proyectos internacionales que tienen enfoque de género en nuestros
canales con los voluntarios

A lo largo de todo el afo, pero sobre todo durante el periodo de enero a abril en SCI se
abre un espacio de busqueda de proyectos interesados en recibir voluntarios para sus
campos de voluntariado tratando tematicas de género. Con el fin de dar mas visibilidad
a este tipo de proyectos internacionales, se les hace promocién para darles un empujon
incrementando el numero de participantes en proyectos que tratan tematicas de género.

Este afio lamentablemente no hubo la posibilidad de prover campos especificos con
tematicas de genero porque todos los campos fueron cancelados después de la
declaracién de estado de alarma a nivel mundial.
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EVALUACION DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS QUE SE
MARCARON Y SUS RESULTADOS

Alo largo del 2021, a pesar de las grandes dificultades, el grupo Regenerando ha podido
desarrollar gran parte de las actividades planificadas en el proyecto presentado.

Ha sido un grupo joven que ha contado con gran ilusidén de las personas participantes
desarrollando todas las actividades que han realizado. El grupo ha mantenido una gran
cohesion a lo largo de todo el afio y muchos de sus personas voluntarias han querido
dar un paso mas alla en la implicacidén que tienen con la organizacién compaginando las
actividades desarrolladas en este grupo y a su vez uniéndose a otras actividades de
SCI.

Durante la ultima asamblea de noviembre se decidio cerrar el grupo local manteniendo

de todas formas un enfoque transversal de género en todos los grupos locales y las
acciones realizadas por las personas voluntarias de la entidad.
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El comité es el 6rgano de decision del SCI Madrid, formado por

voluntarios y voluntarias, quienes, junto al equipo técnico de la oficina, toman las
decisiones estratégicas de la organizacion y velan por una buena labor acorde a su
mision y valores.

Las personas voluntarias del comité tienen una visién estratégica de la ONG vy tienen
como objetivo la elaboracién del cronograma de actividades y la toma de decisiones a
nivel estratégico, que afectaran a las actividades que SCI Madrid realiza a nivel local y
nacional.

En una sociedad cada vez mas pasiva donde el ocio y los servicios estan cada vez mas
monetarizados, se crea un espacio de participacion y creacion de actividades para crear
otras formas de pensamiento activo y de tomar roles activos en la sociedad para poder
transformarla a una sociedad mas justa.

El grupo comité garantiza la participacion en los niveles estratégicos de la ONG,
empodera a las personas voluntarias y las mismas participan de una manera activa en
la construccion y disefio de una sociedad participativa.

El comité de gestion de SCI esta formado por voluntarios y voluntarias empoderados
que ostentan los cargos electos de la ONG y se reunen periddicamente para la
planificacion estratégica de la ONG

Las personas voluntarias del comité son voluntarios/as con gran experiencia en otros
grupos locales, asi como en las actividades internacionales de SCI Madrid. La
implicacion y motivacién de estos voluntarios/as es muy elevada, tomando decisiones
de gran relevancia para la entidad y dedicando muchas horas semanales al voluntariado
de SCI Madrid.

Dentro del grupo de comité, se crean grupos de colaboracion especificos segun los
procedimientos basicos de la organizacion, que van desde actividades locales, campos
de voluntariado, actividades internacionales o temas econémicos y legales de la ONG.
Las y los miembros del subgrupo van desarrollando la propuesta y se presenta en las
asambleas de comité una vez al mes.

Los subgrupos en los que se divide el comité son:

1. Planificacién estratégica
2. Tesoreria
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Requisitos legales
RRHH
Campos de voluntariado
Grupos de voluntariado local
Actividades y eventos
Comunicacién
SCI Internacional.
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Los voluntarios del comité tienen una vision estratégica de la ONG y tiene como objetivo
la elaboracién de cronogramas de actividades. A través de este grupo local se informa
de las distintas posibilidades de participacion activa en la sociedad.

La asamblea general se realizé el dia 6 de marzo de 2021. Como cada afio, la Asamblea
General es un momento de hacer revision de las memorias de actividades del afio
anterior.

A lo largo del 2021 se realizaron 11 reuniones del grupo local Comité. Estas han tenido
lugar los dias:

8y 15 de febrero

14 de abril

4 de mayo

16 de junio

12,22 y 29 de julio

6 de septiembre

4 de octubre

29 de noviembre

El comité de SCI Madrid se reune durante varias sesiones, que tienen lugar en las
asambleas de comité, para planificar el cronograma de actividades de SCI, realizar el
control de las actividades que estan llevando a cabo y de introducir nuevas actividades.
Se trata de una de las actividades mas relevantes de planificaciéon que lleva a cabo el
comité junto a las personas trabajadoras.

SCI Madrid forma parte de la red de Service Civil International, un conjunto de ramas
del SCI ubicadas por todo el mundo. El movimiento SCI cuenta con varios encuentros
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anuales a los que asisten los miembros del comité. Un encuentro es el EPM (Exchange
Platform Meeting) donde se reunen representantes de cada rama (SCI cuenta con 46
ramas, que van desde SCI Nepal, pasando por SCI Alemania hasta SCI Nigeria). En
este encuentro, que suele durar 5 dias y se desarrolla cada afio en un pais, cada
representante cuenta qué actividades locales se llevan a cabo desde su rama y ponen
en comun las evaluaciones de los campos de voluntariado. Se trata de un espacio de
encuentro y de creacion de sinergias que, sin duda, crea sentido de la pertenencia y
fideliza de sobremanera a los asistentes. Este afio 2021, se realizé online desde 4 hasta
el 14 de octubre.

Por otra parte, nos encontramos con el ICM (International Comitée Meeting) donde se
reunen miembros del comité de cada rama para tomar las decisiones estratégicas
referentes a la planificacién de las campafas internacionales y sobre temas econémicos
y legales. EI ICM también se realiz6 online desde el 3 al 6 de diciembre 2021.

De esta manera se puede apreciar como la organizacion de SCI es horizontal y
asamblearia, tanto en el ambito local como en el internacional. Por tanto, los voluntarios
participan activamente en la toma de decisiones de cada ambito de la organizacion.

Las personas voluntarias de comité tienen el papel de coordinacion de la entidad, pues
son el érgano de toma de decisiones de la misma. Por tanto, a través de las asambleas
y de los distintos grupos de trabajo se van coordinando y aprobando las distintas
decisiones. El comité se articula a través de distintos grupos que hemos visto
anteriormente (Tesoreria, Temas legales, RRHH y oficina, Grupos de voluntariado local,
Campos de voluntariado y SCI Internacional), a través de los cuales se van articulando
la toma de decisiones de SCI Madrid, que, en ultima instancia, siempre tienen que pasar
por las asambleas de comité y por la Asamblea General de SCI.
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Seminario internacional: COVID 19: Lessons Learned

Lugar: Sierra de Gredos
Fechas: 21-27 noviembre
Participantes: 13 personas
Nacionalidades:

Alemana
Espafiola
Kosovar/Albania
Suiza
Ucraniana
Tunecina
Rumana IR : S
Rusa 0 temO
Espafiola

Italiana

O 0O 0 0O 0O o0 0O o o0 o
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Cuerpo Europeo de Solidaridad (CES)

¢ Qué es el Cuerpo Europeo de Solidaridad?

El voluntariado de Cuerpo Europeo de Solidaridad
(CES) es una actividad educativa no formal que
permite a los jovenes de entre 18 y 30 afios expresar
su compromiso personal.

-

;Queées
UN PROYECTO

CES?.

Se trata de un servicio voluntario de corta duracion -—-’

(2meses) y larga duraciéon (con un maximo de 14 , m
meses) con los costes pagados por la comision S
Europea. Los unicos requisitos para poder participar en un proyecto del programa son:
tener entre 18 y 30 afios y contar con la ciudadania europea o residencia legal en
Europa. A través de las experiencias de aprendizaje, los/as voluntarios/as mejoran o
adquieren competencias para su desarrollo personal, educativo y profesional, asi como
una mejor comprensiéon de la realidad contemporanea.

Voluntariado en el extranjero
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Objetivos del Cuerpo Europeo de Solidaridad
e Promover la tolerancia entre los jovenes
e Reforzar la cohesién social
e Fortalecer la cultura de una ciudadania activa
e Desarrollar valores como la solidaridad, el entendimiento mutuo entre jovenes
e Comprobar que existe una formacion no formal igual de valida que la formal

Qué incluye el Cuerpo Europeo de Solidaridad
e El coste de los vuelos de ida y vuelta desde y hacia el pais de origen
e Los gastos de alojamiento y alimentacion durante el periodo del proyecto
e Unimporte de dinero de bolsillo (varia segun el coste de vida del pais de acogida)
e Un seguro médico durante los meses de voluntariado y tras dos meses después
e Formacion linguistica en el idioma del pais de acogida
o Tutoria personalizada con una persona de referencia
e Formaciones ofrecidas por el programa

Partes implicadas del CES
e Voluntario. Se trata de una persona voluntaria comprendida entre los 18 y los
30 afios con nacionalidad Europea o residencia en un pais de la Unién Europea
que quiera participar en un proyecto de voluntariado de larga duracion con los
gastos pagados.
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e Organizacién de Acogida. Se trata de una organizacion en un pais europeo que
cuenta con un proyecto de interés social, cultural o medioambiental donde
cuenta con voluntarios europeos para su desarrollo.

o Organizacién de Apoyo. Se trata de una organizacién del pais de la persona
voluntaria que acompafia al voluntario en todo el proceso: formacién,
seguimiento y evaluacion. SCI Madrid es organizacion acreditada y que cuenta
con el Quality Label desde 2021 para el apoyo de voluntarios europeos.

Nuestras tareas como organizacion de envio de CES con las organizaciones de
acogida (que tienen proyectos), garantizamos que:

Buscamos nuevas organizaciones de acogida,

Promocionamos los proyectos en nuestras redes,

Mantenemos el contacto con los partners actuales,

Buscamos personas voluntarias para participar en los proyectos,

Hacemos una pre-seleccion asegurandonos que los perfiles respetan los requisitos del
programa CES,

Mantener a los voluntarios informados de cualquier informacién importante que la
organizacién nos transmita,

Ofrecemos un apoyo a su(s) voluntario(s) antes durante y después el proyecto,
Ayudamos a resolver conflictos y servimos de mediador.

Puedemos ofrecer feedback de la experiencia del voluntario a través de diversos
contactos con él, especialmente a través de los formularios de evaluacion (Para mas
informacion, consulte el apartado "Novedades 2021-2022 en la gestién del CES").
Compartir las experiencias de los voluntarios en nuestras redes sociales para promover
el programa CES.

Nuestras tareas como organizacion de envio de CES con las personas voluntarias
garantizamos que:

Seguimos disponibles para cualquier pregunta o consulta a través los correos
electrénicos, Zoom y Whatsapp (para una comunicacion mas rapida y directa), antes
durante y después del proyecto,

Les orientamos y acompafamos para elegir el proyecto adecuado,

Gestionamos sus candidaturas y les damos consejos para aplicar a las ofertas,

Les ponemos en contacto con las organizaciones de acogidas,

Les ofrecemos una formacion del programa CES personalizada con toda la
disponibilidad necesaria (este campo se desarrollara en el siguiente punto),

Les enviamos documentos del programa y del seguro medico,

Nos ponemos en contacto con el voluntario para ver como se encuentra varias veces
durante el proyecto,

A mitad y al final del proyecto, ofrecemos una evaluacién del proyecto en forma de
formulario que el voluntario debe rellenar. La evaluaciéon se basa en un sistema de
preguntas y puntuaciones que se refieren a varios aspectos del proyecto (como el
alojamiento, las actividades, la organizacién de la acogida, el horario de trabajo, el apoyo
financiero, etc.).
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Tras el formulario de evaluacién final, organizamos una entrevista via Zoom con el
voluntario para cerrar su proyecto y le ofrecemos una sesion de escucha directa con un
interlocutor. Este momento dura entre 20 minutos y 1 hora, dependiendo de la
experiencia del voluntario y de sus necesidades. Consideramos que este paso es crucial
para el voluntario pero también para tener una mejor visién de la experiencia del
voluntario. Este feedback nos permite evaluar la organizacion de acogida (y a la
organizacién coordinadora si hay) y renovar o no, una colaboracion con ellas (Para mas
informacion, consulte el apartado "Novedades 2021-2022 en la gestién del CES”")..

¢ Qué tipo de preparacion se ofrecera a los participantes (por ejemplo, relacionada
con tareas, intercultural, linguistica, prevencion de riesgos, etc.)?

Como parte de la preparacion para la salida del voluntario, ofrecemos una formacion
CES. Somos conscientes de que la decision de participar en un proyecto, a veces lejos
y a veces durante un largo periodo de tiempo, puede ser un gran factor de estrés y
queremos ofrecer a estos jovenes un seguimiento y una disponibilidad 6ptimos y
completos.

Por lo tanto, para crear un ambiente tranquilo y sereno, preferimos organizar la
formacion lo antes posible antes de la fecha de inicio de la actividad (pero esto depende
obviamente del tiempo que tengamos entre la seleccidn final y la fecha de inicio) esto
permite al voluntario asimilar la informacion y también le ofrece un tiempo cémodo por
si surgen nuevas dudas o malentendidos que podamos resolver con calma y sin prisas.
Durante esta formacion que se hace on-line (y que dura entre 50 minutos y 1h10) se
explica al voluntario cdmo funciona el programa: qué es el Cuerpo Europeo de
Solidaridad, los diferentes actores del programa (funciones, deberes, derechos, relacion
entre ellos, etc.), el apoyo econdmico y las condiciones (vacaciones, horarios,
formacion, papel del mentor, curso de idiomas, etc.), el papel del mentor, el curso de
idiomas, el seguro médico. También explicamos todos los pasos siguientes del
seguimiento, (segun el avance de los preparativos y el tiempo disponible), como la
inscripcion del voluntario en el sistema de seguro Cigna, le hablamos del papel de la
Tarjeta Sanitaria Europea y de la importancia de firmar un "Acuerdo de Actividad".
También enviamos informacioén adicional sobre el programa, asi como sobre el seguro,
para que el voluntario tenga toda la informacién que necesita.

Novedades 2021-2022 en la gestidén del CES

o Evaluacion telefénica de fin de proyecto: Como se mencioné anteriormente,
a continuacién del formulario de fin de proyecto, pedimos una cita telefénica con
el voluntario para realizar una ultima evaluacion mas personal y detallada del
proyecto, basada sobre todo en las respuestas que el voluntario habra dejado
en el formulario previamente cumplimentado. La entrevista se acompana de un
documento donde la persona coordinadora de la organizacion de envio apuntara
los comentarios y respuestas del voluntario. Este documento es muy importante
porque nos permite conocer mejor la organizacion de acogida, el proyecto y las
actividades a través de la experiencia del voluntario y saber si podemos renovar
una colaboracion. Este documento también nos permite rellenar el formulario que
gue a veces nos piden las organizaciones de acogida, para acceder al pago de
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los gastos de envio (sending costs). Esta llamada es también otra oportunidad
para pedir un feedback en forma de texto, fotos y/o video (material que se
utilizara para comunicar y compartir en las redes sociales).

¢ Tabla de notacion de colaboraciéon: hemos creado una tabla de referencia de
las organizaciones de acogida con las que hemos trabajado, gracias a los
comentarios de los voluntarios. Esta lista esta organizada en tres categorias: las
organizaciones en verde con las que tenemos buenas o muy buenas relaciones
y cuyo feedback de los voluntarios ha sido positivo, las organizaciones en
naranja con las que tenemos buenas relaciones y cuyo feedback de los
voluntarios es positivo en general, pero que pueden tener algunas cuestiones o
aspectos a revisar durante una nueva colaboracion, y finalmente Ilas
organizaciones en rojo con las que tenemos malas relaciones y/o cuyo feedback
de los voluntarios es negativo.

Ejemplos de promocidén de los proyectos en nuestras redes
» Hacesfalta
Esta pagina nos permite promocionar todos los proyectos de CES que proponemos,

y automatizar la comunicacion con los interesados, hasta que nos manden un mail.
En este momento empieza una comunicacion mas personalizada.

M ¢ @ ¥ b oM w
Voluntariado en India Urgente: beca ces 100% Urgente: beca ces 100%
verano 2020 financiado - ayuda en una financiado - jardin de

0 Indis ¢ Estonia

> Ayuda Humansaria uventud y familia W Infantia. juventud y famiia

Voluntariado Volurtariado Rariado

Damed Shah 8 Nuna Toneu £ Servicie Civil Interr _»._‘\_ Servicio Coal Intern.
‘i, 0 e g'! * 9 m % 9
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[7] Fjord&Beslt es un centro combinado de investigacion y
experiencia que transmite conocimientos sobre |2 vida marina en
125 aguas de Dinamarca. En 2l centro tenemos rutinas dianas de
adiestramiento y alimentacion de nuestras tres marsopas -Eigil,
Freja y Sif- y d= nuestras jugustonas focas -Svante, Tulle y Naja
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@ Agrega un comentario...

» Facebook

= Servicio Civil Internacional
Publicado por Lz Bailly @ - 11 de marzo 3 las 13:528 - @

iDescubre nuestros 2 proyectos de proteccién de animales en
Dinamarca y hazte voluntario/a del Cuerpo Europeo de Solidaridad
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Duracion de los proyectos: 12 meses

Fecha de inicio: 01.09.2022 - 31.08.2023
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43



Ly
- \x
o \a

Servicio Civil Internacional Madrid X

&l

>P-ommo ™

A4 _A8er yoluhtd¥io/a
con'los g@stos financiados en

BINAMARCA

/

(’.
01/09/2022 -,731/08/202?/
}‘ .12¥neges

&s 2qul https://Inkd.in/d9QfXBAj

K
) F
B\ E
" R
T
i o
RF
. E
i R
-
A

P-4 mMmmMmO

>P-3mmoO
>=-TmmO

Wommo
ks

>-2mnQ

L2

‘/”/

Pagina web

Numero de voluntarios enviados

En 2020, como organizacién de envio de CES, SCI Madrid mandé
29 voluntarios/as en 10 paises de europea.

En 2021, como organizacion de envio de CES, SCI Madrid mandé
43 voluntarios/as en 14 paises de europea.

Nombre y
Apellidos
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Maria
Maceira 2019-3-PT02-ESC11-006419 04/01/2021- | 5yprGAL | Asociagao Casi
Mace 04/01/2022
Gaziantep Egitim Ve Genglik
. 0 7/01/2021 - | Demegi
Jose Asensio | 2018-2-TR01-KA125-060338 So/obionr | TURQUIA | Q580 o ing And Youth
Association
Andrea
Carballo 2018-2-MT01-KA125-038530 1170172021 -1 A TA ERRC Malta
. 30/9/2021
Sabaris
Eugenia
Cavallé 2018-2-MT01-KA125-038530 17/01/2021 - 1 A TA ERRC Malta
: 15/03/2021
Molinero
Laura 01.02.2021 - .
caura 2018-1-P101-KA125-050212 91022021 | POLONIA | Active women
Vanesa 01.02.2021 -
vanes 2019-3HRO1-ESC11-077074 | 91 022921~ | CROACIA | Youth peace group Danube,
o 15-02-2021-
Mirian Alamo | 2018-2-MT01-KA125-038530 1022021 | maita ERRC Malta
Maria del
Carmen 2019-2-ITO3-ESC13-016260 28-02-2021 - 1 iy Take me in Europe vol. 2
J 23-08-2021
Martin Lanzat
Blanca FOTI 02/02 2021 - Servizio Civile Internazionale
MANGRINAN | 2019-2-IT03-ESC11-016557 24/08/2021. | 'TALIA ONLUS (SCl Italia)
Ainhoa 21-03-
2018-2-MT01-KA125-038530 2021/30-09- | Malta ERRC Malta
Crespo 2021
E?nqéune;z 2019-2-TRO1-ESC11-077909 15/03/2021 a | 1 ypquia gzrzrllzgtiep o Yo Senel
G 14/09/2021 Gaziantep Training And Youth
ago Associai
ssociation
Gaziantep Egitim Ve Genglik
Jesus Simo 15/03/2021 - Dernegi
Folqué 2019-2-TRO1-ESC11-077909 14/09/2021 | TYRQUIA | 5 iantep Training And Youth
Association
ALICIA
AVILA 2020-3-ITO3-ESC11-020443 26/04/2021- 1 i yi Legambiente Ligonchio
, 10/08/2021
LOPEZ
Nuria Barrera 29/04/2021 - | Guyana .
nuria £ 2019-2-FRO2-ESC11-016237 2ol082021 - |Bwana | sci Francia
Paula Garcia 29/04/2021 - | Guyana . .
Rosrgues | 2019-2-FRO2-ESC11-016257 2o/012021 - |Swana | s Francia
Mishell 01/04/2021 - | ltalia, .
et [2020-2-TO3-ESC13-019190] | 3./0412021 - | ala, Vicolo Corto
Berta
Baratech 2020-3-IT03-ESC11-020268 19/04/2021- 14 g Kalistratia OdV
, 16/11/2021
Ferrandez
Silvia
Fernandez 2020-3-IT03-ESC11-020443 26/04/2021- Italia Legambiente Ligonchio
; 26/10/2021
Garcia
Ivan Gimeno 01/05/2021- . .
an 2019-3-UK01-ESC11-077541 et |k Biblins Youth Campsite
Victor Diego 01/07/2021 - . .
Fernandez 01/04/2022 | Moldavia | Moldavia
Elvira Garcia 01/06/2021- , —
Gomez 2020-3-RO01-ESC11-094909 24.02.2022. Rumania Team for Youth association
Irene Lasaga 09/06/2021- . Istituto Walden Societa
Mateu 2020-2-IT03-ESC11-018928 09/06/2022 | 'telia Cooperativa Sociale onlus
Antonio
Porcel Diaz | 2020-1-FR02-ESC11-017115 28/06/2021- | i Sci Francia
: 12/07/2021
Miguel
Gloria lllana | 515 5 |T03-ESC13-018616 2-7-2021 - 23 | |1 i Comune di Molfetta
Fransesch 6-2022
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Victoria
Martinez 2020-1-FR02-ESC11-016992 10/07/2021- | o cia SCI FRANCIA
i 25/07/2021
Castillo
Laura
Ferrera 2018-2-MT01-KA125-038530 10/07/2021- | \yoita ERRC
: 10/09/2021
Rodriguez
Marina .
, 11/07/2021- | Republica
Garcia 2020-2-CZ01-ESC11-078554 Jara0at | Repu INEX SDA
Morales
Clara Jaraiz 11/07/2021- | Republica
Glara. 2020-2-CZ01-ESC11-078554 Jare0at- | Repud INEX SDA
Kaloyan .
Valentinov | 2020-2-CZ01-ESC11-078554 11/07/2021 - | Republica | |\ p spp
25.07.2021 | Checa
Pashov
Ana Blasco 11/07/2021- Republica
fina Blas 2020-2-CZ01-ESC11-078554 Jara0at | Repud INEX SDA
Yaiza
Herranz 2020-3-1T03-KA105-020425 %zt? 290uly | iraLiA SCI ITALIA
Garcia
Laura 2020-3-1T03-KA105-020425 211029 July | 17p1 1A SCI ITALIA
Viveros 2021
Gaziantep Egitim Ve Genglik
Beatriz 15/07/2021 - | Demegi
Navalon 2020-1-TRO1-ESC11-081186 17/09/2021 | TYRQUIA | 5 iantep Training And Youth
Association
Clara 01/09/2021-
Pascual [2020-3-TRO1-ESC11-097448] Turquia European Union Activities Center
31/10/2021
Navarro
Samuel 03/09/2021- Istituto Comprensivo Statale "San
Cuadrado | 2020-2-IT03-ESC13-018616 0310912027 | tatia Siituto Compren
Garcia
Irene 27/09/2021 - ) .
rene 2020-3-IT03-ESC11-020083 2110912021 - | talia Associazione ALA - APS
Victoria
Dickson 16/09/2021- . Centre Régional Information
Velazquez- | 2020-2-FRO2-ESC13-017855 | 17)57/50, | Francia Jeunesse Grand Est
Gaztelu
Nieves 18/10/2021 - . Oxfam Wereldwinkel Gent -
Patifio Martin | 2021-1-BE05-ESC50-003162 18/10/2022 | Belaica centrum
Lia Guerin 10/2021- )
L o 2020-1-EL02-ESC11-005793 o Grecia Tandem NGO
Yaiza 01.10.2021 - )
Lorente Villa 2020-3-HRO1-ESC11-094533 31.06.2022 Croacia Youth Peace Group Danube
Judith Banon 27/10/2021 - )
Qudith Banon | 2021.1.cz01-ESC51-000037074 | 57192927~ | REP. Checa | Allakids, z:s.
Gaziantep Egitim Ve Genglik
Paula Tomas 01/11/2021 — | Demegi
Collado 2019-2-TRO1-ESC11-077909 1 /050002 | TURQUIA | o iantep Training And Youth
Association
Lesya 2021-1-PLO1-ESC51-VTJ- 02112021 - | ool oA | Gminny Centrum Kuitury w
Savchuk 000037107 31.08.2022 Grodku
Paises Numero de voluntarios
PORTUGAL 1
TURQUIA 6
MALTA 5
POLONIA 2
CROACIA 2
ITALIA 12
Guyana Francesa 2
UK 1
Moldavia 1
Rumania 1
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Francia 3
Republica Checa 5
Belgica 1
Grecia 1
TOTAL: 14 TOTAL: 43

Ejemplos de feedback:

e "Mi proyecto me ha ayudado a crecer personalmente y a aprender mucho del
pais. Me gusto tanto la cultura que me quede alli cursando unas practicas
universitarias. Ser voluntario/a es impulsar la solidaridad para crecer juntos/as”.

o "Aprendi bastante acerca de la gestion de proyectos y conoci a mucha gente.
Fue una experiencia muy gratificante y volveria a repetirla sin duda”.

e "Ha sido muy gratificante poder trabajar con gente de diferentes capacidades,
ensefiaries de lo que yo seé, y tener un contacto muy directo y cercano con ellos.
Al final, hemos creado”’.

o '"Este voluntariado ademas de aportar una amplia experiencia profesional,
diversa y util también es un gran enriquecimiento a nivel personal. Es una gran
oportunidad poder disfrutario y poder encontrar tantas posibilidades en el futuro”.

o "Quizés sea una de las experiencias mas importante y reveladora que todo el
mundo deberia vivir. Te da la oportunidad de conocer nuevas formas de vida,
culturas, tipos de trabajo, amistades y sobre todo a ti mismo”.

e "El sentimiento es de aprendizaje continuo, una experiencia motivadora y

enriquecedora, multicultural y activa”.

9. Comunicacion

1. Redes Sociales: Instagram / Facebook /Linkedin
1.a - Nuestras Redes Sociales:

Instagram: https://www.instagram.com/scimadrid/
Facebook: https://www.facebook.com/SCIMadrid.org
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/sci-madrid-3ba707200/

Las redes sociales son plataformas muy importantes para nuestra comunicacion. Cada
evento, asamblea, oferta, informacion, etc... estdn publicados/as en la red. Las
imagenes estan inicialmente creadas segun el disefio y formato de Instagram (1:1) y
luego publicadas en Facebook y Linkedin el mismo dia.
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1.b — los eventos y ejemplos de promociones:
(En aras de la uniformidad, se han tomado ejemplos de la cuenta de Instagram).

e Taller 15%, reduciendo brechas hacia la igualdad (11/03/2021).

scimadrid oo

[

ENERANDO, es analizar los datos sobre las diferentes
REGENERANDO brechas entre hombres y mujeres, tanto 2 nivel Iaboral como en
otros sectores, fomentando un debate para aprender. aportar e

intercambiar experiencias y continuar luchando para un mundo

justo e igual para tod @s.

Ta I | e r Debido a las restricciones adoptadas por la Comunidad de Madrid,
el taller tendra lugar por 1z plataforma Zoom el jusves 11 de marzo
3 las 17:30n.
Para inscribirse mandarncs un correo 2 oficina@ongsci.org.
{Os esperamost
#diadelamujer #REGENERANDO #genero Figualdad #mujeres

#scimadrid #8demarzo #8demarzadizdelamujer #2

REDUCIENDO BRECHAS S
HACIA LA IGUALDAD

1 7 3 Jueves 11 de Marzo Ver insights
Por Zoom v O - =

Ob Les gustz a anius3 y 6 personas mds

de SCI REG!

8 DE MARZO DE 2021

e Campana promocional de los Campos de voluntariado 2021.
Realizacién de un video y de posts promocionales

i scimadrid
i scimadrid ;Vive con nosotr@s una exgeriendcia tnical Construyamos
Bl juntos/as una sociedad mas unida e inclusiva.

Muches proyactos de veluntariado te estdn esperando,

>>Para mayor informacién, escribenos a oficina@ongsci.org y visite
nuestra pagina web, link in bic.

¥ ¥ iTe esperamos! ¥ ¥

#Workcamps #voluntariado #volunteening #volunteer #voluntario
#voluntariz #proyectodevoluntarizdo #viajar ¥scimadrid
#sociedadmasunida #voluntariadeintemacional #paz #ong #video
#viajar #juntos #mejorsociedad #travel #leam #oettersociety
#)untosesmejor #voluntserwork #world frvalunteerspint
#volunteerlife #iraveltheworld #discover #iifeofadventure

tdifade

Ver insights

v Qv W

115 reproducciones
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socledad
Mas Ui Slvar

iHazievo luntage/zal

Construyamos juntos/as una sociedad mas unida e inclusiva.

CHARLA
INFORMATIVA
WORKCAMPS

Nuestros/as voluntarios/as
0s cuentan su experienela.

19/05 | 7:30PM

2

Charla informativa Workcamps (19/05/2021).

g
g
3

mo

scimadrid

scimadrid Y 155 MANANA! oy

Lo sabias? Manana organizamos una CHARLA INFORMATIVA
SOBRE LOS WORKCAMPS,
+000

Mafana 19/05. 2 Ias 13:30h organizamos una charla informativa
sobre los campos de voluntariado (Workcamps) de |a red SCI,
ubicados en Espaiia y en el exterior. Serd [z ocasion para aprender
adquinr informaciones Utiles, aclarar dudas y escuchar el testimonio
directo de parsonas gue ya participaron en nuestros workcamps.,

Evento en ZOOM, te enviaremos €l enlace zoom en tu correo
electrénico.

A\ Para participar, debes rellenar nuestro formularic de
participacién: Para recibir el enlace mandanos un MP, B

Ver insights

QY A

82 reproducciones

DE MAYD DE 202

@ Anade un comentsno.,,

Colaboraciéon con Enmienda Limpia du Mierda y otros ejemplos de
promocion de las actividades.
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iACOMPANANOS
EL 22 DE JUNIO' BEE

L

SVETR0 QroanZado |
la Cara Invisible del Planeta

© ¥ o .

ECOSFERA
RECOGIDA DE TOALLITAS
Y.RESIDUOS

ECOSFERA
S RECOGIDA DE TOALUITAS,.
San I-‘n_rnuildo?e Henares - eDU0S

27/11/2021

San Femnanto de Henares
16/10/2021

8

oh

e Sorteo INSTAGRAM (25/06/2021 - 12/07/2021 / 18

-5 sdmadrid

Participa en huestro™

. iSCI Madrid te regala

UN CAMPO DE VOLUNTARIADO!

A
Ver estadisticas

DI » O v
FOALY el 3!y ) oy @)  Lesausiz s anius
[ 73 ot 23

Fecha limite; 12/07/2021, 12:00h

. Y . / e e ® Agregaun can

Resultados del sorteo (en 18 dias):
e 87 comentarios

scimadrid

de Heneres

scimadrid @ @ @ P :Acompananos =l 12 de junio! * B @ ¥

El satado 12 de junio. SC| Madrid y sus volun'
en el evento nacional de accion de limpieza
@lacarsinnsibledeiplaneta (un movimiento social de personas.
asociaciones y grupaos, que lucha por un planeta libre de plasticos)
eri San Fernando de Henares.

Un diz dedicado a la recogida de residucs para una mejor
sensibilizacion y educaaén ambiental

;Tu también quieres un planeta mas limpio y libre de residuos?
Para apuntarte a nuestro listado de participantes, envianos un
mensaje privado por Instagram

o un correo a oficina@ongsd org

#medioambiente #residucs #unplanetalimpio #nzturaleza

ights

Qv

87 reproducciones

ECOSFERA

RECOGIDA DE TOALLITAS

Y RESIDUOS

San Fernando de Henares

13/1172021

IE
8

dias)

scimadrid Yy SORTECHY

iYa somos mas de 800 seguidores! ¥ pars celedraro
vamos 3 sortearuna e

AV Tu elecaon o €
Mard @PHB
= Sigue es10s pasos pars partidpar er &l sorteo:
- <2 Sk ~Menciona a tres amig@s que quieran vivir una

3 devoluntariado a

€ampo pageda por SCI

A

3 y 35 personas mas
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e 661 cuentas alcanzadas (215 seguidores y 446 no seguidores)
e 36 me gusta
e 4 nuevos seguidores

e 46 visitas al perfil

Video promocional de Profes.

] scimadrid

scimadrid ;Conozes nuestro grupo local Profes?

Profes es un grupo de profesaras/as voluntarins/as que impartan
clases gratuitas de castellano,

Quieres ser profasor/a voluntario/a de espafol en SCI Madrid o
quieres participar en 1as cases como alumno/a? Envianos un mail a
oficina@cngsa.org con el asunto «Profes» y estaremos encantados
de poder informarte,

27 sem

v Qv W

v 48 reproducciones
PROFES 31 DF AGDSTO D% 2023

@ Anade un comentario..

e Seminario: COVID-19, Lessons learned (21-27/11/2021)

-
iA tat t 8
scimadrid
iApunta ganu'es ro M
Seminario!
@ scimadrid Apdntate 3 nuestro Seminario Internacional Europeo
B CON LOS GASTOS PAGADOS (manutencion. Alojamiento y viaje).
COVID 19-lessons learned - Intemational Youth work after the
pandemic,
21-27November 2021 - Madrid
Envianos un mail a oficina@cngsc.org con el asunto «interesado/a
n Seminariox y estaremos encantados de podsr informarte.
A\iApantate antes del 04 de Octubrel A\
#seminario #Finternacionaltravel #internacionaliseminar #seminar
#fres #spain #madrid #scimadrid #covid_19
y — -
Ver insights

QY N

63 b Les gusta a anius3 y 11 personas mas

EPTISWERE DE 200

@ Afade un comentarnio
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La Rentrée 2021 (13/11/2021)

B’ scimadrid

B e

° scimadrid Desde 5CI Madrid, nos complace invitaros a la Jommada
B e Voluntsriado qu= se celebrara el dia 13 de noviembrs 2021 de

10:30h a 18:30n en el Albergue Juvenil San Fermin en Avda. de los
Fusros 36 (Metro L3).

Para apuntarte escribenos a: oficina@ongsciorg
#yoluntearforchange #voluntariado #ancuentro #ancuentros
“voluntarios #sxperencs #axpenencias #compartic #=vent

#jordana #VOLUNTEERING #volunteeriife #joinus
#voluntariadeintemacional #paz #harmony #scimadrid #ong

- 4 Editado 18 sem
LA RENTREES
13/11/2021 e
Qv A

o
i P 4 .i b Les gusta 2 anlus3 y 13 personas mis

| DE OCTUBRE DE2021

ﬂ 4
@ Afade un comentano..

N

Taller: ; Cémo puedes ayudar a lograr los ODS? (03/12/2021)

v

i scimadrid

Viernes 03 de diciembre 2021, 13H - 14H30
° scimadrid jUltima oportunidad para participar en nuestro Taller!
| Animate, es manana!

.
(_.7& W
2Como pusdes ayudar a lograr los ODS?
El 3 de diciembre en ocasién de 13 semana Internaconal de
Voluntariado Unste a nuestro taller para conocer y contrituir a los

Objetivos de desarrollo sestenible,
4 LoGAYU DAR A DS“ i —

$Te animas?

El 3 de diciembre en ocasion de la semana @@ Apuntste: Escribenos a:

ternacional de Voluntariado Unete a nuestro taller oficina@angsci.org

para conocer y contribuir a los Objetives A e N el
de desarrollo sostenib,tsI = Ver insights

QY A

@g Mm“' Obn L=s gusta = anius3 y 9 personas mas
* 2 DEDKCIEVBAE DE 2023

- ' a @ ARnade un comentario..
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11 sem

¢ Felices fiestas.
-

a i scimadrid e
ocasién de sstas fiestas, os queremos dar las gracias por vuestro
tiempo y vuestre compromiso por hacer del mundo un lugar més

e F E l E S ' 1Os deseamos una Feliz Navidad y un Maravilloso Ao Nuevo
‘ L C a lleno de Paz y Salidand=c' @ P @ A
FIESTAS: |
Felices Fiestas y agradecemos a
todos/as nuestros/as i

w:}}\ . %- /5 ( &i‘w scimadrid Querid@s voluntar@s y soci@s de SC| Madrid, can la
e ) A Bt % 2
>0 wece
Justo para todas y todos.
Desde SCI Madrid os deseamos unas
voluntarios/as su gran labor.

Ver Insights

iMuchas Gracias! NoaQv R

Les gusta 3 anlus3 y 9 personas mds

Alade un comentario.,

e Presentacion de nuestro nuevo equipo (15/02/2022)

% scimadrid

|

& scmadiid jHoy damos la bienvenida a 4 personas maravillosas y
Bl ienas de energial B equipo crece con Poling Virgina y Maria come

BIENVENIDAS

iPresentamos nuestro st
nuevo equipo! =

#cusrposuropsodesolidandad #CES $srasmusplus

acompanara durante sus practicas.

#voluntarias #scimadrid #sciinternacional #paz

@ essugram Bienvenidas a las nuevas super voluntarias!
\

Yamon Besnnnce:

Ver insights

QY

ODi Les gustz a anius3 y 23 personas mas

50 FEERZRD

© Adade un comentasio

53

voluntarias del Cuerpo Europeo de Solidaridad y Mica gue nos

#volunteeringprograms #voluntarios #voiunteerforchange
#yolunteerlife #volunteerproject #madrid #teamwork Fnewtsam
#welcome #giris #happy #firstday #giriteam #dreamteam



35 anos de SCI Madrid (01/03/2022)

£5608ts Técnics fuperior

duttrisies

€, @0 Jouk Gutiérrer Absiest, 1, 10004 Wadrid

€N L0 ORDINARIO ESTALD ~

,,EH“OREWH'QA

§0_ONGs y Entidades So

Ven y encuentra el voluntarinde que buisais

A00S
W _

Joauuln eCHEVERIA ALY AR TRIO

th 5. CBRE

SANMA ANDRES BARKS  SUILLENNO MANTRIEL
b P

o

cantabria s

scimadrid e

scimadrid jHoy cumplimos 35 afcs! S @E®

icio Civi

El 1 demarzo de 1983 S
en la ciudad de M

acional abrié

partir unos momentos de nuestra historia en
oz tempos fiasta nuestros
Hoy ademas t=namos otro moti ebrar: hace u
horas nos hemos mudado 3 nuestra nueva oficina en

@espacioluzvallekas! @0

Ver insights

®QYvY

0'—‘ &, Les gusta a anius3 y 28 personas mas

scimadrid

scimadrid §3YA ESTA AQUI LA FERIA DE VOLUNTARIACC &3

Participaremos en @volunfair,, una expos
ONG's y
veluntariado internacional
gastos pagados, y cdmo
en Madnd

&n donde se retinen

ablaremos d= campas de

mas d= 5

ent des sociales

{Es una oportunidad Unica para comunicarse con nosotros
directamente y hacer preguntas!

iiGuarde esta informaciont
marzo de 103 19

nica Superior de ingenieros Industriales (C/
z Abascal 2

Ver Insights

QY

o: h Les qusts 3 anius3 y 10 personas mas

®)
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¢ Dia internacional de la Mujer (08/03/2022)

é scimadrid

scimadrid @ jFzliz Dia Intemacional de la Mujer! =
Con motivo de esta fecha tan import:
y, de una manera mag es¢
quipo muttin
calcar laimporta

iPara que cada mujer y nifia esté libre de cuaiquie
GRLPWR

Fundiasinnoso sitocanaunarespondemostonas

#violenciam futurasg ones #mesdelamujer

#DIAINTERNACIONALDELAMUJER W iighia

{PARA QUE CADA MUJER Y NINA ESTE LIBRE DE CUALQUIERA
FORMA DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA! ®QVY
{DERECHO PARA TODAS, TODOS LOS pias!
07. b L=s gusta 3 anius3 y 35 personas mas

SCI
- @ Afiade un comantario.

ueremos felicitar a todas

2 las que forman pal

minado hacia la emancipacin y reivindicacién

discriminacién y violencial | Derecho para todas, todos los dias

sdd=oportunidades #ssrmujer

s #8m2022 #mujereshbres #huelgafeminista

1.c STORIES de Instagram

“Porque usar la funcién “Story” de Instagram?
Esta funcion permite compartir todos los momentos del dia, de eventos de forma puntual
y limitada en el tiempo (con un maximo de 24 h) y no sola los que queremos mantener
en el perfil. A medida que se comparte distintas fotos y videos, aparecen juntos como
una secuencia de pelicula que forma la historia. El atractivo principal de las Stories es
de poder compartir con su comunidad todas aquellas vivencias que se considere mas
relevantes de nuestras actividades. Es una potente funcionalidad que acentua atn
mas la principal caracteristica de esta red social, a saber el aspecto visual y es
una herramienta de marketing imprescindible.

Estos son algunos ejemplos de historias que hemos publicado en 2021 (todas las
actividades incluidas):
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GRUPOS
LOCALES
ity

5C1 Madnd cusnta con tres grupos
de voluntariaco L

EOCADILLOS

3 Que Nos n el
EN LA CALLE

oby 0 o= mejorar la-s lo_aada
traves de la contruccion de un
mundo mejor.

ECOIFERA

iHoy, te hablamos
de nuestros
grupos locales!

BOCADILLOS
EN LA CALLE

Elpr

&

AYER, COMO TODOS
LOS MIERCOLES,
NUESTROS/AS
VOLUNTARIOS/AS
ESTABAN EN LA
CALLE

personas sin hogar de
Madrid

)

BOCADILLOS
EN LA CALLE

RECOGIDA DE
TOALLITAS Y RESIDUDS

13 de Noviembre 10.00 AM
San Fernando de Henares

H'f

SINTERESADOZA?

&

ECOSFERA

¢Estas Interesado/a?

Erwianas un mail o
oficina@ongsci.org

cca et asunto «Ecosferas y estaramos
2ncantados de podet Infor

Ervianos unmaila

oficina@ongsci.org

con ol o smecogida 13723
y estarsmios eecantados di poder nformarto

\"‘&

VOLVEMOS CON
LOS CURSOS DE
ESPANOL LOS

MARTES

LOS CURSOS DE
ESPANOL VUELVEN LOS

LUNES 17H30: M- PRMCTTS
MARTES 17Ho0:

MIERCOLES 18H00:

JUEVES 19H00:

WE ARE BACK
WITH THE SPANISH
COURSES ON

TUESDAYS

THE SPANISH
COURSES ARE BACK ON

MONDAY 5:30PM
TUESDAY §:00PM
WEDNESDAY 6:00PM
THURSDAY 7:00PM

B2

En este periodo del
ano, muchas
personas sin

hogar pasan las
fiestas en las
calles de Madrid.

m‘:‘l
eie)
BOCADILLOS
EN LA CALLE

¢Estas Interesado/a?

fr un il o
oficina@ongsci.org
Dales algo de tu tiempo
y hazte voluntario/a
de nuestro grupo Bocadiltos
on la calle

08 en la callew
o5 de poder

ECOSFERA,

SCI tisne como uno de sus
pilares el cuidado al
medioambiente;
considerando que se trata de
uno de los grandes retos del
siglo XXI La concienciacion
sobre su cuidado y las
acclones ambigntales son
fundamentales para nuestro
bienestar y para
generaciones futuras.

Clases de espanol

GRATIS

FREE SPANISH CLASS

Clases de espaiiol

GRATIS

FREE SPANISH CLASS

\'{:A-:..i?

-?"‘[m, Lo ‘Fu'rit
"My

bed o kraw

56



o s | (ANIMATE B IS THE AMMAL ACADEMY

" OFERTA VOLUNTARIADO OFERTA VOLUNTARIADO

CARIS | comparer BANMORIS B s

Islandia:

Lee mas sobra Las ofertas en nuestra

pégina web: AN
iAyudenos a rescatar

y cuidar a nuestros animales!
ongsci.org ; '

ly

¢Quieres ser™ :
; = : , ¥ voluntario/a
T . ' o g : con los-gastos
osatary scoger o o i S Al . . financiados?

Viay it

ANIMATE

Descubre nuestos
nuevos proyectos CES

en Dinamarca

oficinaongsciorg
er e
semacks

<X
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COMPARTE CON
TVS AMIS0S /RS

{con viaje. alojamiento, manutencion
pagados y dinero de bolsillol

COMO APLICAR:

ninglas o oPcima g
)3 CES+. I

CES

Ser voluntaro/a

SUIZA

01/08/aoa1- 31/07.
12 mese:

Tematicas:
royecto a 5]

CES

Sersoluntario/e
edh beea 100% finaneiada an

BELGICA

021 - 09/2022
12 meses

OFERTA
CES

Ser voluntario/a
con beca 100% financiada en

TURQUIA

090" 31/81/2022
2 Meses

Tematicas:

iAuiq'Are
(OMPARTE!

£0,092021 - 32083022
1 meses

Lee mas sobr
pagin.
frematicas:
ongsci.org Cohesion, solidaridad,
demdgracia y ciudadania.

semnwD

> AMMIE sawmnE rummne

- = ol

»

73

-

Las becas

JBVE ESVN PROYECTO CBS?

£l Cuerpo Europeo de Soldandad es

un programa que permite a jovenes

europeos hacer voluntariado en

Europa ¢ Proyecto que to

apasto ga ta duracion con
los ?a cublertos por la

Comision Europea

Los requisitos principales son:
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2. Creacion de los logos de los grupos locales:

PROFES ECOSFERA NORTE SUR
r= ,.:.‘
> ] m|
hEa L |

BOCADILLOS REGENERANDO COMITE
EN LA CALLE

59



BOCADILLOS
EN LA CALLE

iHAZTE VOLUNTARIO!

IAcurd'y GoAitife e Nezaiia taietent

ECOSFERA NORTE SUR

F\

REGENERANDO

iSe busca
- profesores!
A A o~
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3.Datos Instagram / Facebook / LinkedIn

a. Instagram:

(datos del 17/03/2022)

623 publicaciones 1,025 seguidores 421 seguidos

Publicaciones | Seguidores | Seguidos
FEB 2020 200 538 403
MAR 2021 389 734 386
MAR 2022 623 1025 421
Marzo 2020 1025
I Marzo 2021
B Varzo 2022
734
623 ‘
538
389 403 5o 42
200
Pubﬂcacbnes Séguidéres éeguiaos

Total entre Marzo 2021 y Marzo 2022
Publicaciones: +234
Seguidores: +291
Seguidos: +35
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MADRID

Principales grupos de edad Principales paises

De25a34 Espana

e 44% _ 45,7%

De18a24 Italia

= 22,8% o> 5,3%

De35a44 Argentina

E—— 20,2% » 3,6%

De45as54 Alemania

= 6,8% o 3,2%

Principales ciudades Alcance del contenido ©

Madrid g

— 25,4% 5.624

Roma Publicaciones

’ 1,8% L — 2.114

Historias
Barcelona - 426
' 1,4%
Videos
Valencia 1
) 1,4% '
Sexo
70,1% < ‘ 29,8%
Mujeres ® ® Hombres
b. Facebook:
Seguidores Me gusta

FEB 2020 4572 4446
MAR 2021 4804 4560
MAR 2022 4827 4645
TOTAL entre MAR 2021 y MAR 2022 + 23 +85

c. Linkedin

e Cuenta Linkedin:
Marzo 2021: 160 contactos

62




MADRID
Marzo 2022: 253 contactos
o Cuenta Linkedin profesional:
Marzo 2021: 79 Seguidores
Marzo 2022: 173 Seguidores
d. Mailchimp:
MARZO 2021
Destinatarios 1469 Clics por apertura tnica 477
Tasa de apertura 32% Total clics 99
Tasa de clic 7%
Entregas exitosas 1452
Total de apertura 783
Completad  Carnpaign » Jan 19
Boletin SCI, Voluntariado Nacional e Internacional (01/2021)
= iInspirate Y Participa!
1469 Recipients
Opan Rata 32% Clicks Per Unique Open an
Click Rate 7% Total Clicks 99
Successful Deliveries 1452 Orders 4]
Total Cpens 783 Average Order Revenue $0.00
Toral Revenue $0.00
MARZO 2022
Destinatarios 1577
Tasa de apertura 24% Total clics 99
Tasa de clic 13%
Entregas exitosas 1557
Total de apertura 682
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Most recent campaign performance

O

MARZO 2021

Total Audience

1517

+2 (+0.1%) this week

Total audience breakdown

SCI Madrid

+2 (+0.1%) this week

MARZO 2022

Tortal Audience

1649

+5 {+0.3%) this week

Total audience breakdown

SCI Madrid

+5 (#0.3%) this week

Cempleted  Campeign « Feb 28

SCIMadrid - Boletin SCI. Voluntariado Nacional y Internacional (03/2022)

iInspirate Y Participa!

1577 Recipients

Open Rate 24.0%
Clicks Per Unique Open  13.0%
Successiul Delivaries 1557
Total Opans 682

Add contacts

1517

Add contacts

1849

Total Clicks 90
Orders o
Average Order Revenue  $0.00
Total Revenue $0.00

B2

sea All Campalgns

[
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e. Canal Youtube:

MARZO 2021

= E3Youlwe e
L] )
SCI Madrid RO

&  Tenoence: 26 suserpiones

a INICIO ViDEO: LIETAS DF REFSIODUCCION ANALE CORSENTAHIOE MAS INFOTMACION Q

158 Tetliece Subldas B WEPRODUCIKTODD

9O Hstora -

” ¥

© Vermastarda

o Videos que e gustan

SUSCHIPCIONLS EXFERIENCIA DE REFIIRLICA CHECA: TANZANIA: EXFERIENCIA TOGO AFHICA: EXFERENCIA 501100 ados aniversaric ELANDIA® EXFERIENCIA

VOLUNTARIA DANCO... NCIA VOLUNTARIADO.. VoL - vou ..

®  SCMacd « »riaeat me 20 RLAlIACINEE < AT T e 15 are 1A

D e
K\
¢ i

o SCI Madrid SUSCRIBIRME
scl 42 suscriptores
AR

INICIO VIDEOS LISTAS CANALES INFORMACION Q

iubidas P REPRODUCIR TODO

4

Ry
'~ L |m0f€i‘ﬂ|05

0:58

Jive con nosotr@s una Campo de voluntariado ECOSFERA - Tutorial de RUSIA EXPERIENCIA ALEMANIA EXPERIENCIA
xperiencia unica a través d... CROACIA Experiencia de.., iniciacion al Cultivo... WORKCAMP ru Campo de Voluntariado

107 visualizaciones - hace 1 afo 27 visuahzaciones - hace 1 anc
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